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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASPRODIQ
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Asociacion
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Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente
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45/0261/2.2/94 11/01/1973 G-45009024
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2.

FINES ESTATUTARIOS®

La Asociacion tiene como misién y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de vida de
las personas con discapacidad y de sus familias. Para su cumplimiento la Asociacion desarrollara las siguientes

actividades:

a) El cuidado, asistencia y proteccion de nifios, jovenes y adultos disminuidos, y, sus familias

b) La atencion y educacion necesaria para su rehabilitacién y recuperacion.

c) La orientacion profesional, con vistas al futuro de los tutelados y la residencia en instituciones
adecuadas.

d) La formacién de conciencia publica en el aspecto social y familiar de este problema por los medios que
se estimen mas convenientes (conferencias, coloquios, etc.).

e) El establecer contacto por cambio de impresiones y conocimiento con las Asociaciones nacionales y
extranjeras que sirvan de fines analogos a los sefialados en estos Estatutos.

f)  Formacion permanente del profesorado.

3. NUMERO DE SOCIOS

4 160

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®
) 156
Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4,
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

Identificacion de la actividad
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Denominacion de la actividad®

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA.

Los Centros de Atencion Temprana atienden a nifios de edades comprendidas entre el nacimiento y el inicio de la escolarizacién en la etapa obligatoria (0 a
afios), que presentan necesidades especiales permanentes o transitorias originadas por deficiencias, alteraciones del desarrollo o riesgo de padecerlas.

Se prestan tratamientos especializados de estimulacién, psicomotricidad, logopedia, fisioterapia, terapia acuatica, psicoterapia y apoyo familiar.

Su finalidad es favorecer el 6ptimo desarrollo del nifio pretendiendo limitar, y en su caso eliminar, los efectos de una alteracion o deficiencia y facilitar en s
mayor grado las opciones de integracién familiar y social.

El CDIAT ASPRODIQ colabora y es a su vez impulsor de programas dentro del ambito preventivo (prevencién primaria) y de deteccion precoz de la poblacic
con disfunciones en el desarrollo o riesgo de padecerlo (prevencion secundaria).

En los nuevos casos derivados a nuestro CDIAT, los tratamientos han adquirido un caracter transdisciplinar, segtin el Modelo Centrado en Familia. Su finalida
es favorecer el 6ptimo desarrollo del nifio pretendiendo limitar, y en su caso eliminar, los efectos de una alteracién o deficiencia y facilitar en su mayor grado |z
opciones de integracién familiar y social.

Caminamos hacia un nuevo paradigma, un servicio de Atenciéon Temprana Centrado en la Familia y, en la medida de lo posible teniendo en cuenta la
distancias dada nuestra localizacién geografica, en entornos naturales. Es importante sefialar que el enfoque centrado en familia es un constructo que pued
ser abordado desde diferentes puntos de vista, muchas veces complementarios, los cuales pueden desarrollar diferentes programas o préacticas concretas d
Atencién temprana.
En la actualidad, la intervencién junto con la familia se lleva a cabo en alguna de las siguientes modalidades:
- EnelCDIAT
En el entorno natural del nifio.

En ambos contextos.

El Modelo de intervencién temprana en ambientes naturales se basa en que las oportunidades para intervenir y generalizar aprendizajes vienen d
aquellos que pasan mucho tiempo con el nifio, tales como padres, otros familiares y cuidadores. Los profesionales intervienen de forma intermitente (p«
jemplo, semanalmente, durante una sesién de una hora). Este modelo utiliza visitas a casa de la familia y otros contextos como escuelas infantiles com

étodo idéneo para conseguir la confianza y competencia de los cuidadores. El modelo muestra que el apoyo de la mayoria de los profesionales es en |c
adultos que pueden influir en la vida del nifio.

Nyéstro servicio se basa en las evidencias cientificas disponibles. El numero de usuarios atendidos a lo largo del afio es 226.

ENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

urante el curso pasado el Centro Educativo aposté un afio més por una Educacién Inclusiva, realizando salidas funcionales al entorno con la realizacion d

ctividades y convivencias con otros centros educativos de la zona.

Siempre hemos intentado tener una relacion cercana y participativa con la Comunidad Educativa, asi como con otras Instituciones. Poco a poco intentamc
proyectar el Centro a la sociedad para contar con sus propuestas y sugerencias para asi mejorar las relaciones que conforman el trio Escuela-Familia-Entorn

ya que sabemos que cuanto mejor coordinadas estén estas tres partes mejor sera la inclusion de nuestros alumnos en el entorno. Hemos tenido un tral
cengno on\:ﬁ:s fanvha&de nuestros alumnos, de forma presencial con los alumnos de la localidad, y por medio de la agenda viajera (cada uno adaptada a su
carme[lguﬁh con g@mas con control de esfinteres y alimentacién, normalizada,...) o bien mediante via telefénica o WhatsApp, con las familias d
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Continuamos apostando por el cuidado de las relaciones interpersonales, puesto que el Claustro debe ser, no solo un equipo de personas, sino un verdade
grupo de trabajo donde se sumen esfuerzos para, entre todos, y de manera siempre consensuada, lograr un objetivo comun: “la educacién de nuestro
alumnos”. Nuestro fin es trabajar por conseguir un Centro donde la calidad humana favorezca la calidad educativa en beneficio de nuestro alumnado. |

numero de alumnos que han asistido al centro a lo largo del afio es de 45.

CENTRO OCUPACIONAL.

El Centro Ocupacional “Santisimo Cristo de la Salud” constituye un servicio de estancias diurnas, que proporciona una actividad util y terapéutica par

personas adultas con discapacidad intelectual y con necesidad de apoyo amplio o general, que puede ser temporal o definitivo, que no pueden acceder a U
puesto de trabajo normalizado o un empleo con apoyos. Este tipo de recurso facilita el ajuste personal, la preparacién laboral y su integracién social de |z

personas con discapacidad intelectual.

Se entiende por actividad ocupacional el conjunto de actividades, tareas o labores que son realizadas por personas con discapacidad intelectual, de acuerdo
sus caracteristicas y condiciones individuales, bajo la orientacién de profesionales del centro y que, sin participar propiamente de la dinamica del mercac
econémico, estan encaminadas a la obtencién de objetos, productos o servicios. Es un recurso o un servicio cuya finalidad es la integracion laboral y social ¢
las personas con discapacidad intelectual, mayores de 18 afios, mediante la formacién ocupacional y la habilitacion de destrezas personales y sociale
necesarias para el desarrollo de su autonomia personal, capacitacién social e incorporacién al mercado laboral. Es un servicio que atiende a 33 personas d

la comarca.

Durante este afio 2016 nos hemos continuado todos con esta nueva filosofia, tanto los profesionales, como los usuarios se han realizado las valoraciones,
utilizando el SIS y la valoracion de calidad de vida GENCAT comenzando a instaurar el modelo de trabajo y filosofia de la Planificacion Centrada en la
persona, en adelante PCP.

Se han realizado los mapas de lugares, de relacién, de preferencias y deseos, descubriendo asi los objetivos que cada usuario queria para este afio; que
junto con la valoracién profesional ha facilitado objetivos especificos para cada usuario, proporcionando a la mayoria de ellos los programas, actividades que
ellos necesitan para una vida mas completa.

La PCP se ha desarrollado a partir de unas premisas basicas:

Los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

Los principios de una vida normalizada, normalizacion.

Favorece la inclusion, asi como la vida y participacion comunitaria.

Se centra en sus elecciones, habilidades y aspiraciones.

Experimentar el respeto y llevar una vida digna.

Establecido sobre la persona y los que la rodean.

Dirigido y elaborado sobre las capacidades de la persona central.

PCP es un proceso de colaboracién para ayudar a las personas con discapacidad a acceder a los apoyos y servicios que necesitan para alcanzar una
ayor calidad de vida basada en sus preferencias y valores. Es un conjunto de estrategias para la planificacion de la vida que se centra en las elecciones y

visién de la persona y de su circulo de apoyo.
La prima estimulo es, al mismo tiempo, una de las estrategias del Programa Individual de Intervencion y un derecho que los usuarios adquieren por su

colaboracién en la ejecucién de dicho programa. Consiste en la entrega, de forma periddica de una cuantia econémica variable a los usuarios en funcién del
trabajo que han venido desarrollando en los talleres. Es trimestral.

CENTRO DE DIA.

Dicho centro es un recurso social diurno, en el cual las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo con necesidades de apoyo generalizado recibe
tratamiento integral.

En él se proporciona una atencién especializada, con el objetivo principal de mejorar la calidad de vida y la autonomia personal de los usuarios para asf retras
deternoce—fis;co Sogmtwo y social.

%rv{;bs cor@mehtarlos que ofrece este recurso son el servicio de transporte y comedor.
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ﬂiaﬁ %nder la discapacidad intelectual y su modelo de atencién se ven muy cambiadas en comparacion con afios atras. A lo largo de la
i e esde modelos médicos (que se centraban en la salud, higiene y cuidados basicos) hasta llegar al Plan Centrado en la Persona

oﬁo%ue rige en la actualidad el trabajo en el &mbito de la dlscapac:|dad intelectual.




La PCP es un proceso de colaboracién para ayudar a las personas a acceder a los apoyos y servicios que necesitan para alcanzar una mayor calidad de vids
basada en sus propias preferencias y valores. Es decir, es un conjunto de estrategias para la planificacion de la vida que se centra en las elecciones y la visic
de la persona y de su circulo de apoyo.

Teniendo en cuenta dicha definicién y los fundamentos de la PCP, en el Centro de Dia se enfoca el trabajo del equipo profesional hacia la mejora de la calida
de vida de sus usuarios y favorecer la autodeterminacién de éstos.

Durante este afio se ha prestado servicio a 26 personas.

PROYECTO COMETA.

Servicio para nifios de 4 a 12 afios, (16 si tiene certificado de discapacidad).

Consta de los servicios de estimulacion, fisioterapia y logopedia.

Se enmarca en el modelo biopsicosocial.

Es muy importante la comunicacion con la familia y centros educativos.

Para acceder se debe aportar un informe del orientador de su centro educativo o certificado de discapacidad.

Da cobertura a nifios que:
Han terminado el periodo de Atencion Temprana y necesitar una continuidad en su tratamiento.
Muestran dificultades en afios posteriores al nacimiento.
Necesiten un apoyo extra para completar su desarrollo.

tratamiento consta de varias etapas:
e Entrevista con los padres y recogida de informacion.
e Valoracién inicial (deteccién dificultades).

e Establecimiento de los primeros objetivos.

2 [ e Tratamiento y seguimiento continuo (contacto con familia y centros educativos).

laboracién de un informe a final de curso (y siempre que sea necesario durante el curso).

Servicios comprendidos en la actividad™

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

A PREVENCION.

prevencién primaria se encarga de las actuaciones y proteccién de la salud, orientadas a promover el bienestar de los nifios y sus familias en general. Sor
medidas de caracter universal con vocacién de llegar a toda la poblacién. Tiene por objetivo evitar las condiciones que pueden llevar a la aparicién de
eficiencias o trastornos en el desarrollo infantil.




El objetivo principal es que la familia participe activamente en el juego con su hijo, proporcionandoles juegos adaptados a su etapa del desarrollo. En to
momento estaran apoyados por especialistas en el desarrollo infantil tanto de la escuela Infantil (tutoras) como del propio CDIAT (dos profesionales).

Presencia del CDIAT en la Escuela Infantil.
Un aspecto importante para el trabajo con el nifio y su familia es la coordinacién entre ambos servicios.
Taller de masaje a bebés.

Los beneficios del masaje en los bebés son muy numerosos, mejoran el desarrollo fisico y emocional del bebé, es decir, ademas de servir como ur
demostracion de carifio, relaja al nifio y mejora la calidad del suefio. También estimula el sistema inmunolégico, mejora el desarrollo del sistema nervioso
regula el sistema respiratorio, circulatorio y gastrointestinal, por lo tanto ayuda a disminuir algunas molestias relacionadas con los gases, estrefiimiento o I
famosos célicos.

medida en que va a posibilitar la puesta en marcha de los distintos mecanismos de actuacién de los que dispone la comunidad. Cuanto antes se realice
deteccion, existirdn mayores garantias de prevenir patologias afiadidas, lograr mejorias funcionales y posibilitar un ajuste mas adaptativo entre el nifio y
entorno.

@ La prevencion secundaria, en AT tiene por objetivo la deteccién y el diagnéstico precoz de los trastornos en el desarrollo y de situaciones de riesgo en

La deteccién de nifios de 0-3 afios con alteraciones del desarrollo se realiza principalmente desde los servicios sanitarios, existiendo programas ¢
implantacion generalizada en toda la comunidad (programa del nifio sano, deteccién de las metabolopatias congénitas, deteccién precoz de la hipoacus
congénita, protocolo de deteccion /derivacion de los nifios/as de 0 a 3 afios con alteraciones en el desarrollo o en situacién de riesgo.....etc.) y desde I
ervicios educativos-tales como Escuelas Infantiles.

ntinué con su labor a lo largo del 2016 de informacién, coordinacién y sensibilizacién de profesionales que atienden ¢
con edades comprendidas entre los 0 y 3 afios tales como pediatras y enfermeros de Centros de Atencién primaria




PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A PREMATUROS
Durante el afio 2016, el 4rea de estimulacién del CDIAT ASPRODIQ, bajo la supervisién del drea de psicologia, ha continuado con el Programa de

Seguimiento a Prematuros cuyo objetivo ha sido realizar una evaluacién exhaustiva del desarrollo y continuada de los nifios y nifias que han nacido pre-térmit
y que por su prematuridad u otros motivos han sido derivados al CDIAT y han comenzado intervencion en el mismo.

Las valoraciones que forman dicho programa se realizaban a los 12, 18 y 24 meses de edad corregida, incorporando este afio al programa los nifios de
meses. Para la valoracién, ademas de la observacion y los datos que aporta la familia, se administra al nifio la Escala de desarrollo Psicomotor de la Prime
Infancia (Brunet-Lezine-R) de la que podemos extraer datos a nivel cognitivo, motor, social y del lenguaje permitiendo asi un enfoque global de su desarrollo.

La familia siempre esta presente en dicha valoracién. De las conclusiones obtenidas, se elabora un informe en el que se describen los resultados y en el cas
que se considere necesario, se aportan a las familias orientaciones de trabajo en casa.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO
A PREMATUROS

ASPRODIQ

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA
SANCHEZ GRANDE-RAPOSO

a
LN J

RECOGIDA DE INFORMACION, EVALUACION Y VALORACION DE NECESIDADES, PREVENCION Y DETECCION DE LOS CASOS.

Esta fase tiene como mision: la acogida de la familia en el CDIAT tras la oportuna derivacién desde el Centro Base de Toledo por parte del Técnico de Atenci
Temprana, recogida de informacién mediante entrevista basada en rutinas, evaluacién y valoracion de las problematicas y necesidades planteadas, tanto d
liflo como de la familia, con el fin de establecer un Plan individualizado de apoyo familiar.

Es necesario un método para conocer las prioridades de las familias y los objetivos funcionales que deben establecerse en el programa individual
intervencién. Las rutinas no son actividades que el profesional establece con la familia sino actividades que ocurren naturalmente con cierta regularidad.

A lo largo de 2016 hemos utilizado la entrevista basada en rutinas (RBI): Es una herramienta que facilita la participacién de la familia desde el primer moment
permite establecer objetivos/ resultados funcionales. En ella, la familia debe priorizar durante la entrevista su lista de objetivos, de seis a diez, por orden «
importancia. Los resultados de la entrevista son funcionales, ya que especifican las necesidades del nifio o la familia recogidas por los cuidadores principals
en un contexto identificado.

-

En la evaluacién y valoracion de necesidades participan el psicélogo y el terapeuta / los terapeutas que sean necesarios para completar la valoracion inicial.
equipo de profesionales del CDIAT establece la hipdtesis diagnéstica funcional de cada caso, bien realizando directamente las valoraciones oportunas o bie
coordinando los diferentes niveles especializados para los casos que requieran una valoracién complementaria.

Tras realizar la yalagacién oportuna del caso derivado, se establece la hipdtesis diagndstica funcional la cual constituye la base para una buena planificacion «
Va inte cién. ca‘%gnes es necesario coordinar los diferentes niveles especializados para los casos que requieran una valoracién complementaria p
ogybspgsialista S c%m neurélogos, médico rehabilitador, otorrino, etc.




profesionales del equipo; en él se plantea un sistema integral y coordinado de prestacion de los servicios de atencién temprana.

Nuestro objetivo como centro es mejorar la calidad de vida de los nifios y sus familias perfeccionando las técnicas de valoracion e intervencion priorizando &
en el funcionamiento del servicio, sus necesidades y deseos.

En la actualidad, la intervencién junto con la familia se lleva a cabo en alguna de las siguientes modalidades:
- Enel CDIAT
- En el entorno natural del nifio.
- En ambos contextos.

El Modelo de intervencién temprana en ambientes naturales se basa en que las oportunidades para intervenir y generalizar aprendizajes vienen de aquell
que pasan mucho tiempo con el nifio, tales como padres, otros familiares y cuidadores. Los profesionales intervienen de forma intermitente (por ejemp
semanalmente, durante una sesién de una hora). Este modelo utiliza visitas a casa de la familia y otros contextos como escuelas infantiles como méto
idéneo para conseguir la confianza y competencia de los cuidadores. El modelo muestra que el apoyo de la mayoria de los profesionales es en los adultos g
pueden influir en la vida del nifio.

Los profesionales de los CDIAT fomentaran el trabajo de apoyo especializado en los entornos naturales de desarrolio del nifio, con especial relevancia en
entorno familiar y con una metodologia de intervencién centrada en la familia.

Teniendo en cuenta la valoracién efectuada y atendiendo a las necesidades de la familia, se elabora de forma conjunta un plan personalizado de desarrollo q
contemple los diferentes contextos donde se desenvuelve el nifio/a. La intervencién terapéutica se lleva a cabo desde una perspectiva global y por un equij
interdisciplinar / transdisciplinar en el CDIAT o transdisciplinar si es en su entorno natural.

OTRAS ACTIVIDADES DE INTERES LLEVADAS A CABO EN EL CDIAT

PROYECTOS.

En el mes de diciembre de 2015 se presenté un proyecto elaborado por los profesionales del CDIAT ASPRODIQ en la tercera Convocatoria de Accic
Social de Fundaciéon Montemadrid y Bankia; en el mes de diciembre seleccionaron 76 proyectos sociales, apoyando asi de forma econdmica
las organizaciones no lucrativas que atienden a los grupos de poblacién mas desfavorecidos.

Las ayudas se distribuyen entre 63 proyectos de la Comunidad de Madrid y 13 que se van a desarrollar en Castilla La Mancha., entre los g
seleccionaron el nuestro y, por tanto, en 2016 concedieron una dotacién econémica. Gracias a esta dotacién, hemos incorporado tablets, equipos informétic:
y otros recursos con los que los profesionales, junto con las familias, han podido disefiar actividades y elaborar materiales propios e individualizados. !
elaboré un folleto de caracter informativo dirigido a las familias y otros entornos del nifio tales como escuelas infantiles, colegios, pediatria, etc.




- Accién informativa sobre los nuevos enfoques en Atencién Temprana y su evidencia.
Trabajar de forma conjunta con escuelas infantiles dentro de la prevencién primaria, secundaria y terciaria.
Facilitar la incorporacién del nifio al sistema educativo en las mejores condiciones.
INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA SALUD.
Trabajar de forma conjunta con los profesionales sanitarios del Centro de atencién primaria y hospitales de nuestra comarca.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE INTERVENCION

Se establece un plan de seguimiento para cada caso fijando evaluaciones periédicas del desarrollo del nifio/a asi como revisiones semestrales del ple
individual de apoyo familiar.

« Evaluacién de seguimiento: una vez que la intervencién se esta desarrollando (dirigida al nifio, a la familia, a la escuela si esta escolarizado y
entorno social), es preciso realizar un seguimiento por dos razones:

- Confirmar o modificar las hipotesis diagnésticas iniciales.

- Verificar la adecuacién de los programas de intervencién utilizados, en orden a la consecucién de los objetivos sefialados en el PIAF. Al menos debe
conseguirse un 85% de los resultados esperados.

e Evaluacién Continua: establecida a lo largo del proceso y en determinados momentos del mismo. Es util para apreciar si existe aproximacion de log
a los objetivos programados. Se incluyen los aspectos deficitarios y también los favorecedores y compensadores. También se incluyen los recurst
propios del nifio, de la familia y del entorno.

e  Evaluacion anual: como minimo una vez al afio se hara una evaluacién en la que cada miembro del equipo interdisciplinar incluira sus aportacione
Siempre que sea posible se incluira en esta evaluacion los resultados de una prueba estandarizada.

Evaluacién Final: al dar la baja en un Centro de Atencién Temprana se realizara una Ultima evaluacién en la que también participa todo el equij
multiprofesional y de la que saldra un informe de baja en el centro. Queda establecida para determinar si los objetivos del plan terapéutico han sic
logrados.

or otra parte, los profesionales, se autoevaluaran, y, estableceran procesos de mejora; se evaluara de forma general, el funcionamiento del CDIAT, asi con
el uso de herramientas por parte de los profesionales.

ALTA O BAJA DEL CASO EN EL CDIAT.

ey

Los criterios de baja/alta son los que a continuacién se detallan:

#\  Finalizacién de la intervencién por criterio técnico o de edad.

S/
Q
¢

ﬁFinalizacién de la intervenci6n por criterios de normalizacion del desarrollo

(]

8lniciar la escolaridad en Centro de Educacion especial.

o

gﬂecibir tratamiento en otro CDIAT o Servicio de las mismas caracteristicas (SESCAM).
]

O - . _—
0_5 LI'NO asistir a tratamiento durante un mes sin causa justificada.

(ﬂ. Z)'Abandono voluntario del tratamiento.

Y COMARCA

. Durante el afio 2016, el equipo ha participado de forma activa en la formacién acerca de la Transformacion de la Atencion Temprana organizada tanto p
Plena Inclusién como por la JCCM. ASPRODIQ también estuvo en el | Encuentro Internacional de actualizacién e investigacion en Atencién temprana
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Desarrollo Infantil. Nuestras comparieras Mar, Alicia y Carolina asistieron al Congreso celebrado en Valencia el pasado 5 y 6 de Abril.

4. El pasado mes de marzo, la coordinadora del equipo junto con una estimuladora del equipo del CDIAT ASPRODIQ visitaron el CDIAT ADAPEI de
asociacion ASPRONA, en Albacete. El objetivo era conocer cdmo estaban llevando a cabo la implantacién del Modelo centrado en familia de la mano «
Cristina, coordinadora de este centro, Juan Martinez y todo su equipo.

5. En junio, dos profesionales del CDIAT, psicologa y logopeda del CDIAT, se desplazaron al CDIAT de la Alqueria (Valencia) de la mano de Marga Cafiadas
Plena Inclusion, a lo largo de dos dias. El objetivo era conocer cémo trabajan y se organizan para poner en practica el Modelo centrado en familia y entornt
naturales. Al dia siguiente, nuestra Junta directiva y Gerencia asisti6 a Toledo a una formacién organizada por Plena Inclusion para explicarles de prime
mano el modelo.

6. A lo largo del afo, tuvieron lugar varios encuentros de profesionales a través de la red, mediante WEBWX, organizado por Plena Inclusién. Se abordare
temas muy interesantes para continuar avanzando en el nuevo modelo centrado en familia y en entornos naturales.

7. En el CDIAT ASPRODIQ se continuaran llevando a cabo seminarios de formacion interna con periodicidad semanal. En ellos se retinen los diferente
especialistas con el fin de analizar lecturas, evidencia cientifica, elaborar materiales, proponer nuevos métodos de intervencién, compartir conocimientos
experiencias, asl como la busqueda de soluciones a las diferentes dudas que le pueda surgir a otro compafiero de la misma especialidad. La duracion de I
mismos es de 60 - 90 minutos.

CENTRO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL.

En la etapa de educacion infantil, donde las edades de los alumnos estan comprendidas entre los 3 y los seis afios, el trabajo estd destinado a
estimulaciéon multisensorial.

En las diferentes aulas de educacién basica obligatoria, la edad de los alumnos es la comprendida entre los 6 y 16 afios, pudiendo llegar hasta los 18 afio
Se trabajan los objetivos curriculares de las diferentes areas: lengua castellana, matematicas, conocimiento del medio, educacion artistica, educacion fisica, a
como el uso de diferentes sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion. Se trabaja con un plan de trabajo individualizado adaptado a las necesidade
del alumno.

En el aula de transicién a la vida adulta, la edad comprendida es entre los 16-18 afios y los 21. A través de diferentes talleres se trabajan habilidades «
comunicacion, interaccién y participacién en el medio; inclusion social y relaciones sociales; formacion académico-funcional e insercion laboral.

Debemos mencionar el Servicio de Asesoramiento y apoyo especializado (SAAE). Esta destinado a dar respuesta a demandas de colegios ordinarios de
zona que necesitan asesoramiento para trabajar con alumnos con necesidades educativas especiales que estan integrados en sus Centros.

ante este nuevo curso, el CCEE "Stmo. Cristo de la Salud” se han recibido las siguientes demandas:

- Solicitud de asesoramiento desde el CEIP “Antonio Machado” de Quintanar de la orden sobre materia de acceso al curriculum para un alumno c
discapacidad fisica.

- Solicitud de asesoramiento desde el CEIP “Juan G. Avilés” de El Pedernoso sobre el curriculo y materiales curriculares que se utilizan en la etapa ¢
EBO para aplicarlos en el proceso de aprendizaje de una alumna con TDAH y Trastorno del Desarrollo del habla y del lenguaje.

y - Solicitud de asesoramiento desde el CEIP “Antonio Machado” de Quintanar de la Orden sobre metodologia de trabajo especifica para trabajar en
aula de Audicién y Lenguaje.
' - Solicitud de asesoramiento del CEIP “Ramén y Cajal” de Villa de Don Fadrique para valoracién de un alumno a nivel psicomotor por posible problen
de pies planos.

- Solicitud de asesoramiento desde el CEIP “Cervantes” de Miguel Esteban para el aula de tercero de infantil sobre normas, problemas de relacié
rechazo entre los nifios, ...

Adémas de estas demandas, desde el Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado se han realizado las siguientes actividades:

Realizacion de convivencias con otros centros educativos de la zona. Concretamente con el CEIP Gloria Fuertes de Tarancén, con el CEIP “Migu
de Cervantes” de El Toboso y con el CEIP “Cervantes” de Miguel Esteban.

Participacion en las Jornadas de Puertas Abiertas realizadas en el Centro Educativo el 1 de Febrero.
Visitar algunos centros educativos de la zona dando a conocer el SAAE y las jornadas de formacion realizadas este curso desde el Centro Educativ

_A su vez, también se ha realizado la devolucién de una ayuda técnica (andador) al Centro Educativo “Mingoliva” de Madridejos.
Lo

idad d O'f'éentacién. Se encarga de las funciones de organizacion de la orientacién educativa, psicopedagégica y académica, tanto a los profesionales d
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Equipo Directivo: Durante el presente curso el Equipo Directivo contintia en la misma linea que en afios anteriores: trabajando en eguipo, consensuan
ideas y opiniones de todos los miembros del claustro, delegando responsabilidades, apostando por la formacién de los profesionales y la incorporacion de |
NNTT. Haciendo en todo momento participe a las familias en la vida del Centro ya que teniendo en cuenta todos los pilares que conforman la educacién es
puede ser de calidad. En enero se produjo un cambio en la Direccion Educativa del Centro habiendo sido informado en su momento el Inspector Educativo.
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La primera semana de Septiembre se realizé la reunién general para todas las familias de nuestros alumnos con el fin de darles la bienvenida, facilitarl
informacion sobre la Asociacién y comentarles las normas de convivencia del centro asi como las novedades del curso. A continuacién las familias pasaron ¢
el tutor de su hijo/a para comentarles de manera méas especifica la organizacion y funcionamientos del aula donde iba a estar ese curso su hijo/a escolarizadc
asi conocerse también las familias.

A todas las familias y orientadores que han venido a conocer el Centro durante este curso, se les ha hecho entrega de una carpeta con informaci6n relativa
Centro y a la Asociacion: carta de bienvenida de la asociacion y de la direccion académica, un triptico con informacion sobre el Centro Educativo, horarios
rutas escolares,... Esta informacién es entregada a las familias y a los orientadores que les acompafian, de cara a que puedan tener informacién sobre nuest
Centro y puedan ofrecerla a otras familias que estén interesadas en conocernos.

Durante el curso se ha cambiado el logotipo de la Asociacién ya que ahora es Plena Inclusién (anteriormente Feaps). En el modelo del Boletin Escolar que !
entrega a final de curso en las reuniones que se mantienen con las familias aparecen los criterios de evaluacién de cada una de las dreas trabajadas.

El modelo de acta del claustro para el préximo curso se modificara afiadiendo casillas para las firmas de los asistentes y se intentara informatizarlo también.

Claustro de profesores: Las reuniones Claustro de Profesores han tenido lugar de forma semanal (salvo cuando ha sido necesario reunirse en m
ocasiones por algln tema importe), para debatir y decidir sobre todo lo relativo al proceso de ensefianza — aprendizaje del alumnado. El profesorado del Cent
se implica en la realizacién y desarrollo de las actividades planificadas. Los temas mas importantes tratados en dichas reuniones han sido:

- PGA

- Programaciones: de aula, talleres, ...

- Formacién

- Aspectos organizativos al inicio y durante el curso.

ombramiento de responsables de talleres y actividades.

- Organizacién de las distintas salidas escolares.
- Necesidades del Centro.

- Promocién de alumnado.

esolucién de incidencias.
Revision de las NCOF.
- Revision de los borradores del SAAE y Orden de funcionamiento de los Centros de Educacion Especial y aportaciones.

Todas las reuniones se han llevado a cabo con normalidad y en un ambiente de colaboracién entre los distintos componentes, tomando acta de todo lo visto
cada una de las reuniones.

s tutores han desarrollado el trabajo en estrecha colaboracién con los distintos especialistas y con la orientadora del Centro. También se han creado equip
e trabajo para la realizacion de distintos talleres, con un coordinador al mando del mismo.

Desde comienzos del curso estamos participando en el Proceso de Transformacion de Centros de Educacion Especial que se esta llevando a cabo des
Plena Inclusién.

onsejo Escolar: Durante este curso escolar, se han convocado varias reuniones en el centro, aprecidndose el interés mostrado por todos ellos en la vida ¢
entro. Los aspectos mas significativos tratados en las reuniones han sido los siguientes:

probacion de la PGA.
robacién de los proyectos que se han presentado.

- Aprobacién del PEC. “pﬁ




Servicios complementarios de comedor y transporte: La Asociacion cuenta con tres rutas escolares propias, que se han ido adaptando en funcion de |
necesidades. Ademas, la Asociacion cuenta con una furgoneta de 9 plazas, que se utiliza para actividades que se llevan a cabo en la localidad y constituye u
ruta nueva de recogida de alumnos y usuarios. Estas rutas son compartidas con los usuarios de los talleres ocupacionales y los de centro de dia.

En cuanto al comedor, de cara a trabajar la alimentacion con aquellos alumnos que presentan dificultades, se organiza el comedor de forma que estos alumn
siempre tengan en su mesa a un compafiero con un patrén correcto de alimentacién. Al tener un gran nimero de alumnos con pluridiscapacidad que present
problemas en el proceso de deglucion (disfagias, reflujo, flemas,...) la atencién hacia este grupo ha de ser mas especifica. Es por ello que el grupo que atien
a estos alumnos: logopeda, fisioterapeuta, ATEs mantienen reuniones periGdicas con el fin de que este proceso se lleve a cabo de la mejor forma posib
teniendo en cuenta la posicion del alumno en la silla, la realizacién de maniobras orofaciales, utilizacién de cucharas especificas, espesantes alimenticios,
Algunos de estos alumnos se les realiza también asientos especiales (de escayola) para utilizar en el comedor con el fin de que su posicion sea lo m
correcta posible, evitando problemas de columna y caderas.

Biblioteca escolar: La Biblioteca Escolar es utilizada por los alumnos/as dentro del horario lectivo. Durante este curso cada tutor se ha responsabilizado de
grupo y ha organizado en su horario el momento de ir a la misma asi como dejarla bien a la hora de salir. Ademas de esta Biblioteca con la que cuenta
Asociacion, en el Area de Educacion se cuenta con un fondo bibliografico de material curricular donde todos los profesionales acuden a la hora de planificar
trabajo de sus alumnos a nivel trimestral. El fondo bibliografico esta organizado por reas curriculares.

TALLERES:

e Taller de Inglés. Este taller surgi6 hace dos afios, de forma que los alumnos que han dado inglés en sus centros ordinarios, y que actualmente
encuentran a tiempo completo en nuestro Centro, no perdieran los aprendizajes adquiridos. El grupo que conformaba el taller ha sido de alumn
con un nivel medio de inglés, por lo que en este curso hemos podido profundizar todos aquellos objetivos del afio anterior. Se han realizado prueb
escritas y al final de cada tema hemos hecho un "RECUERDO LO APRENDIDO”. Uno de los aspectos fundamentales a tener en cuenta es la rutir
asf que decidimos que lo mejor era seguir y repetir un determinado esquema de trabajo en nuestra clase de inglés.

e  Hidroterapia. Se ha realizado en la piscina cubierta de la localidad. Han sido varias las terapias acuaticas especificas usadas durante todo el curs
con el propésito de conseguir los diferentes objetivos terapéuticos: normalizacién del tono muscular, aprendizaje de nuevos movimientc
fortalecimiento muscular, flexibilizacién del tronco, reeducacién de la marcha, ...

Con estos nifios también se ha realizado hidroestimulacién. La hidroestimulacién es una terapia acuatica neuro-rehablitadora que se basa en |
principios de la teoria neurocognitiva y se apoya en la educacion conductivista y en la teoria de la seleccién de grupo de neuronas. Los objetivos
esta terapia son: aprender el movimiento en el agua con la estimulacién sensorial y cognitiva, buscar un enfoque Iudico y diferente a lo rutinario «
sus tratamientos en sala, conseguir motivar a estos nifios y aprovechar esa motivacién para alcanzar los objetivos terapéuticos, sensoriales
cognitivos.

Actividades deportivas. Con estas actividades contribuimos a que los alumnos desarrollen sus habilidades motrices y conozcan las posibilidades ¢
su cuerpo, a la par que estructuran, organizan y deciden su accién. Ademas de las clases de educacion fisica, el claustro de profesores elaboro
programa de actividades enfocadas a las salidas al polideportivo, para el desarrollo de diferentes actividades ludico-deportivas, y, participacion en
entorno.

Proyecto: “La Tienda”. Dos tutoras han sido las encargadas de llevar a cabo este taller, aunque en los grupos ha habido alumnos de diferente
aulas, afiadiendo este afio a los al s del grupo de problemas de conducta a la tienda. La actividad continia realizandose sin animo de lucro VE:
objetivo principal es poner en a el uso de la moneda y la adquisicién de habilidades de comunicacién y relacién interpersonal en situacione
munes que se dan en la, v igrdtle nuestros alumnos. Durante este afio los alumnos que han adquirido las habilidades necesarias han pasac
auta por aula a hacer eI? dﬁogc d no repartiendo los pictogramas de los productos necesarios y utilizando las férmulas adecuadas a cac
ion
o8

situacion sin la supepfis tutor.

Sestablod
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iq ton el dia y la hora asignada a cada tutor para la realizacién del taller de manera semanal, con recetz
aitfizan SAAC. Hacer con los nifios recetas de cocina, elaborarlas y manipular alimentos resulta mu
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divertido. Resulta de vital importancia motivar a los nifios e implicarlos en cada actividad para de esta manera desarrollar conductas nutricionals
adecuadas y equilibradas. Son los propios alumnos, los que en el grupo de comunicacion deciden que les gustaria aprender a cocinar. Ellos mism
son los que realizan la lista de la compra, y adquieren los productos necesarios en los distintos supermercados de la localidad. Ademds, ayuda
desarrollar la creatividad.

e Teatro. A lo largo del curso se ha llevado a cabo un teatro en Navidad. Para ello realizamos la representacién de un BELEN VIVIENTE, donde |
alumn@s del centro interpretaron diferentes canciones con temas navidefios, al mismo tiempo que formaban parte de las figuras del Belén Viviente

e Salidas escolares. Con estas salidas pretendemos conseguir un aprendizaje mas significativo, en contacto con el entorno proximo que nos rode
siendo mas motivante aprender y descubrir los aprendizajes con el contacto directo de la realidad. También hemos pretendido una integracién
Jinclusién con el entorno educativo que nos rodea, compartiendo experiencias y actividades con alumnos de colegios de nuestros pueblos m:
roximos.

CENTRO OCUPACIONAL.

HABILIDADES SOCIALES, RELACIONES INTERPERSONALES Y BIENESTAR EMOCIONAL.

entrenarse distintas habilidades dirj
competencias sociales que favor
convivencia y el afrontamiento@so

entar la competencia social y adaptacién al medio. La incorporacién de objetivos de habilidades
comprension y respeto se enmarcan en los temas de educacion para la salud, la paz, la afectividad,

rograma de Habilidades sociales, a @&‘?‘ conjunto variado de conductas cuya meta final es la integracion del sujeto en su comunidad. Por ello, han
Q&s a(%cr
d
n flictos.

Menm}p manera que el usuario las ha puesto en practica tanto dentro del ambito del centro como en |
i "4
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entornos sociales mas cercanos, mejorando su continuidad e integracién.

El planteamiento que se ha desarrollado incluye los siguientes objetivos generales que persiguen el desarrollo de aquellas capacidades que pueden favorec
la adquisicion de competencias adecuadas para la insercion social y laboral. Muchas de estas actividades se han realizado de forma transversal y en
transcurso de todas las actividades originadas en el dia a dia.

INTELIGENCIA EMOCIONAL.

La inteligencia, tradicionalmente, se ha entendido como un conjunto de aptitudes para resolver problemas que no cambian a lo largo de la vida (como explical
el enfoque factorialista de la inteligencia). Este enfoque de la inteligencia tnica, aunque medible por distintos factores, ha estado en vigor durante afic
formando una concepcién popular que ha durado hasta hoy. Pero los nuevos modelos de inteligencia nos hablan de capacidades entrenables, modificables p
la practica y el contexto, como describe Gardner en su modelo de inteligencias multiples, modelo en el que se contempla la inteligencia emocional como una
las mas importantes para solucionar problemas de la vida diaria. El psicélogo Goleman (1995) dijo que la alfabetizacién emocional, la educacién de

inteligencia emocional discurre paralela a la educacién del carécter, el desarrollo moral y el civismo. Por ello, ponemos a disposicién de los/as usuarios/as ¢
Centro Ocupacional la posibilidad de participar en un Programa enriquecedor para trabajar Habilidades Sociales y Emociones desde una perspectiva ludic
participativa y motivante.

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA — AVD

Las actividades de la vida diaria son un conjunto de técnicas programadas para ensefiar unas destrezas y habilidades adaptativas encaminadas a aplicar:
tanto en la vida en el hogar como en el autocuidado personal. Buscamos la maxima autonomia de nuestros usuarios, para que sean capaces de desenvolver:
en su vida diaria, en su domicilio, en su localidad... y alcancen el méaximo nivel de funcionamiento posible.

Las actividades de la vida diaria (alimentacion, higiene y vestido), no sélo favorecen el empoderamiento e independencia personal, sino que colaboran con
socializacion, el didlogo entre iguales y el ayudarse unos a otros respetando los tiempos personales y las responsabilidades de cada uno.

Todas estas actividades forman parte de un contexto familiar, que propicia el desarrollo de habitos basicos para ser transferidos a su propia realidad tanto en
ambito familiar como social.

TALLER DE COCINA.

Con este taller se ha trabajado la alimentacién de manera auténoma siendo una competencia de gran importancia ya que se precisa a diario, es fundament
para la supervivencia y mejora de la calidad de vida de los individuos.

HIGENE Y PRESENCIA.

La fundamentacion de este programa se ha basado fundamentalmente en la realizacién de tareas relacionadas con la higiene y el arreglo personal. Aqui s
| pone en relieve el impacto de la higiene sobre la salud y las relaciones sociales.

VESTIDO.

ara la mayoria de las personas, llevar ropa apropiada, segln la moda, talla, y que resulte adecuada para una ocasién determinada realza su aspecto
umenta las posibilidades de que cuenten con la aceptacion social de compafieros y otras personas de su entorno, esto es lo que buscamos en las persone
on discapacidad, que muchas veces descuidan su imagen personal.

ADO DE LA SALUD.
W

=
on este modulo hemos tratado de propigi i0s Q.n las actitudes y habitos que redundaran en un estado mas saludable de las personas.
TP

S
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Se trata de trabajar en tareas para el cuidado de la casa y sobre la utilizacién de los productos de limpieza.

HABILIDADES ACADEMICAS FUNCIONALES.

Durante este periodo anual y siguiendo la dindmica de afios anteriores las actividades han tenido como objetivo desarrollar el pensamiento I6gico, la atencié
memoria, capacidad de juicio, asociacion, y portanto la resolucion de problemas de la vida diaria. Utilizamos también |a pizarra digital.

MANTENIMIENTO Y PSICOMOTRICIDAD

La actividad fisica es un medio en el que se pone en evidencia dos aspectos importantes a trabajar con personas con discapacidad intelectual y del desarroll
como son el ejercicio fisico y el movimiento como factor importante para la salud, la reeducacién corporal y otro elemento importante como es el ocio y el jueg

La psicomotricidad, como su nombre indica, trata de relacionar dos elementos importantes; el componente psiquico y motor de la persona Para
psicomotricidad, el cuerpo, el movimiento y la accidn son elementos basicos de nuestro conocimiento y comprensién del mundo; el movimiento también ¢
inseparable del aspecto relacional que tiene la conducta. Mediante la accién el individuo se relaciona con el ambiente, tanto fisico como social.

En cuanto a los deportes se proponen distintos juegos y actividades en los que puedan participar, teniendo en cuenta los intereses del grupo a quien \
dirigida la actividad, intentando que se adapten a sus necesidades y posibilidad de los usuarios, buscando siempre que se sientan implicados en si
aprendizajes.

Se intentan realizar las actividades dentro de la comunidad; de esta forma podemos aprovechar las oportunidades que nos ofrece el entorno.

Los deportes mas practicados han sido futbol, piscina y gimnasio inclusivo,

AREA OCUPACIONAL.

En el Centro Ocupacional consideramos como uno de los objetivos primordiales la formacién laboral. En consecuencia, buscamos actividades encaminadas
trabajo que se ajusten a las caracteristicas de los usuarios. Nuestro objetivo final es la integracion laboral y el desarrollo personal de nuestros usuarios.

Los talleres ocupacionales son una de la razén de ser del Centro Ocupacional, en nuestro caso contamos con tres salas dedicadas a tres talleres de form
continua durante el afio: ceramica, serigrafia y madera.

demas de las actividades habituales de los talleres ocupacionales, este afio, debemos destacar:
ROYECTO PULSERAS MUJERES 11 (7+4).

pulseras surgieron por iniciativa de un Blog de internet que nos pidié unas muestras de pulseras para regalar a las invitadas, todas mujeres, a las qu
ntrevistaban de forma semanal. El proyecto tuvo dos meses de duracién y fue muy bonito, ya que fueron montadas por los usuarios con mas nivel de apoyc
el Centro Ocupacional. Se vendieron alrededor de 300 pulseras.

\




PROGRAMA DE CONSERJERIA.

Con este taller se prepara a usuarios que estan interesados en desarrollar funciones propias de un Conserje. Se dara formacién laboral de forma teérica ¢
materia de conserjeria y ademas se desarrollaran practicamente los conocimientos adquiridos, realizando las labores de Conserje en el Centro.

PRACTICAS EN EL CENTRO DE DiA MUNICIPAL DE MAYORES COMO ORDENANZA

El Programa de Practicas es un Programa de Formacién Laboral. Se formalizé un Convenio entre la Consejeria de Bienestar Social de la JCCM y
Federacion Plena Inclusién CLM. El objetivo fundamental es la Formacion en el &mbito laboral normalizado, de las personas con discapacidad intelectual y d
desarrollo, para el aprendizaje de competencias laborales y el fomento de la integracién social y laboral.

Estas practicas se estan desarrollando en el Centro de Mayores de Quintanar. El usuario tiene un tutor de la Asociacién, que realiza el acompafiamiento inic
hasta su adaptacion al puesto formativo de trabajo y que también realiza el seguimiento de evaluacion cantinua y final para solventar todos los aspectos q
puedan ir surgiendo en el transcurso de estas practicas, también tiene un tutor de referencia en el Centro de trabajo, que le orienta y acompafia en todo
proceso de aprendizaje.

En este programa durante el 2016 han particip 3 usuarios. DIMARA es una empresa de puertas. El trabajo ha consistido en poner unas pegatinas d
aodigo de barras en unos tableros de distinto afios, los cuales habia que colocar en unos pallets de manera ordenada.

l S
| trabajo se ha desarrollado en parm intermitente realizando el acompafamiento, continuo durante los primeros dias de practicas. Esf




acompaifamiento se ha realizado segun las necesidades del usuario, retirando dicho acompafiamiento cuando ya ha adquirido la autonomia e independenc
suficientes.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

La Orientacion laboral consiste en ayudar a personas desempleadas a conseguir un puesto de trabajo. Esto se consigue proporcionando asesoramient
informacién y entrenamiento en diferentes habilidades que facilite su insercion profesional. La orientacion persigue incrementar la empleabilidad de ur
persona formandola en técnicas de busqueda de empleo como la elaboracién de un curriculum vitae, la preparacion de una entrevista de seleccién o
bisqueda de ofertas de empleo, asi como desarrollando aquellos aspectos personales que la ayuden en la consecucién de sus objetivos, com
autoconocimiento y aumento de la autoestima, definicién del perfil profesional, motivaciéon hacia una blsqueda activa y permanente de empleo, etc.

CENTRO DE DIA.

* Actividades de la vida diaria: Son las actividades mas frecuentes que realiza un sujeto. También llamadas "areas de ocupacion", comprende
todas aquellas actividades de la vida cotidiana que tienen un valor y significado concreto para una persona y, ademas, un propdsito. Las ocupacione
son centrales en la identidad y capacidades de una persona e influyen en el modo en el que uno emplea el tiempo y toma decisiones. Lz
actividades de la Vida Diaria que hemos practicado son aseo y cuidado personal, el vestido y desvestido, y la alimentacion,

° Programa “La Tienda”: Una de las actividades mas comunes y necesarias de la vida diaria es realizar la compra, y por tanto manejar el dinero. L:
caracteristicas de nuestros usuarios hacen necesario el entrenamiento especifico de estas habilidades. La tienda se ha realizado un dia a la seman
los viernes. Los jueves elegian del producto, completaban el carnet de la tienda, donde ponian el producto elegido y el precio, los familiares de Ic
usuarios lo vefan y nos mandan el dinero para poder realizar la compra al dia siguiente. Una sala de centro de dia se prepara como tienda. Vz

llegando los usuarios, deben saludar y mostrar el carnet sino tienen lenguaje y si lo tienen deben de pedir producto, se les da, lo pagan y debe
despedirse.

e Taller de cocina: Una de las actividades mas cotidianas de nuestro dia a dia es comer, y para poder llevar una vida lo mas independiente
saludable posible debemos conocer como preparar la comida. La secuencia de tareas ha sido: lavarse las manos, pasar a cocina, repasar I¢
ingredientes a utilizar, realizar la receta, esperar a que termine si por ejemplo se usa el horno, fregar y recoger la cocina.

e EAYT B
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¢ Programa de estimulacién multisensorial: Contamos con usuarios que presentan graves problemas de comunicacion y de participacién activa e
las interacciones con su entorno proximo y cercano. El programa de estimulacion multisensorial se ha desarrollado con el fin de potenciar |
percepcién de los diferentes estimulos que les ofrece el entorno favoreciendo la interaccion con el medio, ofertando gran variedad de estimulos. S
ha tratado asi, de favorecer la interaccién entre el usuario y su entorno, provocando la comunicacion entre éstos, siendo asi “persona activa” y n
unicamente receptor en dicha interaccion con el medio.

° Programa de entrenamiento en habilidades sociales: Las Habilidades Sociales son el conjunto de conductas emitidas por un individuo en u
contexto interpersonal que expresa sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos de esa persona de un modo adecuado a la situacior
respetando esas conductas en los demés, y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la probabilida
de futuros problemas.

e« Programa de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion: Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) son u
conjunto de servicios, redes, software y dispositivos que tienen como fin la mejora de la calidad de vida de las personas dentro de un entorno, y qu
se integran a un sistema de informacion interconectado y complementario. Hemos utilizado las Nuevas tecnologias con los usuarios principalment
para trabajar su afianzamiento y desarrollo de sus capacidades fisicas, afectivas, cognitivas y comunicativas.

e Programa de estimulacién cognitiva: La cognicién consiste en una serie de procesos complejos de pensamiento, mediante los cuales somc

N S capaces de conocer el entorno y actuar en él, beneficiandonos de experiencias pasadas y generando nuevas ideas para avanzar a través de nuestr
‘ propia existencia. El procesamiento cognitivo se produce en un amplio abanico de actividades y percepciones.
‘,5.\
N
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Programa de motricidad fina: La expresiéon de movimiento en el ser humano nos lleva a observar tres formas diferenciadas de experimentar
reproducir acciones referidas al movimiento voluntario: la movilidad global de la persona (referida a la marcha, la carrera, los lanzamientos, etc.), |
oro motricidad (que nos lleva a vocalizaciéon de las palabras y sonidos guturales), y la motricidad de la pinza digital, también llamada motricidad fina.

establece entre el conocimiento, la emocién, el cuerpo y el movimiento y de su importancia para el desarrollo de la persona, asi como de s

|" e Programa de psicomotricidad: es una disciplina que, basandose en la concepcion integral del ser humano, se ocupa de la interaccion que s
‘ capacidad para expresarse y relacionarse en un contexto social.

Programa de manualidades: Las manualidades son trabajos manuales que tiene como objetivo primordial desarrollar su motricidad y coordinaciél
entre otras habilidades. Son actividades estéticas y fisicas que se realizan ayudados de determinadas herramientas y utensilios. Las manualidade
’[ contribuyen al desarrollo integral de los usuarios, abren las puertas a desarrollar su propia imaginacién. El desarrollo fisico, también llamad
Ni desarrollo motor, se mejora gracias a la coordinacién entre mente, mano y vista.

L ]

¢« Programa de relajacion: La relajacion es un procedimiento o actividad que ayuda a una persona a reducir su tension fisica y/o mente
Generalmente permiten que el individuo alcance un mayor nivel de calma reduciendo sus niveles de estrés, ansiedad o ira. La relajacion fisica
mental esta intimamente relacionada con la alegria, la calma y el bienestar personal del individuo, la relajacién de la tensién muscular, el descens
de la presion arterial y una disminucion del ritmo cardiaco y de la frecuencia respiratoria son algunos de sus beneficios en la salud.

e« Programa de fisioterapia: La Fisioterapia es una disciplina que ofrece una alternativa terapéutica para paliar los sintomas de mdultiples dolencias
través de métodos curativos naturales (agua, calor, frio,...) 0 mecanicos (masaje, gimnasia...) Debido a las caracteristicas de los usuarios del cents
de dia, es importante la figura de un fisioterapeuta para realizar tratamientos tanto individuales como grupales a los distintos usuarios.

Programa de Hidroterapia: Ademas como campo de trabajo también se usa como campo de diversién. En la piscina ademas de hacer ejercicios d
fisioterapia (hidrocinesiterapia) hacemos juaos tanto individuales como colectivos y técnicas de relajacion, entre otras cosas. Trabajar en el medi

acuatico tiene multiples ventajas: mejgra Ba¥exibilidad, estimula el riego sanguineo, favoreciendo asi la oxigenacion de los tejidos, es apto para tod
tipo de personas, es yn excelen,tﬁnﬁ 0 de relajacién, es divertido y nos ayuda a interaccionar con los demas.
0P 0 V%
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»  Programa de musicoterapia: La musicoterapia es la utilizacién de la musica y/o de sus elementos musicales (sonido, ritmo, melodia y armonia) |
el Terapeuta Ocupacional con un usuario o de manera grupal, en el proceso disefiado para facilitar y promover la comunicacién, relaci
aprendizaje, movilizacién, expresion, organizacién y otros objetivos terapéuticos relevantes, con el fin de lograr cambios y satisfacer necesidac
fisicas, emocionales, mentales, sociales y cognitivas. En Musicoterapia se interactia a través del sonido, los mediadores son los instrumen

musicales y el cuerpo. En ocasiones terminamos solo escuchando misica y es donde los usuarios tienen diferentes reacciones, desde solo escucl
a bailar y cantar.

*  Programa de intervencion en el entorno: Esta actividad es una de las favoritas de los usuarios de Centro de Dia, ya que les permite salir del cen
y vivenciar algo fuera de lo habitual. Denoominamos salidas a la comunidad, a los viajes realizados fuera de la localidad de Quintanar de la Ordel
a las salidas realizadas fuera del centro.

e Programa de ocio y tiempo libre: El ocio es un componente fundamental en la calidad de vida de cualquier persona, ya que contribuye en

percepcion subjetiva de satisfaccion y bienestar. La participacion, comprendida como la implicacion en las situaciones de la vida, incluyendo el ocic
las actividades recreativas, esta asociada a la mejora del bienestar emocional, de las relaciones sociales y al desarrollo de las competencias de |
personas con Discapacidad Intelectual.

os servicios que ofrece esta drea son: logopedia, estimulacién, fisioterapia y psicomotricidad.

OGOPEDIA. Este apartado tiene por campo de actividad el tratamiento de aquellas dificultades o trastornos que cursan con alteraciones en el habl
lenguaje, comunicacion y deglucién. En concreto se han tratado aspectos como estos:

Dificultades en la expresién del lenguaje, tanto oral y escrito.




Comunicacion (SAACs)

- Alteraciones de las funciones orofaciales: respiracién, deglucion, articulacion...

TIMULACION. Este 4rea trabaja de manera individual con cada nifio para mejorar las habilidades y capacidades cognitivas. Tiene como objetivo principal Iz

comunicacion y estimulacion mediante diferentes métodos de ensefianza que tengan sentido para el propio alumno y adecuados a sus necesidades
individuales.

Entre las patologias tratadas se encuentran:
- Trastornos por Déficit de Atencién con y sin hiperactividad (TDAH).
- Trastornos del espectro Autista (TEA).
- Trastornos de la comunicacion.
- Discapacidad cognitiva
Trastorno especifico del aprendizaje.
- Discapacidad intelectual no especificada.

ros trastornos del desarrollo neurolégico.

Los procesos cognitivos tratados para la adquisicién de diferentees‘g‘g@%%s son los siguientes:

A3
- Atencion: observacién, clasificacién, interpretﬁé\ﬂﬁ%noci&y‘gﬂ&a%%ﬂ
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- Orientaci6n espacio-temporal: espacio, tiempo y persona.

- Percepcién: reconocimiento perceptivo, discriminacién perceptiva, funciones viso-espaciales, esquema corporal.

- Memoria: inmediata, de trabajo, episédica, procedimental, semantica, prospectiva.

- Razonamiento: categorizacion, abstraccién de semejanzas y diferencias, relaciones analbgicas, razonamiento légico.
- Funciones ejecutivas: organizacion, planificacion, flexibilidad, iniciativa.

- Integracién de la coordinacién éculo manual: motricidad fina Yy gruesa.

- Captacion de estimulos sensoriales.

Las sesiones tienen como objetivo principal la comunicacién y estimulacién mediante diferentes métodos de ensefianza que despiertan el aprendizaje y |
motivacién de cada alumno.

Las actividades estan siempre adecuadas a sus necesidades individuales.

rante las sesiones individuales se trabajan los objetivos planteados al inicio del curso, tratando los problemas principales presentes. En el caso de las
| sesiones grupales, se busca que el nifio mejore las relaciones interpersonales y fomente el trabajo en equipo.

Desde el area de fisioterapia se busca a través del ejercicio y | icas fisioterdpicas mejorar el dia a dia del nifio, fomentando un buen desarrollo motor y
psiquico. 5%3
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Las actividades llevadas a cabo son las siguientes:

e Fomentar su desarrollo fisico y global a través del juego y la actividad fisica.

o Mejorar el reconocimiento del esquema corporal a través de diversos ejercicios, al igual que la diferenciacion entre derecha e izquierda.
e Trabajar la reeducacion de la marcha y el control postural.

e Reforzar el equilibrio y la coordinacién a través de circuitos y juegos con dificultad progresiva (juegos de pelota, de pie sobre distintas superficies, pa
coja...)

e Fomentar la higiene postural a través de técnicas y consejos practicos para su vida diaria (como sentarse, transportar la mochila, abrocharse los cordones...
o Reforzar su autonomia personal, en actividades ligadas a situaciones basicas de la vida diaria. Mejorar el tono muscular, la fuerza y la estabilidad.

o Reforzar la imaginacion y la creatividad a través de juegos donde tenga que adoptar roles.

e Fomentar el aprendizaje de ejercicios respiratorios para mejorar la capacidad respiratoria y eliminar secreciones.

e Mejorar las relaciones interpersonales, entre sus iguales y entre personas mayores a ellos. Fomentando la conducta adaptativa del dia a dia.

OTRAS ACTIVIDADES.

Proyecto Cometa, también hemos desarrollado y llevado a cabo otro tipo

de actividades tales como:

- Halloween, Navidad, Dia del Beso, Semana ASPRODIQ, jornadas de voluntariado corporativo, actividades dinamicas y ludicas en periodo de verano, etc.

Estas festividades tienen como objetivo principal, seguir motivando para dar lo mejor de nuestros alumnos.

‘ (0
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Breve descripcion de la actividad"

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal (At. Temprana) Numero
Personal asalariado 13
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 0
Tipo de personal (Centro de Educ. Especial) Namero
Personal asalariado 18
Personal con contrato de servicios
/Personal voluntario 2
Tipo de personal (Centro Ocupacional) Numero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios
h Personal voluntario
Tipo de personal (Centro de Dia) Numero

Xkersonal asalariado

)Personal con contrato de servicios




Personal voluntario 4
Tipo de personal (Proyecto Cometa) Numero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
Tipo de personal (Actividad Ocupacional) Numero
| Personal asalariado NO HAY

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

22
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C. Costey financiacion de la actividad

SECRETARIA GENERAL TECNICA

NO
P. ACT. IMPUT. A
CDDIAT | COMETA | CEE C.OCUP |C.DIA OCUP ACTIVID | TOTAL
Gastos por ayudas y
GE 808,04 1.918,69 673 3.399,73
a) Ayudas
monetarias 808,04 1.918,69 673 3.399,73
c) Gastos por
colaboraciones y
| 6rganos de gobierno
Aprovisionamientos 6.309,46 151,26 | 12.260,40| 15.105,62 9.006,37 | 15.814,14 464,22 59.111,47
Gastos de personal 307.038,32 | 32.715,90 | 588.799,31 | 222.265,40 | 217.883,02 1.368.701,95
Otros gastos de la
actividad 23.413,91 285| 46.612,59| 36.309,47| 13.570,86 54.491,45 174.683,28
Amortizacién del
Inmovilizado 19.132,30 165 6.200,00| 10.118,00 9.801,02 16.000,00 61.416,32
Gastos Financieros
1.064,57 1.064,57
Subtotal gastos 355.893,99 | 33.317,16 | 654.680,34 | 285.717,18 | 250.261,27 | 15.814,14 | 72.693,24| 1.668.377,32




NO IMPUT. A
FINANCIACION CDDIAT P. COMETA | CEE C. OCUP C. DIA ACT. OCUP ACTIVID TOTAL
Zuotas de asociados
9.617 7.800 13.284 9.000 10.476 0 1.276,50 51.453,50
Jrestaciones de
servicios de la actividad
'incluido  cuotas de
Jsuarios)|i] 27.902,11 | 52.147,81 34.355,60 | 41.423,60 10.640,02 | 166.469,23
ngresos ordinarios de
a actividad
nercantilfii] 26.574,22 26.574,22
ngresos Prom. Captacion
Recursos
3.240 3207,87 30.083,25 36.531,12
lentas y otros ingresos
derivados del patrimonio 32,43 32,43
ngresos con origen en
a Administracion
SRR AT
2Ublicafiii] 353.218,33 556.496,79 | 243.833,31 190.134,13 44.314,25 | 1.387.996,81
1. Contratos con el sector
Jublico
3. Subvenciones
353.218,33 37.838,40 243.833,31 | 190.134,13 44.314,25 869.338,42
s. Conciertos
518.658,39 518.658,39
Jtros ingresos del sector
srivado
1.625 1710,71 6.074,55 673,50 23936,81 34.020,57
1. Subvenciones
1.625 1.710,71 6.074,55 673,50 10.420 20.503,76
3. Donaciones y legados
13.516,81 13.516,81
3. Oftros
FINANCIACION TOTAL DE
LA ACTIVIDAD
367.700,33 37.412,82 | 621.928,60 293.263,55 | 242.707,23 29.782,09 110.283,26 | 1.703.077,88
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D. Beneficiarios/as de la actividad

ATENCION TEMPRANA

Numero total de beneficiarios/as:

226

Clases de beneficiarios/as:

‘ﬂﬁos y nifias de 0 a 6 afios

il

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:™®

Con Discapacidad o riesgo de padecerla

]

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

fisioterapia, hidroterapia,...

y de salida a las 17 horas

Sesiones de 30 min, normaimente 2 o0 3 dias en semana., en cada una de las areas, logopedia, estimulacién, psicomotricidad,

El horario del CDIAT, comienza a las 08.30 h ¥ concluye a las18.00 h.
-Centro de Educacién Especial, Centro Ocupacional y Centro de Dia: Atencién de lunes a viernes.

Todos los usuarios asisten al centro utilizando el transporte escolar, por lo que su hora de llegada, al mismo, es a las 10 horas

Resultados obtenidos con Ia realizacién de la actividad:

Atencion_directa y seguimiento en cada una de las areas

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

' El cuidado, asistencia y proteccion de nifios, jévenes y adultos discapacitados y sus familias

, CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Numero total de beneficiarios/as:

45

Clases de beneficiarios/as:

Nifios y nifias de 6 A 21 afios

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"*

Derivados de CAl, Centro de Atencion Temprana, Centros de Educacion Ordinarios, etc

L L) L

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Clases de lunes a viernes de 10a 17 horas.




Educacion e Integracion de los alumnos

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La atencion y educacién necesaria para su rehabilitacién y recuperacion

CENTRO OCUPACIONAL

Numero total de beneficiarios/as:

33

Clases de beneficiarios/as:

Usuarios de 21 a 60 afios

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"

Proceden del Centro de Educacion Especial, Servicios Sociales de las localidades de la comarca, ofras asociaciones,
familias, etc

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Talleres laborales, aulas de habilidades sociales y académicas.

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Integracion Social y Laboral

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La orientacion profesional, con vistas al futuro de los tutelados y la residencia en instituciones adecuadas.

La formacién de conciencia publica en el aspecto social y familiar de este problema por los medios que se estimen mas
convenientes (conferencias, coloquios, etc...




CENTRO DE DIA

Ndmero total de beneficiarios/as:

26

Clases de beneficiarios/as:

Usuarios de 21 a 60 afios gravemente afectados

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:™

Aguellos que son personas gravemente afectadas por una discapacidad. Proceden de un Centro de Educacion Infantil,
Servicios Sociales, familia, etc.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Habilidades sociales, estimulacién sensorial, etc

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El cuidado, asistencia y proteccién de nifios, jovenes y adultos discapacitados y sus familias.

% Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
El cuidado, asistencia y proteccion de nifios, jévenes y adultos discapacitados y sus familias.
PROYECTO COMETA

Namero total de beneficiarios/as:

28

Clases de beneficiarios/as:

._Nifios de 4 a 16 afios,
LY

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de bengfigiariofa:"”

SO
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
Estimulacién, Logopedia y Fisioterapia

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Reeducacién pedagdgica

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La atencion y educacion necesaria para su rehabilitacion y recuperacién

ACTIVIDAD OCUPACIONAL

Namero total de beneficiarios/as:

Clases de beneficiarios/as:

Indirectos, personas que adquieren los productos elaborados

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:'®

/]
Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
se reflejan las ventas de los productos realizadas por los usuarios del Centro Ocupacional en los diferentes talleres
(madera, ceramica y serigrafia)
Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:
La integracién laboral y sensibilizacién de las adquirientes.
Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
| La orientacion profesional, con vistas al futuro de los tutelados y la residencia en instituciones adecuadas
# ad
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'®
A. Medios Personales®

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio®' Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
150,100,109,200 Administrativa, cuidadoras, cocineras,
personal de limpieza,
45 Conductores, Maestros de Taller,
Profesores,Logopedas,
Fisioterapeutas, Terapeuta Ocupacional

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio®* Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®
401,501 cuidadoras, cocineras, personal de
, p
limpieza,
10 Conductores, Maestros de Taller,

Profesores,LLogopedas, Fisioterapeutas,
Terapeuta Ocupacional, Estimuladoras,
Psicélogos

* Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

| Arquitecto, Asesoria, Control de Alimentacién (comedor), Docentes

¢ Voluntariado

Actividades en las que participan

Salidas con los usuarios, participacién en actividades organizativas de la entidad y de ocio y tiempo libre

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién
1 CESION EN USO POR PARTE DEL || QUINTANAR DE LA ORDEN (TOLEDO)
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Caracteristicas

CONTAMOS CON UN CENTRO Y EL TERRENO CEDIDO POR EL AYUNTAMIENTO, Y SOBRE ESOS TERRENOS LA
ENTIDAD A CONSTRUIDO A POSTERIOR

e Equipamiento e

Nidmero Equipamiento y vehiculos (8) ¢ QE Localizacién/identificacién
{




5 VEHICULOS Las instalaciones de esta entidad se encuentran | CUENTA CON AUTOBUSES Y 2
totalmente equipadas en cada una de las areas, | FURGONETAS DE 9 PLAZAS
reponiendo el material obsoleto o deteriorado
C. Subvenciones publicas®
ENTIDAD IMPORTE CONCEPTO DESTINATARIOS | EJECUCION
CENTRO DE
JCCM - CONSEJERIA DE EDUCACION 1,006,47 CURSOS BONIFICADQS EDUCACION 2016
ESPECIAL
CENTRO DE
JCCM - CONSEJERIA DE EDUCACION 510.470,40 CONCIERTO EDUCACION 2016
ESPECIAL
CENTRO DE
GRATUIDAD MAT. P. ESC.
JCCM - CONSEJERIA DE EDUCACION 1.242,40 CURRICULAR EDUCACION 2016/17
ESPECIAL
CENTRO DE PERIODO
JCCM - CONSEJERIA DE EDUCACION 36.596,00 AYUNDAS TRANSPORTE EDUCACION ESCOLAR
ESPECIAL 2015/2016
CENTRO
DIPUTACION CUENCA 1.303,50 AYUDAS USUARIOS OCUPACIONAL 2016
JCCM CONSEJERIA DE BIENESTAR SUBV.MANTENIMEINTO CENTRO
SOCIAL S3nNcael DE CENTROS, SERVIC OCUPACIONAL 2016
| YUNTAMIENTD DE QUINTANAR DE 40.108,25 CESION EN USO ASPRODIQ 2016
LA ORDEN
JCCM CONSEJERIA DE BIENESTAR SUBV.MANTENIMEINTO
SOCIAL 190,134,13 DE CENTROS, SERVIC CENTRO DE DIA 2016
JCCM CONSEJERIA DE BIENESTAR SUBV.MANTENIMEINTO
SOCIAL AAE,00 DE CENTROS, SERVIC R 2016
CENTRO DE
JCCM - CONSEJERIA DE EDUCACION 7,181,52 SUSTIT. PROFESORES EDUCACION 2016
ESPECIAL
JCCM-CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 13.800 (IMP. 3%) CONSTRUCCION CDIAT CDIAT 2005
JCCM-CONSE). BIENESTAR SOCIAL 5.400 (IMP 10%) EQUIP. CDIAT CDIAT 2007
CENTRO
JC?M-CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 846 (IMP 3%) AMPLIACION COMEDOR OCUPACIONAL 2006
AJ%’:EZT\IMENTO DEUINTANAR DE 1.920 (IMP 16%) VEHICULO 54 PLAZAS ASPRODIQ 2015
CCM-CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 2.400 (IMP. 12%) CALDERAS ASPRODIQ 2008
CENTRO
JCCM-CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 180 (IMP. 3%) TALLER SERIGRAFIA OCUPACIONAL 2010
JCCM-CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 2.520 (IMP. 12%) RADIADORES EENLRG 2010
‘ ' s OCUPACIONAL
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR D N~
A ORDEN ‘ 1.4%261\@5{&% o NST. ELECTRICA ASPRODIQ 2016
wy




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto™ Origen®' Importe
NO SE PAGA NINGUN TIPO DE 0,00 €
RETRIBUCION

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Como érgano superior contamos con la Asamblea General, Junta Directiva y Gerencia.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
JOSE MANUEL GARCIA PRESIDENTE
CORONEL
4
JOSE MOISES SANCHEZ VICEPRESIDENTE i
PEREZ ////

CAMINO SANCHEZ SECRETARIA 3
GRANDE FLECHA - s
ALEJANDRO MARTINEZ TESORERO o

SANTOS ; e

ESTHER DE MINGO VOCAL

NIEVES ALCAIDE VOCAL




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

—_— e e Y e =,

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses.
Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran
las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

? Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcién de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que esta
adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
iviles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
ociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad de los

contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de
~la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara como actividad
' mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica’ o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la
misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del barrio X” o “construccién de
una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

"© Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo

explicado en la nota 9.

""" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en ella

incluidos, si los hubiere.

"2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los

supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su nimero entre
todas ellas.
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"% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las

condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
' Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'®  Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

®  Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

% Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

*! Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos
al principio y a fin del ejercicio.
b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por
oce.
) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como
personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

?2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

?  Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

# Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han frabajado los/las

empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

Tambien se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n°® medio de personas contratadas = n°
medio de semanas trabajadas / 52.

% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

*®  Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

?” Se indicara el niumero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

% En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado no fijo.

* se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando
el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo subvencionador

(descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las
condiciones a que estan sujetas.

*® Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

%! Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.
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% eSé@\h? ra el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
' miembro de la Junta Directiva.
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