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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASPRODIQ

Régimen Juridico®

ASOCIACION

Registro de Asociaciones®

Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

45/0261/2.2/94 11/01/1973 G-45009024

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Ctra. Madrid-Cartagena, Km. 120 sin 45800
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Quintanar de la Orden Toledo 925180899
Direccion de Correo Electronico Fax:
asprodig@asprodig.es 925564829
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2. FINES ESTATUTARIOS®

La Asociacion tiene como mision y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de vida de
las personas con discapacidad y de sus familias. Para su cumplimiento la Asociacién desarrollara las siguientes
actividades:
a) El cuidado, asistencia y proteccion de nifios, jovenes y adultos disminuidos, y, sus familias
b) La atencion y educacion necesaria para su rehabilitacién y recuperacion.
c) La orientacién profesional, con vistas al futuro de los tutelados y la residencia en instituciones
adecuadas.
d) Laformacién de conciencia publica en el aspecto social y familiar de este problema por los medios que
se estimen mas convenientes (conferencias, coloquios, etc.).
e) El establecer contacto por cambio de impresiones y conocimiento con las Asociaciones nacionales y
extranjeras que sirvan de fines analogos a los sefialados en estos Estatutos.
f)  Formacion permanente del profesorado.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

166 4 170

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

SOCIEDADES LIMITADAS

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

CENTRO DE DESARROLLO Y ATENCION TEMPRANA

La Atencion Temprana es el conjunto de intervenciones dirigidas a la poblacién infantil de 0 a 3 afos prioritariamente, a su familia y al
entorno, con el objetivo de ofrecer recursos y oportunidades diarlas de aprendizaje, lo mas pronto posible, a las necesidades
transitorias o permanentes que presentan los nifios con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas.

Estas intervenciones, que consideran la globalidad del nifio, son planificadas por un equipo transdisciplinar de profesionales.
Beneficiarios de la Atencién Temprana
Nifios de riesgo, con necesidades transitorias o con trastornos en su desarrollo y sus familias:

+  Gran prematuro y/o bajo peso al nacer

e APGAR <3 al minuto o <7 a los 5 minutos

e  Plagiocefalia, hipotonia, torticolis, displasia de caderas, paralisis braquial obstétrica

s  Paralisis cerebral infantil

¢ Retraso global del desarrollo

s |Inicio tardio del lenguaje

«  Déficit y/o alteracion sensorial
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Alteraciones en la deglucion

Los objetivos de nuestro centro son:

1.

2

10.

Optimizar, con todos los apoyos disponibles, el curso del desarrollo del nifio/a.
Reducir los efectos de una deficiencia o déficit sobre el conjunto global del desarrollo del nifio.

Evitar o reducir la aparicion de efectos o déficits secundarios o asociados producidos por un trastorno o situacion de alto
riesgo.

Introducir los mecanismos necesarios de compensacion, de eliminacion de barreras y de adaptacion del entorno a las
necesidades especificas de cada nifio, creando un entorno 6ptimo que facilite su desarrollo.

Proporcionar a las familias la informacion, el apoyo y el asesoramiento necesarios.

Atender y cubrir las necesidades y demandas de la familia y el entorno en el que vive el nifio.
Fomentar las competencias y capacidades de la familia y/o cuidadores.

Considerar al nifio y su familia como agentes activos de la intervencion.

Emplear estrategias de intervencion en un contexto natural y a través de situaciones rutinarias.

Desarrollar y planificar acciones encaminadas a favorecer la coordinacion entre las distintas instituciones implicadas
(profesionales del sector educativo, social y sanitario).

Los profesionales sanitarios y educativos detectan los casos susceptibles de recibir atencion temprana y envian el protocolo de
derivacion al centro base de Toledo. Desde alll, se verifica la necesidad de apoyo y nos derivan definitivamente el caso al CDIAT.

Una vez aqui, el equipo de profesionales que compone el CDIAT (Psicologas, fisioterapeutas, Logopedas y Estimuladoras) se encarga
de acoger a las familias y valorar exhaustivamente sus necesidades.

Trabajamos con préacticas basadas en la evidencia. Atendemos las necesidades ¥ preocupaciones del nifio y su familia partiendo de
sus fortalezas. Definimos juntos los cbjetivos e identificamos oportunidades de aprendizaje en el entorno y las rutinas cotidianas.

Nuestro Equipo de Atencién Temprana ofrece:

Valoracion de las capacidades y necesidades del nifio y su familia,

Intervencion especializada segun las necesidades del nific y su familia.

Apoyo emocional y mejora de la calidad de vida familiar,

Informacion y orientacién sobre el aprendizaje de los nifios y su desarrollo.

Informacion y orientacion sobre otros recursos.

Apoyo a profesionales de escuelas infantiles y colegios para maximizar oportunidades de aprendizaje.

Programa de prevencion: programa de seguimiento a prematuros, talleres de juego en familia, programa de sensibilizacion a
otros profesionales y poblacién general.

Durante el 2.017 se han atendido a 251 familias en este recurso.

CENTRO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL

Es una modalidad de nuestro sistema educativo en la que se escolarizan alumnos de 3 a 21 afios, que poseen necesidades educativas




especiales asociadas a una discapacidad psiquica, fisica o sensorial, Existen dos modalidades de escolarizacion: escolarizacion a
tiempo complete y escolarizacién combinada con sus respectivos centros educativos de referencia. En la actualidad ASPRODIQ,
cuenta con 1 Aula de Infantil, 4 Aulas de EBO, y, un programa de formacion para la Transicién a la Vida adulta gue cuenta con una
aula basica y un aula de Capacitacién.

Se entiende como un recurso mas de la atencion a la diversidad dentro del Sistema Educativo, por lo que el objetivo principal es la
inclusién, tratando de asegurar la mayor autonomia posible al alumno en el medio vital donde se desenvuelve. Dentro del Centro de
Educacién asl mismo, los alumnos reciben también sesiones de logopedia, fisioterapia y, orientacion psicoldgica.

El niimero de alumnos matriculados durante el curso 2.016/2.017 es de 39.

CENTRO OCUPACIONAL “STMO. CRISTO DE LA SALUD"

El Centro Ocupacional "Santisimo Cristo de la Salud” constituye un servicio de estancias diurnas, que proporciona una actividad Otil y
terapéutica para personas adultas con discapacidad intelectual y con necesidad de apoyo amplio o general, que puede ser temporal o
definitivo, que no pueden acceder a un puesto de trabajo normalizado o un empleo con apoyos. Este tipo de recurso facilita el ajuste
personal, la preparacion laboral y la integracién social de las personas con discapacidad intelectual.

Se entiende por actividad ocupacional el conjunto de actividades, tareas o labores gue son realizadas por personas con discapacidad
intelectual, de acuerdo a sus caracteristicas y condiciones individuales, bajo la orientacion de profesionales del centro y que, sin
participar propiamente de la dinamica del mercado econémico, estan encaminadas a la obtencion de objetos, productos o servicios. Es
un recurso o un servicio cuya finalidad es la integracion laboral y social de las personas con discapacidad intelectual, mayores de 18
afos, mediante la formacién ocupacional y la habilitacion de destrezas personales y sociales necesarias para el desarrollo de su
autonomia personal, capacitacion social e incorporacién al mercado laboral,

Durante los Ultimos afios se ha comenzado a instaurar el modelo de trabajo y filosoffa de la Planificacién Centrada en la persona, en
adelante PCP.

Se han realizado los mapas de lugares, de relacién, de preferencias y deseos, descubriendo asi los objetivos que cada usuario queria
para este afio; que junto con la valoracion profesional ha facilitado objetivos especificos para cada usuario, proporcionando a la
mayoria de ellos los programas, actividades que ellos necesitan para una vida mas completa.

La PCP se ha desarrollado a partir de unas premisas basicas:

- Los derechos de las personas con discapacidad intelectual.
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- Los principios de una vida normalizada, normalizacion.

- Secentra en sus elecciones, habilidades y aspiraciones.

B Experimentar el respeto y llevar una vida digna.

- Establecido sobre la persona y los que la rodean,

- Dirigido y elaborado sobre las capacidades de la persona central.

La PCP es un proceso de colaboracién para ayudar a las personas con discapacidad a acceder a los apoyos y servicios que necesitan
para alcanzar una mayor calidad de vida basada en sus preferencias y valores. Es un conjunto de estrategias para la planificacion de la
vida que se centra en las elecciones y vision de la persona y de su circulo de apoyo.

La prima estimulo es, al mismo tiempo, una de las estrategias del Programa Individual de Intervencién y un derecho que los usuarlios
adquieren por su colaboracién en la ejecucién de dicho programa. Consiste en la entrega, de forma periddica de una cuantia
econémica variable a los usuarios en funcién del trabajo que han venido desarrollando en los talleres. Es trimestral.

A lo largo del afio 2.017 se han prestado apoyos a 35 usuarios/as.

ENTRO DE DIA

Se trata de un recurso social diumo, en el cual las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo con necesidades de apoyo
generalizado reciben tratamiento integral.

En él se proporciona una atencion especializada, con el objetivo principal de mejorar la calidad de vida y la autonomia personal de los
usuarios para asl retrasar el deterioro fisico, cognitivo y social.

Los servicios complementarios que ofrece este recurso son el servicio de transporte y comedor,




Hoy en dia la forma de entender la discapacidad intelectual y su modelo de atencién se ven muy cambiadas en comparacion con afios
atras, A lo largo de la historia nos hemos movido desde modelos médicos (que se centraban en la salud, higiene y cuidados basicos)
hasta llegar al Plan Centrado en la Persona (PCP). Dicho modelo es el que rige en la actualidad el trabajo en el ambito de la
discapacidad intelectual.

La PCP es un proceso de colaboracion para ayudar a las personas a acceder a los apoyos y servicios que necesitan para alcanzar una
mayor calidad de vida basada en sus propias preferencias y valores. Es decir, es un conjunto de estrategias para la planificacion de la
vida que se centra en las elecciones y la visién de la persona y de su circulo de apoyo.

Teniendo en cuenta dicha definicion y los fundamentos de la PCP, en el Centro de Dia se enfoca el trabajo del equipo profesional hacia
la mejora de la calidad de vida de sus usuarios y favorecer la autodeterminacion de éstos.

Alo largo del 2.017 se ha prestado apoyo a 27 usuarios/as y sus familias.

PROYECTO COMETA

Ofrecemos un nuevo servicio en nuestra comarca que, desde un modelo bio-psico-social, da respuesta a trastornos de la infancia
potenciando la capacidad de desarrollo y bienestar de estos/as nifios/as, asl como favoreciendo su integracién en los entornos familiar,
escolar y social.

Existe un vacio de recursos, interrumpiéndose de manera abrupta las terapias recibidas hasta entonces. Por ello, surge la necesidad
de crear un programa que intervenga a nifios a partir de 3 afios, con el fin de evitar diversos problemas.

Servicio para nifios de 3 a 12 afios, (16 si tiene certificado de discapacidad).
Consta de los servicios de estimulacién, fisioterapia y logopedia,
Se enmarca en el modelo biopsicosocial,
Es muy importante la comunicacién con la familia y centros educativos.
Para acceder se debe aportar un informe del orientador de su centro educativo o certificado de discapacidad.
Da cobertura a nifios que:
- Han terminado el periodo de Atencién Temprana y necesitar una continuidad en su tratamiento.

- Muestran dificultades en afios posteriores al nacimiento.

- Necesitan un apoyo extra para completar su desarrollo. ASOCIACION PRO PEHSONAS
El tratamiento consta de varias etapas: CON D‘SCAPACIDAD PE
R e QUINTANAR DE LA ORDEN
ntrevista con los padres y recogida de informacion.
Y COMARCA
- Valoracién inicial (deteccion dificultades). (AS F) RO D I C?)
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- Tratamiento y seguimiento continuo (contacto con familia y centros educativos).
- Elaboracion de un informe a final de curso (y siempre que sea necesario durante el curso),

Ao largo del 2.017 se han atendido a 32 nifios en este recurso.

Servicios comprendidos en la actividad™

ACTIVIDADES DENTRO DEL AREA DE ATENCION TEMPRANA

Para enumerar las actividades que se desarrollan _en el area del CDIAT ASPRODIQ, establecemos [cinco grandes bloques

@ g




fundamentales para entender el funcionamiento:
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4. Coordinacion Externa,
5. Plan de mejora. Autoevaluacion.
ORGANIZACION DEL CENTRO

Los perfiles profesionales del CDIAT y su linea de actuacion quedan definidos en consonancia al Modelo Centrado en
Familia (MCF). Esta actuacion se ha realizado atendiendo a criterios acordados por el equipo para la eleccién de un
profesional como persona de referencia o como apoyo para otros profesionales, y, para cada familia y nifio/a. Para ello, los
profesionales han recibido la correspondiente formacién.

- Intervencion en entornos naturales, Para ello se ha asignado, por parte de la administracién una partida presupuestaria para
cubrir los desplazamientos de los profesionales a las localidades de las familias atendidas, y, a cualquier otro tipo de
actividad consistente en sensibilizar e informar a las personas de los nuevos enfoques que se estan utilizando.

- Enfoque transdisciplinar en la mayorfa de los casos que se han atendido a lo largo del afio. Un profesional que actta como
tutor brinda apoyo semanal a la familia, respaldado por un equipo de otros profesionales que prestan servicios
especializados para el nifio y la familia bien en el propio CDIAT o en visitas domiciliarias conjuntas. La intensidad de las
visitas domiciliarias dependera de cada caso, pudiendo ser semanal, o mensual complementada con visitas al CDIAT.
También el profesional visita a los nifios en las aulas del colegio o escuela infantil; estas son las personas que ademas de la
familia, pasan horas con el nifio y deben integrar las intervenciones.

- Reuniones semanales y espacios de tiempo dedicados a la coordinacién entre profesionales y a prestar apoyos a profesional
de referencia. Nuestro centro lleva a cabo 2 reuniones semanales, con una duracién minima de 30 minutos, ademas de la
jornada del viernes, dia que se dedica a avanzar en el Plan de implementacion disefiado hasta 2019 por pequefios grupos de
trabajo. Igualmente, cualquier profesional esta disponible como profesional de apoyo para los profesionales de referencia
que soliciten su ayuda en la intervencién con alguna familia/nifio.

FAMILIAS
Las familias obtienen informacion sobre apoyos y recursos, asesoramiento, orlentacion, formacién y apoyo familiar.
»  Ofrecemos apoyo emocional, social, informativo y formativo a las familias.
* Informacién, orientacion y apoyo relacionado con el desarrollo personal del nifio y sus necesidades cotidianas.

*  Orientacion sobre recursos beneficiosos para potenciar el desarrollo del nifio y hacia aquellos que aumenten la
calidad de vida de la familia, promoviendo en su mayor grado las opciones de Integracion social y en la linea de
formacion y apoyo a los familiares (por ejemplo, asociaciones especificas de la patologia que presenta el nifio).

»  Participacién activa de las familias en la intervencién en el propio CDIAT.
. La familia y el profesional participan conjuntamente en la intervencién y en la toma de decisiones.

* Lainformacion que aportamos es clara, objetiva y precisa, tanto de la problemética del nifio como del programa de
intervencion o de la evolucion del nifio, haciendo hincapié en los logros alcanzados, sus puntos fuertes v los de su
familia, no sdlo en los aspectos negativos.

*  Lafamilia es coparticipe de todo el proceso de intervencién, con el fin de favorecer su colaboracion de acuerdo con las
caracteristicas individuales: nivel socio econdmico, situacion estructural, origen cultural, etc.

- Crear una relacion de confianza con el profesional. El profesional de referencia ha acompafiado en tres de los casos a la
familia en los diferentes procesos que ésta lo demanda: citas médicas, reuniones escolares, etc...

- Fomento por parte del CDIAT de la creacién de redes de apoyo y espacios de reflexion de unas familias con otras.

e Talleres de juego en familia.




»  Se han llevado a cabo reuniones “a tres” de manera conjunta entre familia y diferentes profesionales para la puesta
en comtun de objetivos y preocupaciones.

¢ Hemos incluido objetivos que se desarrollen en otros entornos distintos al hogar, a la escuela infantil y al CDIAT. Al
menos un objetivo por PIAF,

e Otros familiares y cuidadores han participado en las intervenciones llevadas a cabo en el CDIAT o en otros
entornos naturales.

PROFESIONALES.

- Los profesionales acogeran a las nuevas familias, desde el respeto y la explicacion del Modelo Centrado en Familia,
»  Estafase tiene como misién: la acogida de la familia en el CDIAT tras la oportuna derivacién desde el Centro Base de
Toledo por parte del Técnico de Atencién Temprana.
e Laacogida la ha llevado a cabo el profesional de referencia tinicamente. Solo le ha acompafado otro profesional si ha
sido necesario como método de supervision y aprendizaje en equipo.

- Los profesionales han manejado herramientas Utiles y llevan a cabo una valoracién de acuerdo al Modelo Centrado en la
Familia.

»  Entrevista basada en rutinas. Implica la recogida de informacion mediante entrevista, evaluacién y valoracion de las
problematicas y necesidades planteadas, tanto del nifio como de la familia, con el fin de establecer un programa de
intervencién global., Es necesario un método para conocer las prioridades de las familias y los objetivos
funcionales que deben establecerse en el programa individual de intervencion. Las rutinas no son actividades que el
profesional establece con la familia sino actividades que ocurren naturalmente con cierta regularidad,

e Ecomapa. Esta herramienta nos ha sido muy Util, junto con la entrevista basada en rutinas para completar el proceso
de valoracion inicial; supone un estudio global y en profundidad del desarrollo del nifio y de su familia, apoyos externos,
su historia individual y oportunidades en su entorno.

e  Valoracién del nifio

La valoracion inicial del nifio se lleva a cabo, de forma rutinaria, entre 2 profesionales, aunque en ocasicnes solo
participa uno, atendiendo a la problematica por la que ha sido derivada al CDIAT.

Si es posible, observacion del desarrollo. Visita domiciliaria para observar al nifio durante sus rutinas habituales

Otras herramientas de evaluacion que se han utilizado son: la observacion sistematica, la entrevista familias ¥,
diferentes pruebas estandarizadas.

Acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en su mayor grado las opciones de integracién familiar, educativa y socio
ambiental de cada nifio. Visitas a educadores de Escuelas infantiles y colegios de nuestra comarca para trabajar de forma
conjunta.

- Hemos colaborando en la deteccion (camparias de sensibilizacién) y valoracién temprana mediante la utilizacion adecuada
de distintos instrumentos de evaluacion diagnéstica y de la observacion directa del desarrollo del nifio.

Durante el afio 2017 se ha continuado desarrollando el Programa de Seguimiento a Prematuros cuyo objetivo es realizar
una evaluacion exhaustiva del desarrollo a la edad de 9, 12, 18 y 24 meses corregidos del nifio. Ello permitira comprobar que
el desarrollo del nifio es acorde a su edad. En caso de que en esta evaluacion se detecten necesidades en el nifio ¥ su
familia, se procederia al inicio de tratamiento en el CDIAT.
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Formacién continua en materias afines y en técnicas de prevencién, intervencion y tratamiento de los principales trastornos
del desarrollo infantil.

Formacién, participacién y asistencia de los diferentes profesionales que forman el equipo del CDIAT ASPRODIQ a
los diferentes cursos de interés que se desarrollan a lo largo del afio (TEACCH, PECS, etc.).

En nuestro CDIAT, realizaron practicas dos alumnas con grado en logopedia, una terapeuta ocupacional y una
psicologa a través de los convenios que establece la Universidad con ASPRODIQ.




Durante el afio 2017, el equipo ha participado de forma activa en la formacién acerca de la Transformacion de la
Atencion Temprana promovida por Plena Inclusion. ASPRODIQ también estuvo en el Il Encuentro de

transformacion: “La atencién temprana que queremos”. Tres profesionales asistieron al encuentro nacional que
tuvo lugar en Madrid, los dias 5-6 de septiembre.

“ Plena

inclusion

22 Encuentro de Transformacién ‘La atencién temprana que queremos’
PROGRAMA

Saldn de Actory o TN

10.00-11:00 Inscripciones y recogida de documentacidn

11:00-11:30 Representantes de Mutua Madrilena, Universidad Auténoma de Madnd - UAM y Plena inclusian
Bienvenida institucional y explicacion de la dindmica de la jornada

11:30-12:45 Michael Guralnick, Directar del CHDD (Center on Human Develapment and Disabitity), Catedratico de Paicologla y Pediateia en la
Universidad de Washington (Seattle, Washington) v presidente de 1 ISEL {international Society on Early intervention]
Conferencio marco Lo efectividod de la Atencidn Temprana para nidos vulnerables”

12:45-13 30

Ivdn Heredn, fuan Martinez, Cristina Diaz, Paoia de 1o Mana [Plena inclutian Cashill 1a Mancha)
“La experiencia de fransformacidn colectiva en Castilla la Mancha”

13:30-15:00 Comida

15:10-16.40

Ferla de proyecios de translormacion “La atencion temprana gue queremos’ 1)
16:45:17:30

Mercedes Belinghon [Universidad Autdnoma de Madrid, UAM], £sther Bagajo (ASPACE Gipurkoa), Ruth Campos (Universidad

Autanoma de Madrid, UAM), Marga Cahadas (Universidad Catalica de Vatendia, UCV), Cristina Diar (ASPRONA Albacete), Juan Martine:
(ASPRONA Albacete), Marian Rabasot (Grupa AMAS), Ada Salvadar (ASPRONA Albacets)

“Eveluocidn del impacto de ks setvicios de atencidn temprana; presentacidn de una propuesta de indicodores™ i)

|/ 5alén de Actos v otros espacios de la Facultad de Paicologly
9:30-10.15% wstin Matly, coordinador del Grupo de Atencion Temprana del CERMI Estatal, Gerente d

"L propucita del CEAMI para la atencidn temprana en Espada”
100151130 L des Belinehdn [Universidad Autd

Y COMARCA

‘ASPRODIQ)

de Madrid, UAM), Esther Bugajo [ASPACE Gipurkoa), Ruth Campos (Universidad
Autdnoma de Madrid, UAM), Marga Cafadas (Universidad Catohca de Vatencia, UCV), Cristing Dias (ASPRONA Albacete], Juan Martine:
(ASPRONA Albacete), Marian Rabasot (Grupo AMAS), Ada Salvador [ASPRONA Albacete),
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“Evoluacion del impacta de los servicios de atencidn temprona; presentacion de una propuesta de indicadores”™ (il)
11:35-15.05 Ferna de proyectos de transformacion ‘La atencion temprana que queremaos’ (1)
13:15-14:15 Conversando con Michael Guralnick

{Qud atencidn lemprang debemos conseguir?
14:15-14:30 Conclusiones y clausura.

* En septiembre, durante dos dias, todo el equipo de profesionales del CDIAT, se desplazaron al CDIAT de la
Alqueria (Valencia) de la mano de Marga Cafiadas. El objetivo era conocer in situ practicas centradas en familia a
través de visitas domiciliarias, participacién en entrevistas basadas en rutinas, revision de PIAF con las
familias,etc.

L]

A lo largo del afio, tuvieron lugar varios encuentros de profesionales a través de la red mediante sesiones WEBX,

organizados por Plena Inclusion. Se abordaron temas muy interesantes para continuar avanzando en el nuevo
modelo centrado en familia y en entornos naturales.

* Una de las profesionales del equipo

participd en la feria de proyectos de transformacion, presentando el Proyecto
TANDEM (tnico en la region), el pr

ograma de Centros Compafieros que se va a desarrollar junto al CDIAT de

Tarancon. Tendra una duracién de un afio, desde septiembre de 2017 a julio de 2018, Tiene caracter presencial,
alternandose el lugar de reunién entre ambos centros.
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Imagen del momento de la presentacion del proyecto.
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Los profesionales cuentan con competencias, habilidades y rutinas de trabajo basicas para facilitar la elaboracion, desarrollo
y seguimiento de un PIAF en general, para el desempefio de la profesion.

Una vez finalizada la elaboracion del PIAF, se establece un plan de seguimiento para cada caso fijando evaluaciones
periédicas del desarrollo del nifio/a asi como revisiones del plan individualizado de apoyo familiar,

»  Evaluacion de continua y de seguimiento: la finalidad ultima de dicha evaluacién consiste en apreciar y registrar los
cambios producidos en el desarrollo del nifio como consecuencia de la intervencién (PIAF).

Evaluacién anual: como minimo una vez al afio se hard una evaluacion en la que cada terapeuta tutor o los
diferentes miembros del equipo incluirdn sus aportaciones acerca de la evolucion del nifio. Siempre que sea
posible se incluird en esta evaluacion los resultados de una prueba estandarizada. En las ocasiones en las que la

orientacion es transdisciplinar, serd el tutor encargado de la intervencién el que desarrolle el informe. Ira
acompanada de una EBR,

Evaluacién Final: al dar la baja en un Centro de Atencién Temprana se realizara una dltima evaluacion en la que

también participa el equipo de profesionales, de la que saldra un informe de baja en el centro. Queda establecida
para determinar si los objetivos del plan terapéutico han sido logrados,

La intervencion se llevd a cabo en Entornos Naturales en un mayor niumero de casos, ademas de en el propio centro, Se
basa en que las oportunidades para intervenir y generalizar aprendizajes vienen por parte de aquellos que pasan mucho
tiempo con el nifio, tales como padres, otros familiares y cuidadores, Los profesionales intervienen de forma intermitente (por
ejemplo, semanalmente, durante una sesion de una hora). Este modelo utiliza visitas a casa de la familia y otros contextos
como escuelas infantiles come método idéneo para conseguir la confianza y competencia de los cuidadores. El modelo
muestra que el apoyo de la mayoria de los profesionales es en los adultos que pueden influir en la vida del nifio.

Es un proceso dinamico y sistematico que, desde la perspectiva de la globalidad y coordinacién, aborda al nifio y a su
familia. Este proceso, favorece que la informacién, orientacién, formacion, apoyo y programacién se adecuen mejor a las
necesidades tanto del nifioc como de su familia, segun se produzcan variaciones en el desarrollo.

Otro de los principios metodoldgicos que se derivan de la atencién temprana es la coordinacién tanto entre los diferentes

profesionales que intervienen con el nifio en el mismo Centro como con las diferentes instituciones pertenecientes a los
servicios sociales, sanitarios y educativos.

Coordinacién interna entre profesionales. Es la organizacién

gica de la comunicacion dentrg del CDIAT. En los casos que
se ha intervenido desde el nuevo modelo, se ha opta

A T TS)

or la transdisciplinariedad, donde up solo profesional ejerce de

—
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tutor del caso y es quien realiza el tratamiento, asesorado cuando ha sido necesario por otros especialistas del equipo. Es
crucial la coordinacién entre los componentes del equipo por medio de reuniones conjuntas, debidamente temporalizadas.
Por ello, en nuestro centro al menos se programan 2 reuniones semanales, con una duracién de entre 30 minutos y 1 hora.
Este 2017 se han dedicado los viernes a avanzar en el proceso de transformacion, desarrollando el plan de implementacion
de nuestro CDIAT, asesorar a otros profesionales del equipo y formacién conjunta a través de seminarios internos.

El coordinador del CDIAT vela por el buen funcionamiento del servicio: Las tareas de coordinacion son llevadas a cabo por
un psicologo del CDIAT. Entre las funciones que realiza estan las siguientes:

Recepcion de la demanda.
Envio de documentacién al Centro base de Toledo.
Planificacion y organizacion de la acogida a la familia por el profesional de referencia.

Desarrollo y mantenimiento de cauces y mecanismos de coordinacion con los recursos del area implicados en los
ambitos de desarrollo del nifio/a que facilitan una comunicacion entre los mismos.

Organizacion y coordinacion de las reuniones del equipo de profesionales de AT.

Apoyo y asesoramiento al equipo de profesionales del CDIAT.

Apoyo en la organizacién y coordinacién de reuniones con los recursos del area.

Control y desarrollo de la base de datos de casos atendidos en el centro.

Envio de datos al Técnico de Atencion temprana en Toledo de forma trimestral y cuando asi lo solicite el mismo.
Servicio de informacion y orientacion a familias.

Elaboracion y planificacion de horarios de intervencién.

Elaboracion y desarrollo de memorias finales y programacion de actividades asf otros documentos solicitados por
Delegacion o Consejeria.

Participar y elaborar prueba escrita en los procesos de seleccién de personal,

Asistir a comisién de Atencion a la diversidad y Atencién temprana en Toledo cuando asi lo requiera la
Administracian.

Enfoca e impulsa a todo el equipo de profesionales a poner en marcha y apostar por el enfoque de Atencidn
Temprana Centrado en la Familia.

En los meses de abril y junio tuvieron lugar el cuarto y quinto encuentro de coordinadores de los diferentes CDIAT
de CLM.

Villarrobledo, 20 de Abril de 2017.

Quintanar de la Orden, 27 de Junio de 2017.
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COORDINACION EXTERNA

Siguiendo el modelo centrado en familia y entornos naturales, la actuacién globalizada no sélo se limita a la intervencién con el nifio y
su familia, sino que ademas requiere la intervencién coordinada con otros &mbitos como el sociofamiliar, educativo y de salud.

El CDIAT ASPRODIQ colabora y es a su vez impulsor de programas novedosos dentro del ambito preventivo (PREVENCION
PRIMARIA) y de deteccidn precoz de la poblacién con disfunciones en el desarrollo o riesgo de padecerlo (prevencion secundaria y
terciaria).

A lo largo del afio 2017, el equipo de profesionales del CDIAT ha continuado con la realizacién de actividades apropiadas para
promocionar la prevencion, el bienestar y la salud de los nifios en los diferentes contextos y situaciones. Consideramos fundamentales
actuaciones encaminadas a la sensibilizacion dentro del ambito preventivo y de deteccién precoz de la poblacién con disfunciones en
el desarrollo o riesgo de padecerlo.

El equipo del CDIAT ASPRODIQ continud con su labor a lo largo del 2017 de informacién, coordinacién y sensibilizacién de
profesionales que atienden de forma directa o indirecta a los nifios con edades comprendidas entre los 0 y 3 afos tales como
pediatras y enfermeros de Centros de Atencién primaria y consulta privada.

Otras actividades llevadas a cabo dentro de la prevencién primaria (dirigidas a la poblacién infantil 0-3 y a sus familias) son:
- Taller de juego en familia.

El objetivo principal es que la familia participe activamente en el juego con su hijo, proporcionandoles juegos
adaptados a su etapa del desarrollo. De este modo podran disfrutar de un tiempo agradable con ellos, a la vez que
comparten experiencias con otros papéas y mamas. Ademas, los nifios y nifias empiezan a tener las primeras interacciones
con sus iguales.

En todo momento estaran apoyados por especialistas en el desarrollo infantil tanto de la escuela Infantil (tutoras) como del
propio CDIAT (dos profesionales).

Los nifios con alteraciones en el desarrollo que acuden al CDIAT tienen oportunidades de interaccion e imitacion de nifios sin
dichas alteraciones. Exploran un ambiente diferente con la seguridad de tener al lado a la maméa o papa. Realizan
actividades adecuadas para estimular un buen desarrollo. En algunos casos donde habia sospechas de alteraciones, ha
servido como medio de deteccién y han acudido méas répidamente a Atencién Temprana.

Las familias han creado vinculo con ofras familias y han disfrutado de un momento distendido sin sentir el estrés o
culpabilidad de dejar a su hijo con terceros. Han descubierto capacidades de su hijo que no hablan percibido, asi como sus
propias capacidades para fomentar su desarrollo. Han adquirido una visién de su hijo como nifio, menos centrada en la
discapacidad, pues comparten muchas inquietudes con otras familias de nifios sin discapacidad.

Para el CDIAT ha sido una forma de ser mas accesibles
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(Adjuntamos un folleto de convocatoria al Taller y algunas fotos durante la celebracion de los mismos).

En los talleres, se ofrece informacion a las familias acerca de la importancia del juego y algunas orientaciones por edades. Este folleto
ha sido elaborado por los profesionales del CDIAT ASPRODIQ.

W Y ]

En nuestra comarca hay actividades sélo para nifios, como las ludotecas: sélo para familias, como encuentros o charlas; sélo
para nifios con alteraciones en el desarrollo, como las organizadas por el CDIAT; o sélo hasta cierta edad, como los grupos
de lactancia. Con el taller de "Juego en Familia" es la primera vez que se realiza una actividad inclusiva y con continuidad

Esta actividad innovadora participé en el “Huerto de ideas” que cred Plena Inclusién como una buena practica a compartir
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Dentro del marco de PREVENCION SECUNDARIA (nifios de riesgo), la deteccién de nifios de 0-3 afios con alteraciones del desarrollo
se realiza principalmente desde los servicios sanitarios, existiendo programas de implantacion generalizada en toda la Comunidad
(Programa del Nifio Sano, deteccidn de las metabolopatias congénitas, deteccion precoz de la hipoacusia congénita, protocolo de
deteccion /derivacion de los nifios/as de 0 a 3 afios con alteraciones en el desarrollo o en situacion de riesgo.....etc) y desde los
servicios educativos tales como Escuelas Infantiles. Se ha continuado con la labor informativa dirigida a los profesionales de las
Escuelas Infantiles sobre criterios de deteccién, evidencia y nuevos enfoques.

Se ha informado a los equipos de orientacién de los colegios sobre nuevos enfoques.

- Charlas en las escuelas infantiles de la comarca. El objetivo de esta charla es hacer informar de los aspectos mas
importantes del desarrollo del nifio en |a etapa de 0 a 3 afios y de las oportunidades de aprendizaje que surgen en el hogar
con las familias. Asi, parte del equipo de Atencién Temprana de la asociacién ASPRODIQ, psicéloga, fisioterapeuta y
logopeda, abordaron el desarrollo del nifio y centraron el interés en la descripcion de algunos signos de alarma que permitan
detectar la posible presencia de alguna dificultad en el desarrollo. Para ello nos ayudamos de una exposicién a través de un
power point. Se ofrece informacion sobre cudl es el momento idéneo para consultar al profesional. La charla se
complementé con unas pequefias recomendaciones acerca de qué juguetes son los mas adecuados y aconsejables para
estimular a nuestro hijo, segun su edad,
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Taller de masaje a bebés. EI masaje proporciona beneficios en el desarrollo fisico y emocional del bebé. Ademas de servir
como una demostracion de carifio, el masaje relaja al nifio y mejora la calidad del suefio. Durante el masaje no solo se da el
contacto piel a piel, también se estimulan otros sentidos como la vista, el olfato y el ofdo. A través de este contacto, se
fortalece la comunicacion entre el bebé y sus padres y se fortalece el vinculo afectivo entre ellos.

A nivel fisiolégico, el masaje estimula el sistema inmunolégico y mejora el desarrollo del sistema nervioso; ademas
regula el sistema respiratorio, circulatorio y gastrointestinal, por lo tanto ayuda a disminuir algunas molestias relacionadas
con los gases y estrefiimiento.

Por ofro lado, el masaje reduce el estrés, favorece un suefio mas tranquilo y profundo y permite gue el bebé tenga una mejor
conciencia de su cuerpo.

En resumen, con estos masajes conseguimos relajarlo y hacerle sentir bien, ademas de conseguir crear una relacion aun
mas estrecha con su madre, que es generalmente quien aprende a hacerlo.

En nifios prematuros, la practica frecuente del masaje ocasiona mejoras en el peso, la temperatura, la calidad del suefio, el
ritmo cardiaco, la atenuacién del dolor, el aumento de la longitud y la circunferencia de la cabeza, el crecimiento y el
aumento de la densidad dsea.
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Martes 13 de junio,
* 12 turno:
11.30 a 12,30h.
* 22 turno:
16,00 a 17.00h.

Lugar: CDIAT “Sénchez
Grande Raposo “de
Quintanar de la Orden
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Desde el CDIAT hemos facilitado la incorporacién del nifio/a desde la atencién temprana a su centro educativo. Entre otras
actuaciones, cabe destacar, la realizacion de reuniones de coordinacién presenciales (al menos una al afio debe ser
presencial) tanto en el CDIAT como en el colegio al que asista el nifio. Puesta en comun de informacién y propuesta de

intervencion de forma coordinada. En los casos que se estime oportuno, la reunion sera a tres: colegio, CDIAT y familia.

Desde el CDIAT se ha trabajado de forma conjunta con los profesionales sanitarios del Centro de
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hospitales de nuestra comarca.

» Tras un tiempo de intervencion, facilitaremos informe de valoracién y evolucién a la familia para entregar al
especialista sanitario.

¢ Coordinacion con los profesionales que realizan la atencién directa en centros de salud u hospitales.
» Intercambio de informacion o revisién de casos comunes a través de reuniones o entrevistas.
AUTOEVALUACION
- Evaluamos de forma general el funcionamiento del CDIAT seguin el MCF

»  Encuesta de satisfaccion general a todas las familias en el mes de septiembre. An4lisis de resultados en base de
datos.

¢ Hemos entregado la FINESSE Familia de manera aleatoria a 1 6 2 familias por profesional.

* Los profesionales han completado la escala FINESSE Il una vez al afio con el objetivo de cruzar datos con la
FINESSE Familia.

- Evaluamos el uso de herramientas del modelo por parte de los profesionales.
» EBR: Hemos completado la checklist en un gran porcentaje de casos atendidos.

* PIAF: Registro de cada profesional de los datos cuantitativos de sus PIAF. Supervision aleatoria de PIAF, para
valorar la funcionalidad de objetivos.

e Intervencién en entornos naturales: Completar la checklist de visitas domiciliarias en una muestra de 5 al afio por
profesional. No se ha completado, es un objetivo pendiente a cumplir.

¢ Computo global anual, donde se recojan los datos de cada profesional y se calculen promedios de consecucién de
todo el CDIAT.

- Los profesionales se han autoevaluado con el fin de reflexionar acerca de su plan de mejora anual.

» Uso de "Escala de autoevaluacién para profesionales. Relacion familia-profesionales” como medio de reflexion
individual.

e Cumplimentacion del plan de mejora individual, donde se recoge los resultados conseguidos anualmente y los
objetivos planteados para el préximo afio.

e Todo el equipo estara informado de los resultados anuales de la evaluacion y hara una reflexion conjunta
*  Elaboracién de exposicion con tablas y gréficos de resultados.

e Jornada de devolucién en la que se exponen los resultados anuales y se reflexiona en conjunto en el mes de
diciembre.

e Exposicion y puesta en comun de los planes de mejora individual.,

Dentro de las instalaciones del CDIAT “Sanchez-Grande Raposo” de ASPRODIQ, destacamos la sala Multisensorial y el cubo
terapeutico para tratamientos de estimulacién sensorial e hidroestimulacion, respectivamente.
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ACTIVIDADES EN EL CENTRO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL

Desde el Centro Educativo durante este curso hemos apostado por las salidas funcionales al entorno con la realizacién de
actividades y convivencias con otros centros educativos de la zona y ademas hemos Iniciado desde nuestro servicio de Asesoramiento
y Apoyo Especializado una serie de talleres a los centros de la comarca para poder formar y ayudar en la labor educativa. Otro gran
pilar de nuestra labor educativa ha sido realizar gran parte de las actividades con los centros educativos del entorno, realizando
mdltiples actividades, favoreciendo la inclusién con el resto de alumnos de los centros. También hemos continuado con las actividades
complementarias que en cursos anteriores nos han ayudado a mejorar en el desarrollo integral del alumnado, como han sito el Taller
de La Tienda, Taller de Cocina, Taller de Teatro, Hidroestimulacion.,...

Como hemos comentado anteriormente, hemos potenciado una relacién cercana y participativa con la Comunidad Educativa, asi como
con las Instituciones. Poco a poco intentamos proyectar el Centro a la sociedad para contar con sus propuestas y sugerencias para asi
mejorar las relaciones que conforman la Escuela-Familia-Entorno ya que sabemos que cuanto mejor coordinadas estén estas tres
partes mejor sera la inclusion de nuestros alumnos en el entorno. Con nuestras familias continuamos teniendo un trato cercano y
diario bien por medio de la agenda que utilizan nuestros alumnos (cada uno adaptada a sus caracteristicas: con pictogramas, con
control de esfinteres y alimentacién, normalizada,...) o bien mediante via telefénica o whatsApp. Este Ultimo ha sido muy utilizado por
la rapidez y por el auge de las nuevas tecnologias.

Este curso hemos realizado un encuentro de profesionales de la educacién dirigido a los Centros Educativos del Entorno para
darnos a conocer. En este encuentro se les informa sobre como dar informacion y estrategias a las familias que iniciarfan un cambio en
la escolarizacion de sus hijos. Dicha informacién se consigui6 tras la realizacion de encuestas, entrevistas, experiencias personales de
familias de nuestro centro, los cuales hablan pasado por esa situacion.

Continuamos apostando por el cuidado de las relaciones interpersonales, puesto que el Claustro debe ser, no sélo un equipo de
personas, sino un verdadero grupo de trabajo donde se sumen esfuerzos para, entre todos, y de manera slempre consensuada, lograr
un objetivo comun: “la educacién de nuestros alumnos”.

Para la elaboracion de la Memoria se ha tomado como referencia la Orden del 25/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los centros y unidades de educacion especial en Castilla La
Mancha.

Nuestro fin es trabajar por conseguir un Centro donde la calidad humana favorezca la calidad educativa en beneficio de
nuestro alumnado.

ESTRUCTURA Y SERVICIOS DEL CENTRO EDUCATIVO.

- Equipo Directivo: Durante el presente curso el Equipo Directivo continta en la misma linea que en afos anteriores:
trabajando en equipo, consensuando ideas y opiniones de todos los miembros del claustro, delegando responsabilidades,
apostando por la formacién de los profesionales y la incorporacion de las NNTT. Haciendo en todo momento participe a las
familias en la vida del Centro ya que teniendo en cuenta todos los pilares que conforman la educacién esta puede ser de
calidad. En Septiembre se produjo un cambio en la Direccién Educativa del Centro habiendo sido informado en su momento
el Inspector Educativo. En Julio se ha producido la reincorporacion de la anterior directora.

- Consejo Escolar: durante este curso escolar, se han convocado varias reuniones en el centro, apreciandose el interés
mostrado por todos ellos en la vida del Centro.




Los aspectos mas significativos tratados en las reuniones han sido los siguientes:
. Aprobacion de la PGA.
° Aprobacién de los proyectos que se han presentado.
° Aprobacion del PEC.
° Aprobacién de la Memoria Anual.

- Claustro de profesores: Todas las reuniones se han llevade a cabo con normalidad y en un ambiente de colaboracién entre
los distintos componentes, tomando acta de todo lo visto en cada una de las reuniones.

Los tutores han desarrollado el trabajo en estrecha colaboracion con los distintos especialistas y con la orientadora del
Centro. También se han creado equipos de trabajo para la realizacién de distintos talleres, con un coordinador al mando del
mismo.

Desde comienzo del curso estamos participando en el Proceso de Transformacion de Centros de Educacion Especial que se
esta llevando a cabo desde Plena Inclusién. Desde nuestro centro hemos iniciado microtransformaciones dirigidas a la
Inclusion de nuestro alumnade dentro de la comunidad educativa como por ejemplo actividades en comun con toda la
comunidad educativa (dia del libro, carrera solidaria,..), con el entorno (plantacion de arboles, visita de belenes,...).

- Comisién de Coordinacion de la asociacion: Las coordinadoras de cada una de las dreas de la Asociacién se retnen
semanalmente con gerencia para: revisar documentos, planificar actividades comunes (semana cultural), planificacién de
excursiones (ya que compartimos ruta escolar), posibles incidentes que puedan haber surgido...

Los temas mas significativos tratados han sido:
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e Formacion para los trabajadores

Los temas tratados en estas reuniones han sido transmitidos por las distintas coordinadoras al equipo de profesionales de
sus areas correspondientes.

Servicio de Asesoramiento y apoyo al alumnado (SAAE) En referencia al objetivo de abrir el Centro al entorno, el equipo del
SAAE propuso realizar una serie de talleres formativos en Centros Ordinarios de la zona, con el fin de apoyar la labor
docente de estos Centros, dandoles estrategias especificas de cara a trabajar con sus alumnos:

e Taller de Lectoescritura,
e Taller de Sistemas de Comunicacién.
e Taller de Modificacion de conducta.
» Parte tedrica.
» Parte practica.

* Una vez seleccionados los talleres a realizar, se inicié la recopilacion de informacion, la elaboracion de
presentaciones y materlales (tanto manipulativos, como visuales), e incluso la formacién de los profesionales, de
cara a dar una respuesta lo mas efectiva posible (la orientadora del Centro se formé en Apoyo Conductual Positivo
a través de Plena Inclusion),

*  Realizacioén de folletos informativos.Contacto telefénico con los centros educativos de nuestra zona de influencia,
para concertar reuniones con los equipos directivos y de orientacion, con el fin de dar informacion sobre el SAAE ¥
los servicios que ofrecemos. ‘




CON DISCAPACIDAD DE JCOMARCA %
QUINTANAR DE LA OHDEQAOPRODIO

Y COMARCA AIE QAEnAm.

(ASPRODIQ)

C.ILF. G-45009024

»  Reuniones con los centros educativos de nuestra zona de influencia. En estas reuniones se explicaba a los equipos
directivos y equipos de orientacion en qué consiste el SAAE vy los servicios que ofrecemos desde nuestro Centro. A
lo largo del segundo y el tercer trimestre se han impartido 37 talleres en otros Centros Educativos. En cuanto a
demandas de asesoramiento, durante el presente curso escolar hemos recibido y respondido 16 demandas
provenientes de centros educativos de la zona. Tras finalizar el curso, los miembros del SAAE se reunieron para
valorar todas las actuaciones llevadas a cabo, evaluar el proyecto, y ver posibles mejoras, de cara a la realizacion
de la memoria del SAAE.

- Tutores: Durante la primera semana de septiembre se llevé a cabo una reunién general a la que acudieron todos los padres
de los alumnos del Centro, para dar la bienvenida a las familias, e informar la organizacion del Centro y las actividades que
se van a llevar a cabo a lo largo del curso escolar.

Tras esta reunién general, cada tutor tuvo una reunién grupal con los padres de sus alumnos con el fin de que se conocieran
entre ellos, y dar informacién sobre los objetivos a trabajar con sus hijos, talleres, materiales necesarios,... Posteriormente
se ha tenido una reunion mas individualizada con las familias de alumnos de nueva incorporacion, de cara a obtener todo la
informacion posible sobre el alumno/a.

Al comienzo del curso cada tutor realiza una evaluacién iniclal de sus alumnos, tras el verano, para ver el nivel de
competencia curricular del gue tienen que partir, pues en algunos alumnos se nota cierto retroceso en los aprendizajes
adquiridos., Tras esta valoracion, el tutor revisa el Plan de Trabajo del Ultimo trimestre del curso anterior, y hace las
modificaciones pertinentes. En este PTI se afiaden también los objetivos de logopedia y fisioterapia en el caso de los
alumnos que necesiten estos apoyos, Para el caso de los alumnos en escolarizacion combinada, antes del comienzo del
curso se realiza una reunion con el centro de referencia donde se plantean los objetivos a trabajar en ambos centros,
realizacion del mismo Plan de Trabajo, asfcomo el material a utilizar, que a veces se intercambia entre ambos centros.

Trimestralmente se informa a las familias del progreso académico de sus hijos y se les hace entrega de un boletin conjunto
de tutores y especialistas, donde se recoge, por reas, todo lo trabajado a lo largo de cada trimestre.

La coordinacion diaria con las familias se hace a través una agenda viajera. De cara a facilitar la comunicacion de alguno de
nuestros alumnos, asf como de su autonomia, hemos adaptado las agendas con pictogramas. En ella las familias anotan los
hechos mas importantes que han sucedido en casa y que consideran necesario que tengamos en cuenta (crisis, cambios de
medicacion, problemas de conducta, horas de suefio, alimentacion...). No obstante, en algunos casos, se hace de forma
telefonica para avisar a las familias de posibles crisis que hayan ocurrido durante su estancia en el Centro. También algunos
tutores a través del whatsApp se comunican con las familias de manera individual o mediante el grupo creado por todas las
familias del aula y el tutor segln lo que tengan que comentar. Ademads, las familias pueden hablar con los tutores de sus
hijos los lunes y martes de 17:00 a 17:30 en el horaric de tutoria, previa cita. Este horario se puede adaptar a las
necesidades de las familias.

Cada uno de los tutores se hace responsable de los talleres que se llevan a cabo en el Centro (cocina, salidas, deportes,
teatro...), y al finalizar el curso realizan una Memoria que se entrega a la Junta Directiva de la Asociacion.

- Servicios complementarios de transporte y comedor:

COMEDOR ESCOLAR: Existe un elevado nimero de alumnos/as con caracteristicas muy especiales a la hora de su
alimentacion. Por ello, el equipo de profesionales complementarios (fisioterapeutas, logopedas, mantienen reuniones
continuamente con las ATE,s con el fin de que este proceso se lleve a cabo de la mejor forma posible, teniendo en cuenta la
posicién del alumno en la silla, la realizacion de maniobras orofaciales, utilizacién de cucharas especificas, espesantes
alimenticios,... Algunos de estos alumnos se les realiza también asientos especiales (de escayola) para utilizar en el
comedor con el fin de que su posicién sea lo mas correcta posible, evitando problemas de columna y caderas,

El ment escolar se elabora de forma mensual y es valorado por sanidad. Dicho menu se entrega a las familias antes de que
comience el mes para que puedan hacer sus aportaciones si lo vieran necesario y de cara a que organicen su ment y no
repitan alimentos. Elaboramos el ment general asi como un menu especifico para aquellos alumnos que su alimentacion
esta basada purés o que presentan alergias e intolerancias alimenticias.

En el comedor escolar existe un panel con informacion sobre las alergias o intolerancias de determinados alumnaes para que
todos los profesionales las conozcamos y tengamos en cuenta,

También se han realizado registros de alimentacion, donde se han ido anotando los alimentos que han ido incorporando los
alumnos en su dieta.

TRANSPORTE ESCOLAR: La Asociacion cuenta con cuatro rutas escolares propias, que se han ido adaptando en funcion
de las necesidades. Ademas, la Asociacién cuenta con una furgoneta de 9 plazas, que se utiliza para actividades que se
llevan a cabo en la localidad.

El personal docente recibe a las rutas escolares cinco minutos antes del comienzo de las clases, y cada tutor con su grupo
se dirige a su aula a continuacion,

En cada ruta, el conductor siempre va acompafado de un monitor/a, que se encarga de la vigilancia de

lumnado, y ayuda




en todo momento a aquellos alumnos que lo necesiten. Cada ruta, cuenta con 2 monitores asignados, que rotan en turnos de
mafiana o de tarde quincenalmente, con el fin de que los alumnos, padres y profesores tengan una figura de referencia.

Cada ruta lleva un listado telefénico con los datos del alumnado, con el fin de solventar posibles incidencias que puedan
surgir (retrasos, ausencia de familiares en parada, familiares no conocidos, condiciones climatolégicas adversas, averias...).

Biblioteca escolar: La Biblioteca Escolar es utilizada por los alumnos/as dentro del horario lectivo. Durante este curso cada
tutor se ha responsabilizado de su grupo y ha organizado en su horario el momento de ir a la misma asi como dejarla bien a
la hora de salir. Ademas de esta Biblioteca con la que cuenta la Asociacién, en el Area de Educacion se cuenta con un
fonde bibliografico de material curricular donde todos los profesionales acuden a la hora de planificar el trabajo de sus
alumnos a nivel trimestral. El fondo bibliografico estd organizado por &reas curriculares. Con el fin de evitar pérdidas o
extravios, se ha elaborado un registro de material de préstamo donde se anota: qué material se coge, quién lo coge, cuando
lo coge y cuando lo devuelve. La responsable de este fondo bibliogréfico es la Orientadora del Centro, pues dicho material se
halla situado en su despacho.

Escolarizacion combinada: Durante este curso hemos tenido 7 alumnos en la modalidad de escolarizacion combinada, de
diversas edades y diagnosticos. De cara al proximo curso escolar, dos de estos alumnos, cambian la modalidad de
escolarizacién, pasando de escolarizacién combinada, a escolarizacion a tiempo completo en nuestro Gentro, tendremos 5
nuevos alumnos en escolarizacién combinada, por lo que tendremos un total de 10 alumnos en esta modalidad de
escolarizacion,

Antes del comienzo del curso escolar, se mantuvieron reuniones con cada uno de los centros de referencia de nuestros
alumnos de combinada, con el fin de recopilar toda la informacién posible, en el caso de los alumnos de nueva incorporacion,
¥, en todos los casos, plantear los objetivos a trabajar, el material y la metodologia a utilizar,... En muchos casos, el material
escogido se utiliza por ambos Centros. Con el fin de estar lo mas coordinados posible, se elabora una agenda viajera, en la
que escriben todos los profesionales que intervienen en el proceso educativo del alumno.

Una vez comenzado el curso, y con motive de evaluar a los alumnos y plantear nuevos objetivos que puedan ir surgiendo, se
han realizado una serie de reuniones trimestrales con los centros de referencia. Ademés estamos en contacto por via
telefonica y por mail durante todo el curso.

Valoramos positivamente el trabajo de coordinacion con los centros de referencia de nuestro alumnado de escolarizacion
combinada, aunque en muchos casos, somos nosotros los que tenemos que elaborar todos los materiales.

Coordinacion con otros servicios: Durante el curso pasado una psiquiatra de la USMIJ del Hospital "La Mancha Centro” de
Alcazar de San Juan acudia al Centro para realizar un seguimiento in situ de aquellos alumnos que van a consulta a la
USMIJ de Alcazar de San Juan de manera periddica; y también para aquellas familias que, no perteneciendo a la zona de
Alcazar, estan interesadas en que se realice una valoracién y seguimiento de sus hijos,

A lo largo de este curso, se han suspendido estas visitas, ya que la psiquiatra se dio de baja al comienzo del curso y la
persona que la ha sustituido no se ha puesto en contacto con nosotros.

No obstante, nuestros alumnos contintian siendo atendidos en la USMIJ del Hospital La Mancha Centro de Alcazar de San
Juan.

Nos hemos coordinado con los Servicios Sociales de diferentes localidades, principalmente por determinadas circunstancias
personales y familiares de algunos de nuestros alumnos.

De forma trimestral nos hemos coordinado con una PT del Equipo de Valoracién e Informacidn de la ONCE en relacion a uno
de nuestros alumnos de EBO. Esta profesional, nos ha asesorado en todo momento y nos ha proporcionado informacién
para trabajar la estimulacidn visual,

A lo largo de este curso nos hemos reunido de forma trimestral con el equipo de APACU, pues uno de nuestros alumnos de
nueva incorporacion es usuario de este servicio.

Nos hemos coordinado con los Centros de referencia de nuevo alumnado de nueva incorporacion, con el fin de obtener
informacidn y solicitar el traslado de expediente académico.

De forma puntual, la Fisioterapeuta del Centro, junto con los tutores y los familiares de algunos de nuestros alumnos con
graves problemas motoricos, nos hemos coordinado con diversas ortopedias de cara a la adquisicion de nuevas sillas de
ruedas y de determinados componentes de las mismas, para que estos alumnos puedan tener la posicién mas correcta
posible y evitar problemas de columna y caderas.

Durante este curso también nos hemos coordinado con el Concejal de Educacion del Ayuntamiento de la localidad, con el fin
de organizar la participacién de nuestros alumnos en diversas actividades promovidas por el Ayuntamiento.
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PROCESOS DE ENSENANZA: APRENDIZAJE, ORIENTACION Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
- Actividades para adecuar la respuesta educativa a las necesidades de nuestros/as alumnos/as:

e Coordinaciones con los centros de referencia de nuestros alumnos de escolarizacién combinada: una al inicio del
curso, y 3 trimestrales.

»  Coordinaclones interdisciplinares: ONCE, Salud Mental, Servicios Sociales, APACU...
¢  Elaboracion de un protocolo de conducta.

s  Elaboracion de un protocolo de bienvenida.

e Agrupaciones flexibles para la realizacion de actividades.

*  Uso de NNTT en el aprendizaje diario de nuestros alumnos, incorporando ejercicios de las distintas 4reas a un
nuevo formato mas motivador y practico: tablet, PDI,... Durante este curso desde la Consejeria de educacion
hemos recibido un lote de material de NNTT que ha constado de: un ordenador portatil, una PDI y nueve tablets.
Dicho material se ha distribuido por las aulas para sacarle el maximo aprovechamiento. Al igual para la PDI se ha
realizado un horario para utilizarla el mayor tiempo posible.

e Adaptacion y realizacion de materiales de bajo coste adaptados a nuestros alumnaos.

Proporcionar al alumnado situaciones de aprendizaje motivadoras vy gratificantes utilizando un enfoque globalizador

* Intentamos planificar actividades lo mas motivadoras posibles (nuevos talleres, nuevas metodologlas,...), con el fin
de lograr el maximo desarrollo integral del alumnado; apostande siempre por las NNTT (Tablet, comunicadores,
PDI, pulsadores,...).

*  Hemos realizado un Taller de Inglés de forma semanal con un grupo reducido de alumnos que manejan algunos
conceptos basicos. El taller lo coordina la PT de apoyo que esta en posesién del B1,

* Este curso hemos participado en Programa de Consumo Escolar de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

* Durante este curso hemos realizado una actuacién navidefia junto con el CEIP “Cristdbal Colén", de Quintanar de
la Orden.

* Hemos realizado unas sesiones de pintura con el uso de espray con ayuda de plantillas. Dichas sesiones fueron
dadas por un monitos especialista en esta técnica y perteneciente al Ayuntamiento de Quintanar de la Orden,

»  Este afio, como actividad final de curso, hemos realizado una gymkana de agua con los alumnos, y una fiesta de
graduacién para aquellos alumnos que cambian de etapa,

- Aplicar las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién (TICs)

* El aprendizaje de nuestros alumnos se ha visto enriquecido con la incorporacién de las NNTT que tenemos en el
Centro: PDI, Tablet, Internet, Comunicate in Print, Araword, Araboard, Emintza, PictoDroid Lite, regletas de
comunicacién, comunicadores, pulsadores....

*  Algunos de estos programas nos han facilitado la adaptacién de material curricular y de acceso al curriculo, para
aquellos alumnos que utilizan SAAC.

¢ Hemos elaborado agendas visuales, con el fin de anticipar las actividades a algunos de nuestros alumnos que
necesitan una rutina bien establecida.

- Utilizar metodologias inclusivas y normalizadas (SAAC)

e  Se ha utilizado el PECs con varios alumnos que presentan graves problemas de comunicacion.

» Se han utilizado tableros de comunicacion con aquellos alumnos que no tiene len
inteligible, o como apoyo para alumnos con problemas de comunicacion.
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*  Se han utilizado comunicadores de mensajes con aquellos alumnos que no disponen de lenguaje o cuyo lenguaje
no es inteligible

. Con algunos alumnos se han utilizado signos de apoyo para mejorar la comunicacion.

* Elaborar para cada alumno un Plan de Trabajo

» A comienzo del curso escolar, los tutores elaboraron para cada uno de sus alumnos un Plan de Trabajo, donde se
plasmaron los objetivos a trabajar durante todo el curso; estos objetivos se han ido modificando a lo largo de todo
el curso en funcion de las necesidades de los alumnos.

* En el caso de los alumnos en escolarizacion combinada, a comienzo del curso se mantuvo una reunién con cada
uno de los Centros de referencia con el objetivo de elaborar un Plan de Trabajo com(n entre ambos Centros,
Estos objetivos se han ido evaluando y modificando trimestralmente.

En todos los casos, tanto el tutor como los especialistas incorporan sus objetivos a trabajar, asi como la evaluacion
de los mismos al finalizar cada trimestre

Trimestralmente se ha elaborado un Boletin de evaluacién que se ha entregado a las familias. Para la elaboracién
de estos boletines, han intervenido todos los profesionales que trabajan con cada uno de nuestros alumnos.

ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.
- Posibilitar la participacion activa de los padres en el Centro Educativo

* Durante la primera semana de septiembre se organizé una reunion general para todas las familias del Centro, y
tras esta reunién, se mantuvo una reunién por aulas, donde se informé de las normas de convivencia y de los
objetivos generales a trabajar durante el curso escolar.

¢ Se ha mantenido un trato cercano y una coordinacién diaria con las familias, bien de forma presencial (para las
familias que no utilizan el transporte escolar), o bien mediante la agenda viajera o el whatsapp (para las familias
que utilizan el transporte escolar).

¢ En determinados tratamientos de Fisioterapia, los padres han participado en dichos tratamientos con el objetivo de
aprender ejercicios que posteriormente han tenido que trabajar en casa.

e En los tratamientos de Logopedia, la gran mayorfa de los padres han participado de forma esporadica en dichos
tratamientos, con el objetivo de aprender ejercicios que es necesario trabajar en casa para un mayor aprendizaje.

¢ El horario de los tutores de atencién a las familias ha sido los lunes y los martes de 17:00 a 17:30 h, aunque este
horario se ha adaptado en funcién de las necesidades de las familias.

e Al finalizar cada uno de los trimestres se han mantenido reuniones con cada una de las familias de nuestros
alumnos, y se ha hecho entrega de un Boletin de Notas.

Las familias de nuestros alumnos han participado activamente en la vida del Centro mediante su participacion en el
Consejo Escolar, que se ha reunido cada vez que ha sido necesario aprobar documentos del Centro.

- Reelaborar las Normas de Convivencia, Organizacién v Funcionamiento del Centro

* Alolargo del curso se ha creado un grupo de trabajo para la revisién de las Normas de Convivencia, Organizacion
y Funcionamiento del Centro.

e También se han creado grupos de trabajo para elaborar un protocolo de problemas de conducta y otro protocolo de
bienvenida.

2 ontribuir a la creacién de un clima favorable que propicie una adecuada convivencia en el Centro

e Dentro del Area de Ciencias Sociales, cada una de las aulas se ha llevado a cabo un Taller de Resolucién de
Problemas,

e Ademas, el Equipo de Orientacién ha llevado a cabo un Taller de Resolucién de Problemas con Ios alumnos de
mayor nivel cognitivo de diferentes aulas.

- Fomentar la participacion de todos | rofesionales del Centro en el proyecto educativo comun gque ersigue
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* Se han creado grupos de trabajo para que todos los profesionales del Centro participen en la revision de la Normas
de Convivencia, y elaboren un protocolo de conducta y de bienvenida a nuevos alumnos que, una vez finalizado,
se llevado a cabo por todos los profesionales del Centro.

* Enla primera semana de Septiembre, los profesionales del Centro elaboraron las unidades didacticas a desarrollar
a lo largo del curso escolar.

¢ Se ha elaborado un nuevo boletin de evaluacién, siguiendo los criterios indicados en la nueva normativa.

ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

- Coordinar las acciones educativas y la respuesta a la diversidad con los centros docentes de al mnos con modalidad de

escolarizacion combinada

e Al comienzo del curso se mantuvo una reunién de coordinacién con cada uno de los Centros en los que tenemos
alumnos en escolarizacién combinada, con el objetivo de plantear un Plan de Trabajo conjunto, y materiales a
trabajar.

»  Con los centros que nos lo han solicitado, hemos contado con un cuaderno viajero entre ambos Centros, donde
cada profesional detallar4 lo trabajado y otros aspectos relevantes.

° Al finalizar cada trimestre se ha llevado a cabo una reunién de coordinacion, de cara a evaluar los objetivos
planteados y programar nuevos objetivos.

¢ Ademas del cuademo viajero y de las reuniones trimestrales, los Equipos de Orientacién se han coordinado
siempre que ha sido necesario de manera telefénica o via mail.

- Coordinar acciones con otros servicios e instituciones

° La Coordinadora del Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado (SAAE), junto con el Equipo de Orientacion
ha mantenido reuniones informativas con todos los Centros Educativo de la zona que esten interesados en
conocer dicho servicio y las posibilidades que ofrece.

e Através del SAAE se ha ofrecido a los Centros Educativos de la zona, una serie de talleres que consideramos de
especial relevancia: "Modificacion de Conducta”, "Lectoescritura” y “Herramientas Comunicativas”. Cada centro ha
elegido el taller o talleres que le interesen, y varios profesionales del Centro se han desplazado para llevarlo a
cabo.

* Alo largo del curso se han llevado a cabo 2 convivencias escolares con el CEIP "Ramén y Cajal", de Villa de Don
Fadrique, y con el CEIP "Duque de Riansares”.

*  Realizacion de un mercadillo solidario junto con el IES "Alonso Quijano”, de Quintanar de la Orden.

¢ Con motivo de la fiesta de Navidad, a finales del primer trimestre, nuestros alumnos realizaron una obra de Teatro
en colaboracion con el CEIP “Cristobal Colén”, de Quintanar de la Orden.

e Participacién en |a carrera solidaria organizada por el CEIP “Crist6bal Colén”, de Quintanar de la Orden.

e Participacién en las actividades llevadas a cabo por todos los centros educativos de la localidad, con motive del Dia
del Libro.

» En el Ultimo trimestre se llevo a cabo una actividad entre los alumnos del PFTVA de Capacitacion y los alumnos de
Educacién en Valores de 4° de ESO del |IES "Infante Don Fadrique”, de Quintanar de la Orden.

*  Trimestralmente nos hemos coordinado con las profesionales de APACU, ya que uno de nuestros nuevos alumnos
es usuario de este servicio.

. oordinar las acciones con los servicios de Salud Mental Infanto — Juvenil del Hospital La Mancha Centro de Alcazar de San

Juan.

¢ El Equipo de Orientacion contacté con la Unidad de Salud Mental Infanto — Juvenil del Hospital "La Mancha Centro”
de Alcazar de San Juan (Ciudad Real), con la finalidad de planificar trimestralmente las consultas de psiquiatria
que se iban a llevar a cabo en nuestro Centro, para todos aquellos alumnos cuyos padres estén interesados.

¢ Estas reuniones no se han podido llevar a cabo, ya que la psiquiatra se dio de baja médic p"_ antes de la

primera reunién, y su sustituto, que tardé en llegar, no se ha puesto en contacto con nosotros.
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e No obstante, los alumnos que son usuarios de la USMIJ del Hospital "La Mancha Centro” en Alcazar de San Juan,
han seguido teniendo sus revisiones en dicho servicio.

5 Coordinar acciones con los Servicios Sociales

¢ Se llevaran han llevado a cabo coordinaciones con los Servicios Sociales de las localidades de nuestros alumnos
siempre que ha sido necesario, por: absentismo, problemas familiares, ayudas y subvenciones, programas a llevar
a cabo por los Educadores Sociales,...

. Coordinacion con el Servicio Educativo de la ONCE

*  Se mantuvo una reunion inicial con el Equipo Educativo de la Once en relacién a uno de nuestros alumnos, para
plantear objetivos a trabajar.

* Posteriormente se ha mantenido una reunion al finalizar cada trimestre con el fin de valorar los objetivos
planteados.

PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION

- Fomentar la formacién de todes los profesionales del Centro para mejorar en el proceso de ensefianza — aprendizaje de
nuestros alumnos.

* A comienzos de este curso escolar se realizé un curso de Iniciacién a la Integracion Sensorial, a peticion del
Claustro de Profesores, ante los problemas en la integracion sensorial de muchos de nuestros alumnos.

* Durante el primer trimestre la orientadora del Centro hizo un curso sobre Apoyo Conductual Positivo, organizado
por Plena Inclusion Castilla La Mancha.

e Durante el tercer trimestre, con motivo de la Semana ASPRODIQ, una doctora del Servicio de Neurologfa del
Hospital La Mancha Centro, de Alcazar de San Juan, se desplaz6 a la localidad para darnos una charla sobre
epilepsia y actuaciones que se pueden realizar ante una crisis. Invitamos a participar en esta charla a todos los
profesionales de los centros educativos de la zona.

e Al finalizar el curso escolar se hara un sondeo de los cursos que consideramos importante realizar de cara al
proximo curso, con el objetivo de que la Asociacion a la que pertenece nuestro Centro pueda organizarlo con
tiempo.

- Elaboracion de grupos de trabajo sobre temas de interés.

* Se han organizado varios grupos de trabajo semanales para la elaboracién de un protocolo de conducta y un
protocolo de bienvenida a nuevos alumnos.

TALLERES Y ACTIVIDADES
. Hidroterapia

* A nivel terapéutico pretendemos conseguir objetivos como: normalizacién del tono muscular, mejorar el
fortalecimiento general de la musculatura, mejorar la funcion respiratoria, aprendizaje de nuevos patrones de
movimientos asi como mejorar la calidad de los existentes, mejorar el nivel psicomotor del alumno,... y por otro
lado, con el uso recreativo buscamos a través del aprendizaje de habilidades acuaticas basicas y complejas y con
el perfeccionamiento del estilo propio de cada alumno la participacién y la independencia de este. A su vez
utilizamos el medio acuatico como medio de estimulacién y aprovechamos a trabajar objetivos curriculares en este
ambiente. Durante este curso hemos tenido 3 grupos que van a la piscina: dos terapeuticos semanales y uno
bimensual de ocio.
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Actividades deportivas:

Proyecto La Tienda.

Con estas actividades contribuimos a que los alumnos desarrollen sus habilidades motrices y conozcan las
posibilidades de su cuerpo, a la par que estructuran, organizan y deciden su accion, En la medida que aumenta su
dominio motriz, adquieren una mayor autonomia personal, seguridad y auto confianza en la exploracién de su
mundo circundante, valiéndose a su vez de su natural curiosidad, necesidad de movimientos e interés Iudico.

Semanalmente los alumnos han tenido educacion fisica; donde han aprendido nuevos juegos y deportes, que
posteriormente han puesto en practica en los recreos. De forma mensual, hacemos uso de las instalaciones del
Pabellon Polideportivo de la localidad, poniendo en practica los aprendizajes adquiridos en el Centro, con el fin de
generalizar a ofros contextos. Ademds, este afio también hemos hecho uso del Gimnasio de la localidad,
integrando a nuestros alumnos en las actividades del gimnasio.

“La Tienda" es una actividad sin animo de lucro, cuyo objetivo principal es poner en practica el uso de la moneda y
la comunicacion en situaciones funcionales. Se han responsabilizado del taller tres tutoras.
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Taller de musicoterapia.

La musicoterapia se utiliza en Educacién Especial por sus efectos positivos, produciendo relajamiento o accién, y
creando una atmésfera de alegria y confianza.

La musicoterapia enriquece la vida, y por este motivo es necesario que rodee al nifio con necesidades educativas

especiales un ambiente rico controlado en estimulos, puesto que esta experiencia sensorial es lo que le va a
proporcionar un desarrollo emocional, psiquico, fisiolégico y social equilibrado.

- Taller de cocina

Con este taller pretendemos que nuestros alumnos sean capaces de realizar recetas sencillas en la medida de sus
posibilidades, usar diferentes electrodomésticos y realizar acciones como barrer, fregar o poner la mesa. En
general, se elaboran platos de facil preparacion para el desarrollo de habilidades de la vida diaria.

Paralelamente al conocimiento de las partes que componen todas las actividades, deben desarrollar unas
habilidades basicas: de tipo manipulativo, de tipo motor grueso y fino, de tipo sensorial, memoria y motivacion,
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5 Taller de teatro,

- Salidas escolares. Se pretende:

Desarrollar habilidades personales que permitan al alumno desenvolverse con soltura y fluidez en la sociedad,
fomentando una adecuada inclusién y no discriminacion,

Aumentar la autoestima y valorar las posibilidades de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Promover la expresién corporal como medio de comunicacion y la inteligencia emocional como competencia para
adaptarse a las diferentes situaciones.

ASOCIACION PRO PERSON
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Fomentar la inclusion social del alumnado con necesidades educativas especiales en el entorno.

Facilitar la generalizacion de los aprendizajes desarrollados en el aula con alumnos con necesidades educativas
especiales.

Garantizar la funcionalidad de las competencias basicas en la vida cotidiana del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Entre otras, mencionamos las siguientes salidas:

= i
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R

»  Recital de poesia en Quintanar de la Orden, junto el resto de centros educativos de la localidad.
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»  Encuentro deportivo con el CEIP “Cristdbal Colén”, de Quintanar de la Orden.

» Salida al cine de Quintanar de la Orden a ver la pelicula “La Bella y La Bestia", y posterior comida en el
burguer de la localidad.

* Visita a la exposicion de aves rapaces en el pabellon del CEIP “Antonio Machado”, de Quintanar de la
Orden.

>

Actividad de plantar arboles en colaboracion con el Ayuntamiento de Quintanar de la Orden.

»  Distintas convivencias con centros educativos de la comarca.

- Taller de comunicacion.

Durante este curso se ha seguido realizando la sesién semanal del “Taller de comunicacion”, grupo en el que
participan los alumnos de nuestro Centro Educativo, dirigidos por las logopedas con el objetivo de abordar distintos
contenidos de la comunicacién, el lenguaje y la interaccion social a través de temas de interés, debates,
resolucion de problemas, etc. Este taller esta capitaneado por el equipo de logopedas del C.E.E. “Stmo. Cristo de

la Salud" y en él han participado doce alumnos del centro que cursan el dltimo curso de EBO y Transicion a la Vida
Adulta.
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- Taller de bicicletas, Objetivos:

Mejorar el equilibrio y la coordinacién, tanto de los alumnos que saben montar en bici como de los que no saben.

Trabajar el esquema corporal y espacial.

Fomentar la participacion en una actividad deportiva.




¥ Fortalecimiento general de la musculatura.
. Aprendizaje de nuevos patrones de movimientos asi como mejorar la calidad de los existentes.

. Mejorar el nivel psicomotor del alumno.
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CENTRO OCUPACIONAL “STMO. CRISTO DE LA SALUD”

Durante este afio 2017 nos hemos continuado todos con esta nueva filosofia, tanto los profesionales, como los usuarios se han
realizado las valoraciones, utilizando el SIS y la valoracion de calidad de vida GENCAT comenzando a instaurar el modelo de trabajo y
filosofia de la Planificacion Centrada en la persona, en adelante PCP.

Metodologia de la PCP:

»  Valoracion psicoldgica y de intensidad de apoyos.

e« Elaboracién de los mapas PCP.

e Creacion del grupo de apoyo.

+ Elaboracion del PIA con el grupo de apoyo y la persona central.
La PCP se ha desarrollado a partir de unas premisas bésicas:

¢ Los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

¢ Los principios de una vida normalizada, normalizacion.
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* Establecido sobre la persona y los que la rodean.
+ Dirigido y elaborado sobre las capacidades de la persona central.

La PCP es un proceso de colaboracién para ayudar a las personas con discapacidad a acceder a los apoyos y servicios que necesitan
para alcanzar una mayor calidad de vida basada en sus preferencias y valores. Es un conjunto de estrategias para la planificacién de la
vida que se centra en las elecciones y vision de la persona y de su circulo de apoyo.

Por todo esto debemos tener en cuenta que:

e Lapersona es el centro del proceso, por tanto, se basa en la escucha real.

e Laimportancia de los amigos y de los familiares como unidad dentro de un contexto familiar y comunitario.

* |as capacidades de las personas,

e La participacion y presencia de la persona en la Comunidad.

¢ La PCP es un continuo proceso de escucha, aprendizaje y cambio, por tanto, algo flexible y mévil.
Obijetivos que se persiguen con el Plan Centrado en la Persona:

« Incrementar la presencia de las personas con discapacidad en la vida de la comunidad.

« Promocionar apoyos locales que favorezcan la participacion comunitaria, aumentando y profundizando las relaciones
interpersonales.

+ Fortalecer su protagonismo.
«  Tener mas control y eleccidn en sus vidas.
¢  Desarrollar habilidades personales.
En el Centro Ocupacional el apoyo que se presta a los/as usuarios/as abarca dos areas bien diferenciadas:
- AREA DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

- AREA OCUPACIONAL

AREA DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL.
- HABILIDADES SOCIALES, RELACIONES INTERPERSONALES Y BIENESTAR EMOCIONAL.

El programa de Habilidades sociales, agrupa un conjunto variado de conductas cuya meta final es la integracién del sujeto en
su comunidad. Por ello, han de entrenarse distintas habilidades dirigidas a incrementar la competencia social y adaptacion al
medio. La incorporacion de objetivos de habilidades y competencias sociales que favorezcan actitudes de comprension y
respeto se enmarcan en los temas de educacién para la salud, la paz, la afectividad, la convivencia y el afrontamiento y
resolucién de conflictos.

El desarrollo de estas capacidades se ha fomentado de manera que el usuario las ha puesto en practica tanto dentro del
ambito del centro como en los entornos sociales mas cercanos, mejorando su continuidad e integracion.

El planteamiento que se ha desarrollado incluye los siguientes objetivos generales que persiguen el desarrollo de aguellas
capacidades que pueden favorecer la adquisicion de competencias adecuadas para la insercion social y laboral, Muchas de
estas actividades se han realizado de forma transversal y en el transcurso de todas las actividades originadas en el dia a dia.

= INTELIGENCIA EMOCIONAL.
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La inteligencia, tradicionalmente, se ha entendido como un conjunto de aptitudes para resolver problemas que no cambian a
lo largo de la vida (como explicaba el enfoque factorialista de la inteligencia). Este enfoque de la inteligencia dnica, aunque
medible por distintos factores, ha estado en vigor durante afios, formando una concepcién popular que ha durado hasta hoy.
Pero los nuevos modelos de inteligencia nos hablan de capacidades entrenables, modificables por la practica y el contexto,
como describe Gardner en su modelo de inteligencias mdiltiples, modelo en el que se contempla la inteligencia emocional
como una de las mas importantes para solucionar problemas de la vida diaria. El psicdlogo Goleman (1995) dijo que la
alfabetizacion emocional, la educacién de la inteligencia emocional discurre paralela a la educacion del caréacter, el desarrollo
moral y el civismo. Por ello, ponemos a disposicion de los/as usuarios/as del Centro Ocupacional la posibilidad de participar
en un Programa enriguecedor para trabajar Habilidades Sociales y Emociones desde una perspectiva ludica, participativa y
motivante.

Esta tarea de entrenamiento es alin mds importante en las personas con discapacidad intelectual, ya que con frecuencia
suelen tener problemas para entender las expresiones emocionales de los que les rodean, dificultando la adaptacién al
contexto mas inmediato. Por eso, nuestro programa anual, se trabajard de manera global las emociones, utilizando el
recurso "EMOCIONARIO®, de la editorial Palabras Aladas S.L. A cada emocion se le dota de una ilustracion, un cuento, una
musica. De manera paralela, se trabajara la empatia (capacidad para ponerse en el lugar del otro) y por ultimo las relaciones
sociales en diferentes contextos de la vida cotidiana (como comportarse emocionalmente en un supermercado, en un
entierro, en una fiesta, etc...

Ademas, de forma transversal a las sesiones se trataran aspectos como la ciudadania y la moral, temas de actualidad y
sociedad y se fomentara el debate y la discusién dirigida para trabajar aspectos mas sociales e interpersonales como la
escucha activa, la exposicion de argumentos y el respeto al pensamiento diferente.

La metodologia empleada, ha sido activa, participativa, abierta a considerar la problematica particular de cada uno y tomarla
como ejemplo para abordar el objetivo deseado en cada sesion. Es importante la utilizacion del debate sobre las diferentes
opiniones entre los miembros, asf como la interaccién entre ellos; pero en otros momentos también seré enriquecedor que se
potencien las actividades individuales para que se favorezca la introspeccion.

En ningln caso se marcé como objetivo el desarrollo de la personalidad de los/as usuarios/as debido a que los perfiles con
los que contamos en el Centro Ocupacional estan bastante asentados y rigidos. Si serd, en cualquier caso, objeto de trabajo
en este programa la potenciacion de las habilidades sociales y emocionales fundamentales para mejorar la calidad de vida
de los miembros y de su entorno inmediato, con el fin de prepararles o empoderarles de las capacidades soclales y
emocionales que requiere una sociedad como es la que vivimos.

ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.

Las actividades de la vida diaria son un conjunto de técnicas programadas para ensefiar unas destrezas y habilidades
adaptativas encaminadas a aplicarse tanto en la vida en el hogar como en el autocuidado personal. Buscamos la maxima
autonomia de nuestros usuarios, para que sean capaces de desenvolverse en su vida diaria, en su domicilio, en su
localidad... y alcancen el maximo nivel de funcionamiento posible.

Las actividades de la vida diaria (alimentacién, higiene y vestido), no sélo favorecen el empoderamiento e independencia
personal, sino que colaboran con la socializacién, el didlogo entre iguales y el ayudarse unos a otros respetando los tiempos
personales y las responsabilidades de cada uno.

Todas estas actividades forman parte de un contexto familiar, que propicia el desarrollo de habitos basicos para ser
transferidos a su propia realidad tanto en el ambito familiar como social.

El objetivo final que se persigue es la autonomia mediante la facilitacién de apoyos. El objetivo Gltimo de estos apoyos serd,
igualmente, la retirada de los mismos de forma gradual. Se hace referencia a la autonomia personal, cuando el sujeto es
capaz de realizar actividades de la vida diaria basadas en sus propias capacidades, habilidades e intereses sin depender de
nadie.

Esta actividad se realiza dia a dia con gestos cotidianos de higiene personal basica, y en otros entornos como son la piscina,
los deportes y salidas o viajes. También, por supuesto, desde los talleres y bajo la influencia del sistema de punto se trabaja
la autonomia.

TALLER DE COCINA

Con este taller se ha trabajado la alimentacion de manera auténoma siendo una competencia de gran importancia ya que se
precisa a diario, es fundamental para la supervivencia y mejora de la calidad de vida de los individuos.

Comer es una actividad que puede permitir el desarrollo de la capacidad de eleccion mejorando por tanto también la
autonomia personal. Se han elaborado distintos platos bésicos con el fin de mejorar la autonomia en habitos de
alimentacioén. Realizamos platos con diferente dificultad y ademas, les entregamos las recetas para que una vez lo han
hecho aqul siguiendo las instrucciones adecuadas sean capaces de hacerlas en casa. Nuestro objetivo final es hacerlos mas
independientes, que tengan habilidades que les permitan quedarse solos en casa.
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HIGIENE Y PRESENCIA

La fundamentacion de este programa se ha basado fundamentalmente en la realizacién de tareas relacionadas con la
higiene y el arreglo personal. Aqui se pone en relieve el impacto de la higiene sobre la salud y las relaciones sociales.

VESTIDO

Para la mayoria de las personas, llevar ropa apropiada, segun la moda, talla, y que resulte adecuada para una ocasion
determinada realza su aspecto y aumenta las posibilidades de que cuenten con la aceptacién social de compafieros y otras
personas de su entorno, esto es lo que buscamos en las personas con discapacidad, que muchas veces descuidan su
imagen personal.

CUIDADO DE LA SALUD

Con este médulo hemos tratado de propiciar cambios en las actitudes y héabitos que redundaran en un estado mas saludable
de las personas.

Objetivos generales:

e Prevenir enfermedades adoptando buenos habitos para el cuidado de la salud
e Practicar los primeros auxilios

»  Adoptar medidas de emergencia para atender enfermedades y lesiones. ASOC‘AC|0N PRO PERSON

CON DISCAPACIDAD D
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Obijetivos especificos:

e  Tratar pequefios rasgufios o heridas
e Pedir ayuda en situacién de emergencia

LIMPIEZA Y ORGANIZACION DEL HOGAR

Se trata de trabajar en tareas para el cuidado de la casa y sobre la utilizacién de los productos de limpieza.

Objetivos que se persiguen:

Realizar tareas de limpieza espontaneamente

Establecer habitos cotidianos semanales

Realizar actividades de limpieza general

LI LLED-
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*  Recoger desperdicios del suelo
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e Pasarla fregona en el suelo
e  Cuidar la ventilacion de la casa

HABILIDADES ACADEMICAS FUNCIONALES

Las habilidades académicas funcionales se definen como las habilidades cognitivas que exigen aprendizajes escolares, los
cuales tenen aplicacién directa en la vida personal: escritura, lectura, utilizacién practica del célculo, conceptos basicos de
ciencias en la medida en que éstos se relacionan con el conocimiento del entorno fisico y la propia salud, etc.

No se centran en alcanzar unos determinados niveles académicos, sino mas bien en adquirir las habilidades académicas
funcionales que le permitan acceder y a disfrutar de una vida independiente.

Objetivos que se persiguen:

»  Conseguir que la persona adquiera y/o refuerce las habilidades académicas funcionales, siempre teniendo en
cuenta su nivel de apoyos necesarios,

*  Conseguir que los usuarios del programa generalicen lo aprendido a su vida cotidiana de forma que aumente su
independencia y por tanto su autonomia en la comunidad,

MANTENIMIENTO Y PSICOMOTRICIDAD.

La actividad fisica es un medio en el que se pone en evidencia dos aspectos importantes a trabajar con personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, como son el ejercicio fisico y el movimiento como factor importante para la salud, la
reeducacion corporal y ofro elemento importante como es el ocio y el juego.

La psicomotricidad, como su nombre indica, trata de relacionar dos elementos importantes; el componente psiquico y motor
de la persona Para la psicomotricidad, el cuerpo, el movimiento y la accion son elementos basicos de nuestro conocimiento y
comprension del mundo; el movimiento también es inseparable del aspecto relacional que tiene la conducta. Mediante la
accion el individuo se relaciona con el ambiente, tanto fisico como social,

En cuanto a los deportes se proponen distintos juegos y deportes en los que puedan participar, teniendo en cuenta los
intereses del grupo a quien va dirigido la actividad, intentando que se adapten a sus necesidades y posibilidad de los
usuarios, buscando siempre que se sientan implicados en sus aprendizajes.

Metodologia utilizada:

La evaluacion de los resultados obtenidos como consecuencia de la practica se han valoraran en funcién de algunos criterios
como:

— \
Aceptacion de la propia realidad corporal en cuanto sus posibilidades y limitaciones. = .Zf:,_;_.,-{-" O N\
Abta "D
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»  Valoracién del trabajo motor realizado por uno mismo y por los demas mostrando atencién al trabajo colectivo.
e Valoracion de los usos expresivos y comunicativos del cuerpo.

¢ Aptitud de interés por descubrir nuevas y mejores posibilidades de movimiento que les ayude a comunicarse mejor con los
demas.,

*  Reconocimiento del papel del contrario y del hecho de ganar o perder como necesarios para la practica de determinadas
actividades fisicas.

e Interés y gusto por la participacion en actividades fisicas organizadas por diferentes entidades.
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- FUTBOL

Esta actividad se realiza habitualmente dos viernes al mes, lo hacemos en el polideportivo de Quintanar de la Orden y sobre
todo se juega al futbol, ya que es la actividad mas demandada por los usuarios. Esta actividad permite la participacion
conjunta con otros centros ocupacionales o centros educativos de la localidad en determinados encuentros deportivos. Esta
actividad es muy beneficiosa para los usuarios, ademéas de que es un ejercicio elegido por ellos, y que por tanto disfrutan
mas, les sirve para crear lazos mas fuertes de unién, desarrollar técnicas de juego, mejorar la tolerancia a la frustracion y
realizar una actividad elegida por y para ellos en consenso. También durante este afio se han realizado actividades de
convivencia deportiva con otro centro, con lo cual, a la importancia del deporte, se ha unido la importancia de la convivencia
y de las relaciones interpersonales.

- PISCINA

Durante este afio un grupo de usuarios del CO ha participado en las actividades de la piscina climatizada dos veces al mes,
con la contratacion de un monitor particular, donde se realizan ejercicios de natacién de perfeccionamiento en aquellos
usuarios que saben nadar y en los que no se promueven ejercicios de habituacion al agua, flotacién y movilidad variada, asi
como actividades ltudicas,

En el mes de Julio fuimos a la piscina del polideportivo de Quintanar, donde se utilizan estos servicios como una actividad de
ocio y de integracion.

- GIMNASIO INCLUSIVO

Esta actividad surgié como una prueba y ha tenido mucha aceptacion entre los usuarios y sus familias. Un grupo de 17
usuarios del Centro Ocupacicnal participan una vez al mes, distribuidos en dos grupos de una hora, en una clase de
mantenimiento en el gimnasio, asi como la realizacion de ejercicios en la sala de méaquinas.

AREA OCUPACIONAL

PRIMA DE ESTIMULO

Dado que uno de los objetivos del Centro Ocupacional es preparar a los usuarios para que se integren laboralmente, el -g.-dio para
conseguirlo es el trabajo en un régimen lo mas parecido posible a un Centro especial de Empleo o de una empresa grdi aria. El

W
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Centro Ocupacional no presupone la integracion laboral de todos los usuarios, ya que las caracteristicas de los mismos son las que
determinan si pueden o no participar en un proceso o actividad productiva no estrictamente rentable, derivando de ello un beneficio al
usuario, traducido en una Prima Estimulo a su rendimiento. De igual manera, se primara desde un enfoque terapéutico-rehabilitador y
partiendo de un modelo individualizado, con el objeto de favorecer la participacion en programas de adaptacion al grupo y a ciertas
tareas en el ambiente de un Taller Ocupacional.

La prima estimulo es, al mismo tiempo, una de las estrategias del Programa Individual de Intervencién y un derecho que los usuarios
adquieren por su colaboracion en la ejecucién de dicho programa. Para conceder la misma, se tienen en cuenta una serie de items que
se corresponden con las obligaciones generales que a cualquier persona se le exige en su puesto de trabajo (puntualidad, motivacién,
trabajo en equipo, etc.).

Los usuariosfas del Centro Ocupacional se dividen en tres grupos de funcionamiento de cara a la actividad: apoyos constantes,
intermitentes y esporadicos. Estos grupos reciben primas de estimulos independientes, siendo diferenciados los niveles de exigencia
con respecto a cada [tem a valorar.

- TALLERES OCUPACIONALES.

En el Centro Ocupacional consideramos como uno de los objetivos primordiales la formacién laboral. En consecuencia,
buscamos actividades encaminadas al trabajo que se ajusten a las caracteristicas de los usuarios. Nuestro objetivo final es |la
integracion laboral y el desarrollo personal de nuestros usuarios.

Los talleres ocupacionales son una de la razén de ser del Centro Ocupacional, en nuestro caso contamos con tres salas
dedicadas a tres talleres de forma continua durante el afio: ceramica, serigrafia y madera.

Se han realizado productos artesanales, especialmente en el taller de madera (porta lapiceros, carretillas, perchas, galeras,
carros murcianos, cajas de vino, bandejas, paneras, iniciales, muebles...) y en el de ceramica (azulejos ceramicos de
numeros y letreros de calles, trofeos, huchas, porrones, floreros, pergaminos, platos, ceniceros...) y articulos de publicidad y
marketing mas industriales en el taller de serigrafia.

- PROGRAMA DE CONSERJERIA

Con este taller se prepara a usuarios que estan interesados en desarrollar funciones propias de un Conserje. Se dara
formacién laboral de forma tedrica en materia de conserjeria y ademds se desarrollaran practicamente los conocimientos
adquiridos, realizando las labores de Conserje en el Centro.

Dada la edad de nuestros usuarios y sus capacidades, asi como el hecho de que estan en un Centro Ocupacional,
consideramos necesario que se les puedan ofrecer medios para obtener la capacitacion profesional de los mismos, con
vistas a la insercion en el mercado laboral de los usuarios con los que contamos en el centro.

Actividades llevadas a cabo en este programa:
*  Aprendizaje de nociones basicas laborales.
e Aprendizaje de tareas propias de un conserje:
»  Recepcion de visitantes y aviso a profesionales de que hay visitas y clientes

» Manejo del teléfono: recepcidon de llamadas, entrega de la llamada al destinatario, recepcién de
mensajes, derivacion de llamadas a otros teléfonos.. .

»  Hacer fotocopias y manejo de papeles: encuadernacién, plastificacion, clasificacion. ..
» Recibir y entregar mensajes a los diferentes profesionales
¥ Reparto de cartas y paquetes
» Registro de asistencia de usuarios al Centro Ocupacional
e Aprendizaje sobre solucién de problemas.

- PRACTICAS LABORALES CON ACOMPARNAMIENTO

Dentro de la Insercién Laboral, y el aprendizaje de habitos y destrezas laborales que se trabajan en los talleres, se considera
imprescindible complementar esta tarea y proyectarla al ambito laboral y social. De ahi el desarrollo de practicas laborales en
empresas, Practicas con Apoyo.

Siguen el referente de Empleo con Apoyo, que es un modelo de integracion laboral basado en el empleo intégrado en la
comunidad dentro de empresas normalizadas para personas con discapacidad mediante la provision de|los apoyos
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necesarios dentro y fuera del lugar de trabajo.
Los usuarios acudiran al puesto de trabajo con la persona de Apoyo del Centro, la Educadora Social.

El Empleo con Apoyo consiste en un conjunto de servicios y acciones centrados en la persona, fundamentalmente
individualizados, para que la persona con discapacidad y con especiales dificultades pueda acceder, mantenerse y
promocionarse en una empresa ordinaria en el mercado de trabajo abierto, con el apoyo de profesionales y otros tipos de
apoyos técnicos.

El Apoyo serad intermitente, realizando el acompafiamiento, continuo durante los primeros dias de practicas. Este
acompariamiento se realizara segun las necesidades del usuario, retirando dicho acompafiamiento cuando ya haya adquirido
la autonomia e independencia suficientes.

En el proceso interviene un profesional, Educadora Social, cuyas funciones seran:

¢ Conseguir una empresa ordinaria dispuesta a contratar a una persona con discapacidad, o a formalizar un convenio
de préacticas laborales.

e Analizar el puesto de trabajo a cubrir.

e Acoplar bien al candidato a su puesto y ejecutar el correspondiente Plan individualizado de formacién en el mismo
puesto de trabajo,

*  Realizar un control diario y acompafamiento hasta que, después de la obligada evaluacién y pronostico, se
considere suficientemente garantizada la autonomia, con lo que se puede pasar al programa de seguimiento
periddico.

¢ Qué se persigue?:

Conseguir para la persona con discapacidad un lugar de trabajo y formacion laboral, integrado en el mercado ordinario.
Fomentar la adquisicién de habitos y destrezas laborales, que complementen los aprendizajes adquiridos en los talleres.

Promover la insercion social de las personas con discapacidad a través de la realizacién de unas practicas o un trabajo,
como medio para la incorporacién plena del individuo en la comunidad.

Mejorar la calidad de vida, la independencia y autonom(a de las personas con discapacidad.

Posibilitar la promocion personal y laboral de las personas con discapacidad en la comunidad y la empresa.

A lo largo del afio, se han llevado a cabo précticas pre-laborales en un restaurante de la localidad, donde un usuario ha realizado las
labores propias de un camarero, y, en el Centro de Mayores de Quintanar de La Orden, donde dos usuarios han realizado labores
propias de conserjeria.

ASOCIACION PRO PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE
QUINTANAR DE LA ORDEN
Y COMARCA

(ASPRODIQ)
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL,

La Orientacién laboral consiste en ayudar a personas desempleadas a conseguir un puesto de trabajo. Esto se consigue
proporcionando asesoramiento, informacién y entrenamiento en diferentes habilidades que facilite su insercién profesional. La
orientacion persigue incrementar la empleabilidad de una persona formandola en técnicas de busqueda de empleo como la elaboracion
de un curriculum vitae, la preparacién de una entrevista de seleccion o la busqueda de ofertas de empleo, asi como desdrrollando
aquellos aspectos personales que la ayuden en la consecucion de sus objetivos, como autoconocimiento y aumento de la autoesiima,
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CON DISCAPACIDAD DE
QUINTANAR DE LA ORDEN

Las actividades realizadas han sido:

Prevencion de riesgos laborales: seguridad en el trabajo. Y COMARCA

Higiene en el trabajo. i i’{‘\‘\s P RO D I Q)

Actividades practicas. C.I.F. G-45009024
OTRAS ACTIVIDADES

Uno de los objetivos del nuevo enfoque de la metodologia del PCP y de la transformacion de los servicios es la presencia
cada vez mayor de los usuarios/as en la comunidad. Con ello, se pretende que las personas con discapacidad sean uno mas
en la sociedad, con los mismos derechos y las mismas libertades que el resto de la poblacion. De igual forma, podra utilizar
los recursos que la misma ponga a disposicién de todos los ciudadanos.

Aportamos imagenes demostrativas de ese presencia gue no puede entenderse de otra forma.
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CENTRO DE DIiA

que llevamos.
Los usuarios cuentan con su PIA en el que aparece la siguiente informacién de cada uno de ellos:
Sus experiencias vitales y metas deseadas
*  Sus necesidades de apoyo
e  Sus apoyos naturales.
* Los planes en el servicio
e  Otros apoyos
* Lamanera que tienen ellos de expresar lo buenoc y lo malo
El procedimiento de la Planificacion Centrada en la persona en nuestro centro es el siguiente:
¢ Elusuario elige al Coordinador de apoyo y a su grupo de apoyo.
El Coordinador de apoyo es el que recoge experiencias vitales y resultados personales

1) Se hace una reunién con el usuario, el coordinador y el grupo de apoyo/familia.

2) Por ultimo, se va viendo si se van consiguiendo los objetivos planteados.

En esta érea se trabaja en base al Plan Centrado en la Persona. Es cierto que por las grandes necesidades de apoyo que, en la
mayoria de los casos, el perfil de persona que asiste al centro de dia posee, resulta un poco més complicado el desarrollo del mismo,
pero con la ayuda de los distintos agentes que forman parte de la vida de cada uno de los usuarios/as, se consigue avanzar en la linea
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Las actividades que se llevan a cabo en centro de dia, en el mayor nimero de ocasiones posibles son bajo la eleccidn y los gustos de
los usuarios/as, siempre sin olvidar las limitaciones que por diferentes circunstancias puedan rodearnos.

MEJORANDO NUESTRA AUTONOMIA

Las Actividades de la Vida Diaria que hemos practicado son aseo Yy cuidado personal, el vestido y desvestido, la alimentacién,
actividades del hogar y la realizacion de compras sencillas.

- ASEOQY CUIDADO PERSONAL:

El aseo y cuidado personal se realiza todos los dias y a lo largo del dia, antes y después de comer, cuando van a W.C. Se
trabaja y supervisa el lavado de manos, cara, peinado y perfumado. El lavado de manos se practica antes y después de
comer. Se observa que hagan bien la secuencia de esta tarea y si cometen algln error se les corrige ya sea verbalmente o
guiandoles, segln sea el nivel de dependencia que tengan. Cuando van al W.C. se le recuerda que deben lavarse las
manos. E| cepillado de dientes se practica después de comer. Se supervisa la tarea, ayudando al usuario cuando asi lo
requiera. En personas con grandes necesidades de apoyo se les realiza el lavado de dientes. El lavado de cara se practica
principalmente después de comer, aunque si se observa que tienen la cara sucia en cualquier momento del dia se les manda
a lavarse. El peinado se realiza después de comer. Y consiste en coger el peine, desenmarafiar el pelo y volver a guardar el
peine. El perfumado se practica después de comer. Y consiste en coger el frasco de colonia, echarse colonia y guardarla.
Deben dejar el neceser cerrado y en armario correspondiente. También deben cuidar de su neceser, el viernes se les revisa
y si no lo han mantenido limpio deben llevarselo a casa y traerlo limpio el lunes.

Este afio como novedad, se ha realiza un Taller de Belleza una vez al mes donde los usuarios han practicado el

automaquillaje y maquillar a los demas comparieros, arreglarse el pelo y practicar con los demas y se le ha ensefiado como
cuidarse la ufias y el lacado de éstas,

- VESTIDO Y DESVESTIDO:

El vestido y desvestido se practica con las prendas de abrigo, en los vestuarios de la piscina y cuando se requieren quitarse
las zapatillas en las sesiones de relajacion.

- ALIMENTACION:

La alimentacion se trabaja a nivel individual, cuando un usuario asf lo requiere. Los usuarios dependientes son alimentados
por los cuidadores. El resto son independientes o necesitan supervision, por lo que los cuidadores y terapeutas
ocupacionales les dan los apoyos necesarios dependiendo de los casos. Si observamos que el usuario ve limitada la
actividad de comer debido al envejecimiento o pérdida de habilidades debido a una enfermedad la terapeuta ocupacional
junto con el cuidador ven si necesita alguna adaptacion o producto de apoyo para mejorar esta habilidad.

- ACTIVIDADES DEL HOGAR:

Hemos entrenado las actividades de hacer la cama, doblar ropa, tender ropa en un tendedero, colocar la ropa en los
armarios, limpiar,... segln los objetivos planteados para cada usuario.

- REALIZACION DE COMPRAS SENCILLAS:

Todos los lunes por la tarde hacemos una lista de la compra segun los alimentos que necesitemos esa semana para realizar
el taller de cocina y la tienda y un grupo de usuarios junto con un cuidador y un terapeuta acuden al supermercado
Ahorramas de la localidad. Ellos se encargan de llevar la lista, buscar el alimento, llevarlo en el carro de la compra, poner los
alimentos en la caja, llenar las bolsas de la compra y pagar,

LA TIENDA

Con este taller hemos pretendido hacerles vivenciar algo tan cotidiano como hacer la compra, aungue a una escala mas adaptada v
accesible. Se les ha creado una rutina a la cual se han adaptado muy bien llegando a demandar esta actividad ya que para algunos
hay un premio que es el producto comprado.

La tienda se ha realizado un dia a la semana, los viernes. Los jueves eleglan del producto, completaban el carnet de la tienda, donde
ponian el producto elegido y el precio, los familiares de los usuarios lo veian y nos mandan el dinero para poder realizar la compra al
dfa siguiente.

Una sala de centro de dia se prepara como tienda. Van llegando los usuarios, deben saludar y mostrar el carnet sino tienen lenguaje y
si lo tienen deben de pedir producto, se les da, lo pagan y deben despedirse.

Este afio hemos contado con nuevos productos demandados por los usuarios, y otros productos han sido eliminados debido a la poca
afluencia de venta.
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CON LAS MANOS EN LA MASA

Se ha realizado una vez en semana y con una duracién aproximada de una hora dependiendo del tiempo que requiera la receta. Es
una actividad grupal monitorizada por la terapeuta ocupacional y con ayuda de un cuidador en algunos casos,

Las recetas que se han realizado son: Pizza, empanada de atun, bizcocho de limén, tarta de manzana, sandwich, mousse de
chocolate, gelatina de fresa, macedonia, arbolito de navidad de hojaldre y nocilla, tostadas de mantequilla y mermelada, rollitos de
hojaldre y salchichas, batidos de frutas, ...

La secuencia de tareas ha sido: lavarse las manos, pasar a cocina, repasar los ingredientes a utilizar, realizar la receta, esperar a que
termine si por ejemplo se usa el horno, fregar y recoger la cocina.

Luego la receta realizada se la comen como merienda para ese dia o para el siguiente.

Seguimos realizando una vez a la semana un desayuno saludable, dénde los usuarios que pueden manejas los cubiertos pelan fruta o
la exprimen y todos nos las comemos.

DESPERTANDO SENSACIONES

Entendemos la Estimulacién Multisensorial como el despertar de los sentidos, que son los que nos mantienen unidos al entorno que
nos rodea.

Contamos con usuarios que presentan graves problemas de comunicacion y de participacién activa en las interacciones con su entorno
préximo y cercano. El programa de estimulacién Multisensorial se ha desarrollado con el fin de potenciar la percepcién de los
diferentes estimulos que les ofrece el entorno favoreciendo la interaccién con el medio, ofertando gran variedad de estimulos. Se ha
tratado asl, de favorecer la interaccion entre el usuario y su entorno, provocando la comunicacion entre éstos, siendo asi ‘persona
activa” y no tnicamente receptor en dicha interaccién con el medio.

Para llegar a un nivel mas profundo en el trabajo diario con ellos, se ha trabajado la estimulacién Multisensorial basal, buscando en
todo momento la conexion del usuario con su entorno y con su propio cuerpo. Por otro lado, se ha pretendido fomentar las respuestas
e interaccion con los estimulos que se les ofrecen y asl, estimular la comunicacion con el exterior para hacerles participes de su vida.

Se han llevado a cabo sesiones tanto individuales como grupales. Se han realizado tanto en la sala Multisensorial como en las
diferentes salas del centro usando material Multisensorial tanto comprado como fabricado por los propios terapeutas. Dicho material lo
dividimos en material para la estimulacion visual, tactil, gustativa, auditiva, olfativa, propioceptivo y vestibular.

ASOCIACION PRO PERSONAS
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DESPIERTATE

El nombre del programa lo dice: estimulacién cognitiva por las mafianas para alertarnos y ubicarnos en el tiempo y espacio en el que
nos encontramos.

Primeramente, realizamos una orientacion temporal (¢A qué dia estamos, en qué mes, en qué afio, en qué estacion, qué clima
tenemos?...) a continuacion realizamos la revisién de los tres platos del menu diario para conocer previamente qué comeremos hoy.

A modo de recordatorio a través de una dindmica de grupo cada usuario/a interactua con el resto contando lo que ha cenado el dia
anterior.

Por dltimo, el profesional sitta al grupo; planteando las actividades que se realizaran a lo largo del dia para anticipar lo que va a ocurrir.
Ya sabemos que las personas con discapacidad intelectual tienen la necesidad de conocer que pasard en cada momento y mantener
una rutina diaria. Siempre teniendo en cuenta sus opiniones, preferencias y necesidades.

Se lleva a cabo a través de un terapeuta ocupacional que dirige el grupo.
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Lo que se pretende es mantener las capacidades residuales de Ia persona con discapacidad intelectual; trabajando la orientacion
espacio-temporal, la memoria a corto y largo plazo y no dejando de desarrollar las habilidades sociales, estimulando, despertando a la
persona y haciéndole participe de todo ello.

Todas las actividades del programa se realizan al llegar a centro de dia. Alternando cada dia la persona o usuarios/as que se encargan
de poner la fecha, revisar y poner los platos del menu o interactuar mas o menos en la dindmica de contar su cena del dia anterior.

La sesion dura 30 minutos aproximadamente, pudiendo variar mas o menos dependiendo de las circunstancias de cada dia.

ESTIMULA TU CEREBRO

Realizamos actividades o técnicas que se dirigen a mantener o mejorar el funcionamiento cognitivo de los procesos de la corteza
motora. En centro de dia en este caso se pretende mantener estos procesos el maximo tiempo posible en la persona con discapacidad
intelectual.

En las actividades de este programa para ello se trabaja las funciones ejecutivas, la percepcion, la atencion, la memoria, la resolucién
de problemas, el autocontrol, las praxias etc.

Las sesiones de este programa que se han llevado a cabo en el afio 2017 han sido tanto a nivel grupal como a nivel individual. Las
personas con discapacidad intelectual tienen caracteristicas en comun pero, como ya sabemos cada usuario/a es un mundo ya que,
tiene unas vivencias y educacién diferente desde que nacen. Asl que, se trabaja también personalizando las sesiones y adaptando el
programa a las necesidades a nivel individual.

Las actividades llevadas a cabo entre otras son:

e Juegos en mesa, ordenador o Tablet de: discriminacién de colores, discriminacién de formas, discriminacién de
colores y formas, construccion de un puzles, encajado y desencajado de juego de construccion etc.

*  Juegos de estimulacion cognitiva en pizarra digital.
e Construccién de cuerpo del ser humano
*  Proyecciones.

» Dinamicas de grupo: adivinanzas de objetos de la vida diaria a través de pistas, encontrar el “fallo”, dinamica de
grupo de resolucion de problemas etc.

*  Categorizacion de figuras y objetos de la vida diaria.

A nivel individual: pedir ayuda, autocontrol de emociones, resolucién de problemas, decir “no”, saber lo que puedo contar o decir a una
persona u otra, como comportarme en cada situacion, conceptualizacién basica, juegos de pulsador estimuladores de atrapar objetos,
disparar bombas etc. (en los que se trabaja la atencién, memoria,..), agradecimientos etc.

El objetivo del programa es mantener las capacidades residuales de los procesos cognitivos de |a persona con discapacidad. Y que
esto le permita participar en la sociedad y llevar una vida lo mas auténoma posible o al menos como actualmente lo hace.

Las sesiones de estas actividades pueden durar desde media hora hasta dos horas y media.

En realidad toda la jornada de centro de dia estas trabajando la estimulacién cognitiva. Si que es verdad que son personas adultas
que, como ya sabemos, envejecen mucho antes que las personas sin discapacidad y no podemos saturarles de estimulacion cognitiva
muy continuada.

MEJORANDO MI MOTRICIDAD FINA

La motricidad fina hace referencia a la coordinacién de musculos (pequefios grupos musculares de cara, manos y pies, concretamente,
a las palmas de las manos, los ojos, dedos y musculos que rodean la boca), huesos y nervios para producir movimientos pequefios y
precisos. Es la coordinacion entre lo que el ojo ve y las manos tocan. Un ejemplo de control de la motricidad fina es enhebrar una
aguja.

La motricidad fina forma parte del movimiento voluntario que realizamos para experimentar y reproducir acciones junto con la movilidad
global de la persona (referida a la marcha, la carrera, los lanzamientos, etc.) y la otra motricidad (que nos lleva a vocalizacion de las
palabras y sonidos guturales).

El entrenamiento y el minimo dominio de estas habilidades son de suma importancia para tener algo de autonomia, decir tiene que,
algunas de las personas con discapacidad intelectual presentan grandes dificultades a la hora de realizar |as actividades de la vida
diaria, tales como comer, beber, vestirse, etc. Por tanto, es imprescindible el trabajo de la motricidad fina en Centro de Dia.
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Algunas de los objetivos trabajados han sido: coger el lapiz correctamente, continuar el trazo indicado en las series, dibujar objetos
conocidos, reproducir figuras geomeétricas, sacar lapices de colores/ceras de su caja, enhebrar cordén en figuras con agujeros grandes,
enhebrar corddn en figuras con agujeros medianos, enhebrar cordén en figuras con agujeros pequefios, enganchar pinzas de la ropa,
ensartar piezas de puzle, enroscar-desenroscar tuercas, seguir el recorrido de las bolas en un laberinto con las manos, insertar palos
de diversos tamafios en el hueco correspondiente,...

Las actividades realizadas han sido tantos ejercicios especificos, juegos de manipulacion, tareas de manualidades, realizacion de
fichas escritas, o incluso entrenamiento de actividades de la vida diaria.

Dentro de este programa hemos llevado a cabo diversas actividades siempre teniendo en cuenta los gustos y motivaciones_de
nuestros usuarios.

MUEVE TU cucU

- MUSICOTERAPIA;

Desarrollan la expresion tanto verbal como corporal por lo que favorece la comunicacion interpersonal al igual que las
relaciones con sus compafieros creando una unién afectiva con sus compafieros. Se realiza un dia en semana, unos 60
minutos de duracién, es guiada por una Terapeuta Ocupacional. Es una actividad grupal, en ocasiones se hace por salas o
un grupo mas amplio en los que se podrian encontrar la mayoria de |os usuarios del centro de dia._Las sesiones constan de
una introduccién donde se ponen los instrumentos en una mesa y los usuarios escogen el que quieren y si no se les
proporciona, Comenzamos estando sentados y en circulo pero se permite si les apetece que se pongan en pie, que bailen e
incluso llegan a cantar.

Se pueden intercambiar los instrumentos cuando asi se les pida. Se pone musica o un videoclip de fondo Y se comienzan a
tocar los instrumentos.

En ocasiones terminamos solo escuchando musica y es donde los usuarios tienen diferentes reacciones, desde solo
escuchar a bailar y cantar.

- PSICOMOTRIDAD:

La psicomotricidad es una disciplina que, basandose en la concepcion integral del ser humano, se ocupa de la interaccién
que se establece entre el conocimiento, la emocion, el cuerpo y el movimiento y de su importancia para el desarrollo de la
persona, asi como de su capacidad para expresarse y relacionarse en un contexto social.

Partiendo de esta concepcién se desarrollan distintas formas de intervencion psicomotriz que encuentran su aplicacién,
cualquiera que sea la edad, en los ambitos preventivo, educativo, reeducativo y terapéutico.

Desarrollan la expresién tanto verbal como corporal por lo que favorece la comunicacion interpersonal al igual que las
relaciones con sus compafieros creando una unién afectiva con sus comparfieros. Se realiza un dia en semana, unos 60
minutos de duracién, es guiada por una Terapeuta Ocupacional. Es una actividad grupal, en ocasiones se hace por salas o
un grupo mas amplio en los que se podrian encontrar la mayorfa de los usuarios del centro de dia.

Las sesiones han seguido la siguiente secuencia: preparacion, contenido principal de la sesion y vuelta a la calma,

Algunas de las actividades realizadas en este afio son: Calentamiento con movimientos suaves de los MMI| y MMSS y
tronco, rotaciones y estiramientos, sin material; Ejercicios generales con accesorios, a un ritmo de musica mas animada;
Ejercicios tanto individuales como en grupo; Lanzamientos y juegos (pelota grande, globos); Juegos para fomentar el ritmo
(silbatos, panderetas, palmas,...); Juegos de diferenciacion de formas y colores, la orientacion espacial y corporal, la
coordinacion; Relajacion acompafada de musica suave, se realizan ejercicios de relajacién, respiracion, masajes,
estiramientos parciales y totales, rotacién de cabeza y cuello; Gimnasia; Juegos populares; Actividades ritmicas.

- CLASES DE BAILE

En Noviembre introdujimos una actividad nueva. Les propusimos a los usuarios acudir a Clase de Baile en la Academia de
Baile de Maria Mota en nuestra localidad y tuvo bastante aceptacion por lo que salié un grupo de nueve usuarios. Este afio
solo se ha realizado una sesién pero el afio que viene se contintia con una sesién al mes. La profesora realiza coreografias
sencillas lo que les hace pasar un rato ameno, con musica que les gusta y a la vez hacen un poco de ejercicio.

DIVIERTETE Y CREA

Este programa se realiza con objetivo principal de que los usuarios/as desarrollen una actividad significativa para ellos y que obtengan
un resultado productivo de ésta que ellos sientan como propio. A través de la actividad, ademas, se trabajan las habilidades
manipulativas como la motricidad fina y gruesa, se fomenta la creatividad y la estimulacion sensorial. Todo ello mediante los procesos
cognitivos necesarios para el desarrollo de la misma.




caracteristicas similares y siempre teniendo en cuenta las necesidades y preferencias de la persona, graduando y adaptando cada
tarea.

ACTIVIDADES VARIADAS E INTENTANDO DISFRUTAR DEL ENTORNO

Denominamos inclusién en la comunidad, a las salidas realizadas por Quintanar de la orden y a los viajes realizados fuera de la

localidad. Ademas de la participacién de los usuarios en actividades de sensibilizacion de la discapacidad en los diferentes sectores de
la sociedad.

Estas actividades las mostramos con imagenes. Suponemos que dan una idea especial de lo que supone la participacion en la
comunidad. Se aprovechan los recursos que la localidad nos ofrece: biblioteca, centro de mayores, mercadillo, piscina, gimnasio, etc.
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RELAJACION

La actividad de relajacion ha ayudado a los usuarios a reducir su tensién fisica y/o mental. Han permitido que los usuarios alcancen un
mayor nivel de calma reduciendo sus niveles de estrés, ansledad o ira.

La relajacion fisica y mental estd intimamente relacionada con la alegrfa, la calma y el bienestar personal del individuo, la relajacion de

la tension muscular, el descenso de la presion arterial y una disminucién del ritmo cardface y de la frecuencia respiratoria son algunos
de sus beneficios en la salud.

Todos los lunes por la tarde los usuarios han realizado sesiones de relajacion tumbandose en la colchoneta (los usuarios que no

querfan tumbarse se quedaban sentados relajados por el ambiente) escuchando musica relajante y recibiendo masajes por parte de
los terapeutas y cuidadores. Con una duracién aproximadamente de una hora. 5
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FISIOTERAPIA

La fisioterapia es la ciencia y el arte del tratamiento fisico; es decir, el conjunto de métodos, actuaciones y técnicas que, mediante la
aplicacion de medios fisicos, curan y previenen las enfermedades, promueven la salud y recuperan, rehabilitan y readaptan a las
personas afectadas de disfunciones psicofisicas o a las personas que desean mantener en un nivel adecuado de salud.

Debido a las caracteristicas de los usuarios del centro de dia, es importante la figura de un fisioterapeuta para realizar tratamientos
tanto individuales como grupales a los distintos usuarios,

Los tratamientos han sido dirigidos principalmente a mantener las capacidades fisicas y mejorar la autonomia personal; asi como
para prevenir alteraciones, evitando problemas mayores, corregir las alteraclones que se puedan presentar y conseguir una mejor
calidad de vida tanto para el usuario como para la familia y un estado de salud.

HIDROTERAPIA

La piscina es un campo de trabajo muy amplio en el que es posible realizar movimientos que fuera del medio acuatico serian
imposibles o muy complicados, esto ademas de facilitarnos el trabajo mejora la autoestima de los usuarios, consiguiendo un bienestar
psicofisico.

Trabajar en el medio acudtico tiene multiples ventajas: mejora la flexibilidad, estimula el riego sanguineo, favoreciendo asi la
oxigenacion de los tejidos, es apto para todo tipo de personas, es un excelente método de relajacion, es divertido y nos ayuda a
interaccionar con los demas.

Ademéas como campo de trabajo también se usa como campo de diversion. En la piscina ademas de hacer ejercicios de fisioterapia
(hidrocinesiterapia) hacemos juegos tanto individuales como colectivos y técnicas de relajacion, entre otras cosas.

Durante el periodo de invierno hemos asistido a la piscina climatizada todos los martes. Los usuarios son distribuidos en diferentes
grupos, con caracteristicas similares o distintas entre ellos, el equipo de centro de dia es el que distribuye y planifica cuando va cada
grupo a piscina y quien va en cada uno de los grupos. Entre los profesionales que acompanan a los usuarios esta el terapeuta
ocupacional, el fisioterapeuta, el cuidador y/o un voluntario. El grupo estaba en el vaso acuatico una hora y media, aunque la duracion
de la actividad fuese de dos horas ya que tenfamos que desplazarnos a la piscina municipal y se realizaban actividades relacionadas
con el aseo, el cambio de ropa, etc.

Durante el periodo estival acudiamos a la piscina de verano todos los viernes, llevando a cabo actividades no de forma tan terapéutica
si no mas |udica.

ATENCION PSICOLOGIA Y ESCUELA DE FAMILIAS

La Psicologla se define como la Ciencia que estudia los procesos mentales, las sensaciones, las percepciones y el comportamiento
del ser humano, en relacion con el medio ambiente fisico y social que lo rodea.

El trabajo de un Psicélogo dentro de un Centro de Dia va encaminado a trabajar aspectos como las emociones, la conducta, las
habilidades sociales,... en los usuarios, tanto en el Centro como en el ambito familiar, dentro de un marco de trabajo multidisciplinar.

Es importante sefialar, que a la dificultad inherente que existe a la hora de trabajar con nuestros usuarios, frecuentemente suelen darse
asociados problemas de salud mental.

Alo largo de este afio se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Revision de expedientes: Se han revisado expedientes de nuevas altas y se ha observado el comportamiento de los usuarios
en las diferentes salas, para determinar las necesidades individuales de cada uno de ellos, de cara a priorizar las posibles
intervenciones.

Intervenciones individualizadas: Se han realizado diversas intervenciones conductuales individualizadas, fruto de la
observacioén y el trabajo en equipo. Tras la formacion de algunas de las profesionales en Planes de Apoyo Conductual
Positivo, se ha llevado a cabo una intervencion méas documentada, intentando implicar mas a la familias, imprescindible para
generalizar los cambios conseguidos.

Servicio de Atencion a Familias: Se ha informado por escrito a las familias de todos nuestros usuarios de que el Centro de
Dia cuenta con un Servicio de Apoyo para Familias, donde se atiende, orienta y asesora sobre temas que resulten de su
interés. Durante este afio hemos realizado cuatro sesiones de la Escuela de Familias donde se han tratado temas como el
envejecimiento, el respiro familiar, el testamento, la incapacidad judicial,... El afio siguiente seguiremos con los temas que
mas interés tuvieron las familias y se volvera a realizar un sondeo para posibles nuevos temas.

Reuniones multidisciplinares con las familias: Tras la vuelta del verano, el equipo de Centro de Dia mantuvo reuniones con
las familias de los usuarios de nueva incorporacidn con el fin de recabar toda la informacién posible. Ademés, a lo largo de
este afio se han mantenido diversas reuniones con familias de nuestros usuarios debido a problemas observad
rutinas diarias del Centro.




Apovyo en las salas: El apoyo directo a los profesionales de las salas es una parte fundamental, ya que nos permite observar
directamente el dia a dia y la conducta de los usuarios de Centro de Dia (conductas problematicas, consecuencias de la
conducta, formas de actuar de los diferentes profesionales,...).

Las emociones: se ha trabajado el reconocimiento y la expresion de las emociones con algunos de los usuarios, mediante
material visual y manipulativo.

PROYECTO COMETA

La metodologla que hemos seguido en nuestra intervencion se ha basado en un enfoque ludico-creativo, cercano a nuestro nifio lo que
nos ha permitido incidir en aquellos aspectos que tiene menos desarrollados. Para ello, hemos tenido en cuenta las necesidades del
nifio, ajustando las actividades con métodos y recursos adaptados para conseguir optimizar sus capacidades y aumentar la motivacion
y el interés.

Lo primordial es el desarrollo integral del nifio mediante el juego y la creatividad, es un medio terapéutico que permite manifestar
sentimientos (frustracion, agresién, inseguridad, tension...) consiguiendo asi fortalecer su personalidad.

Ademas, en el transcurso de la intervencion hemos utilizado diferentes técnicas operantes, para incrementar la motivacién del nifio en
la realizacion de las actividades, como han sido el reforzamiento positivo o el refuerzo diferencial.

Contamos con tres areas de intervencion:

LOGOPEDIA

Se han trabajado todos los aspectos relacionados con la comunicacion, el lenguaje, el habla, la audicion la respiracion, la deglucién,
etc., de la manera mas amena, ludica y significativa posible para cada nifio.

No obstante, se han introducido novedades durante este afio, como el uso del cuento y de técnicas de relajacién a través del yoga
como técnicas complementarias a la intervencion.

A continuacion se muestran algunas fotos que reflejan una peguefia parte del trabajo realizado durante el afio 2017:

e Aprendizaje y refuerzo de lectoescritura, a partir de juegos, letras maviles, sellos, etc.:
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e  Aprendizaje y refuerzo de habilidades metalingtiisticas, como la conciencia fonolégica, silabica, léxica..., imprescindibles
para el aprendizaje de la lectura y la escritura:
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Aprendizaje y refuerzo de la lectoescritura:

Adgquisicién de conceptos y vocabulario basicos, trabajando con objetos motivantes para los chic@s, como animal
juguetes, etc.:
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»  Estructuracion de oraciones de manera oral y escrita, para favorecer la expresion verbal,con apoyos visuales:

e  Seguimiento de érdenes e instrucciones tanto orales como escritas, para trabajar por ejemplo, conceptos espaciales como
“dentro”, "fuera”, “arriba”, "abajo", etc.

»  Comprension de situaciones mediante preguntas tipo Q (Quién, Qué hace, Con qué, Dénde...)

e Intervencion logopédica a partir del cuento: cuentos con imagenes, adaptados con pictogramas,etc. para hacer su lectura y
comprension mas facil y accesible a todo tipo de nifios. Gracias a los cuentos, se pueden trabajar multitud de aspectos:
vocabulario, comprension del lenguaje, expresion oral, estructuracién de oraciones, inferencias, imaginacion y creatividad,
etc,

* Aprendizaje de técnicas de relajacion y yoga: dirigidos a nifios con problema de conducta, hipertonicidad muscular,
tartamudez, etc., con el fin de disminuir conductas disruptivas, reducir tensiones musculares, mejorar el bienestar fisico y

psicolégico, entre otros.
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ESTIMULACION

Los procesos cognitivos trabajados se centran en una mejora de la atencién, orientacion espacio-temporal, percepcién, memoria,
funciones ejecutivas, teoria de la mente, inferencia y anticipacién, razonamiento légico, habilidades numéricas y uso del dinero,
integracion de la coordinacién éculo manual y captacion de estimulos sensoriales.

Durante este afio se han introducido nuevos recursos en este drea, como son las técnicas de relajacién y actividades relacionadas
con la psicomotricidad, contando con los grandes beneficios que tiene a nivel motor, cognitivo, socio-afectivo y de comunicacion.

Las sesiones tienen como objetivo principal la estimulacién cognitiva y la comunicacién mediante diferentes métodos de ensefianza
que despiertan el aprendizaje y la motivacién de cada alumno.

Las actividades estan siempre adecuadas a las necesidades individuales de cada alumno, dentro de su desarrollo evolutivo.
A continuacion se adjuntan algunas fotos que reflejan el esfuerzo y progreso de nuestros alumnos durante el afio 2017:

¢  Orientacién espacial, observacion, atencién, memoria, etc.:

* Iniciacion y refuerzo de la lectoescritura, lectura silabica, fonica, global y mixta, reconocimiento de letras, silabas y palabras,
copia de modelos, etc.:




=  Categorizacion, conceptos, abstraccion de semejanzas y diferencias, relaciones analégicas, razonamiento logico.
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s  Habilidades numéricas y uso del dinero.

*  Coordinacion ¢culo-manual. Desarrollo de la motricidad fina.

M

-
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ISIOTERAPIA

Dentro de esta area, se trabajan todas aquellas habilidades motrices, expresivas y creativas del nifio a partir de su propio cuerpo, y
enfocadas al juego.

Se busca a través de las diferentes técnicas (Bobath, psicomotricidad, cinesiterapia, etc.) cumplir los objetivos planteados al inicio del
curso, siendo de gran importancia aquellos objetivos implicados en el dia a dia del alumno.

Las sesiones grupales tienen como fin de mejorar las relaciones interpersonales y fomentar el trabajo en equipo.

En el afio 2017 se ha buscado un tratamiento mas enfocado en la autonomia del alumno, es decir, se han involucrado actividades
basicas de la vida diaria. Esto se ha debido a la demanda por parte de los padres en tratamientos mas dirigidos a la higiene postural y
a la posturologla general del alumno.

En ningln caso, se ha dado de lado a los objetivos que se nos presentan anualmente, tales como: mejorar el tono muscular, aumentar
el equilibrio y la coordinacién, trabajar la marcha y el control postural, etc.

e  Entrevista inicial, donde se puntualizan los objetivos mas importantes a tratar.
e  Valoracion inicial, mediante la valoracion fisioterépica se describe el desarrollo fisico y psicomotor del alumno.
»  Planteamiento de objetivos, se marcan los objetivos que se van a trabajar durante el curso.

e Fisioterapia, siempre buscando la mejor técnica para el alumno, mediante la fisioterapia se trabajan las dificultades presentes
en el alumno.

e  Valoracion final, se valora si el alumno ha sufrido cambios en su estado fisico.

e “Alolargo del curso se realizan evaluaciones y cambios en las diferentes técnicas, ya que siempre se busca la evolucion en
el tratamiento.
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OTRAS ACTIVIDADES

En Proyecto Cometa, también hemos desarrollado vy llevado a cabo otro tipo de actividades tales como: festividades como Carnaval,
Halloween..., jornadas de Voluntariado de trabajadores de la Caixa, actividades grupales, una salida a la piscina cgn los usuarios y
familias, etc.
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ACTIVIDADES EN GRUPO

Aunque las sesiones suelen ser individuales, es muy beneficioso para nuestros usuarios que compartan sesién con otros nifios de
manera puntual, con una doble finalidad: por un lado el aprendizaje es mas motivador y ameno, y a su vez aprendan valores muy
importantes como el compafierismo, la tolerancia, etc.

De la misma manera, el trabajo con los hermanos dentro de la sesion favorece la relacién de ambos creando unos vinculos afectivos
positivos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad"'

Tipo de personal (At. Temprana) Numero

Personal asalariado 14

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3
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Tipo de personal (Centro de Educ. Especial) Numero

Personal asalariado 22

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3
Tipo de personal (Centro Ocupacional) Nimero
Personal asalariado 9

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2
Tipo de personal (Centro de Dia) Niamero
Personal asalariado 14

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 5
Tipo de personal (Proyecto Cometa) Numero
Personal asalariado 5

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Tipo de personal (Actividad Ocupacional) Nimero

Personal asalariado NO HAY

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad
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Gastos / Inversiones CDIAT CENT. ED. ESP CENTRO OCUP CENTRO DE DIA P. COMETA act.ocup | NO L“g::“:-;:[? SA
Gastos por ayudas y otros 1673,09 1156 791
Aprovisionamientos 5005,28 15187,34 18788,66 7597,27 28,79 14578,78
Gastos de personal 307176,4 609036,87 219141,38 208860,02 33265,58
Otros gastos de la actividad 23787,12 77046,79 34466,72 17987,21 2,92 89,8 44377,79
Amortizacion del Inmovilizado 1945474 7000 12273,93 9532,99 125 22329,93
Gastos Excepcionales 54,81
Gastos Financieros 562,5
Subtotal gastos 355423,54 709944,09 285826,69 243977,49 33422,29 14668,58 68116,03
NO
IMPUTADOS
CENT. ACT, A
FINANCIACION CDIAT EDUESP |C.OCuUP C. DIA P. COMETA | OCUP ACTIVIDAD |TOTAL
1, Cuotas de socio 6379 13158 9216 9216 12015,24 0 1371,5 51355,74
2, Prestaciones de serivicos
(incluido cuotas de usuario) 324 | 54285,57 36807,54 42083 33254,86 0 280 | 167034,97
3, Ingresos ordinarios de la act.
Mercantil 21228,31 21228,31
4, Ingresos prom. Captacién
recursos 622 32009,95 32631,95
5, Rentas y otros ingresos
derivados del patrimonio
6. Ingreso con origen en la
Administracién Publica
6,1, Subvenciones 349618,33 48387,3 | 238797,15| 190134,13 59919,26 886856,17
6,2, Conciertos 530639,93 530639,93
7, Otros Ingresos del sector
privado
7,1, Subvenciones 1125 6254,55 4353,5 11330,44 23063,49
7,2, Donaciones y legados 21895,7 21895,7
FINANCIACION TOTAL 357446,33 | 646470,8 | 291075,24 | 245786,63 45270,1 | 21850,31 126806,85 | 1734706,26

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

384 personas y sus familias. 251 nifios/as en el 4rea de Atencion Temprana; 39 alumnos/as en el area del centro de educacion
especial; 35 usuarios/as en el centro ocupacional: 27 usuarios/as en el Centro de Dia; 32 nifios/as, en el Proyecto Cometa.

Clases de beneficiarios/as:
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Lo explicaremos por areas:

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

Nifios/as de 0 a 6 afios de edad, preferiblemente hasta los cuatro, o hasta su escolarizacién en un centro educativo.

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Nifios/as y jévenes entre los 6 y los 21 afios.

ASOCIACION PRO PERSONAS

CENIRO OCUPACIONAL CON DISCAPACIDAD DE
Usuarios/as entre los 18 y los 60 afios. QUINTANAR DE LA ORDEN
NTRO DE D Y COMARCA
N ASPRODIQ
Usuarios entre los 18 y los 60 afios, con grandes necesidades de apoyo. ( C.I.F. G-45009024 )

PROYECTO COMETA

Nifios entre 4 y 16 afios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a; "

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

Nifios/as con discapacidad o riesgo de padecerla. Con problemas en el desarrollo,

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Derivaciones de las Escuelas Infantiles, de Centros de Atencion Temprana, Centros de Educacién Ordinarios, etc.

CENTRO OCUPACIONAL

Proceden del Centro de Educacién Especial, Servicios Sociales de las localidades de la comarca, otras asociaciones, familias,
etc.

CENTRO DE DIiA

Se frata de personas con grandes necesidades de apoyo. Proceden de un Centro de Educacion Especial, de los Servicios
Sociales, por decisién de la familia, etc.

PROYECTO COMETA

Proceden de centros de atencidn temprana y de colegios ordinarios de la comarca.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

Sesiones de 30 minutos, normalmente 2 6 3 dfas en semana, en cada una de las areas de logopedia, estimulacion,
psicomotricidad, fisioterapia, hidroterapia, ...

El horario del CDIAT es desde las 08.30 hasta las 18.00, con una hora para comer,
Atencioén de lunes a viernes.

Todos los usuarios asisten al tratamiento acompanados de sus familias. Su atencién es ambulatoria,
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CENTRO OCUPACIONAL

Atencion entre las 10.00 y las 17.00 horas de lunes a viernes.

Aulas de habilidades sociales y académicas, y, talleres para la preparacion de la vida laboral, practicas profesionales en
empresas de la comarca, y en empresa publica.

CENTRO DE DIiA

Atencion entre las 10.00 y las 17.00 horas de lunes a viernes.
Habilidades sociales, estimulacion sensorial, envejecimiento activo,etc.
PROYECTO COMETA

Atencion por las tardes, fuera del horario de colegio.

Estimulacién, logopedia y fisioterapia,

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA, CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Atencion directa y seguimiento en cada una de las areas.

CENTRO OCUPACIONAL

Integracion laboral, e inclusion social.

CENTRO DE DIA

El cuidado, asistencia y proteccion de nifios, jGvenes y adultos con discapacidad y sus familias.

PROYECTO COMETA

Reeducacion pedagdgica.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

El cuidado, asistencia y proteccion de nifios/as, jévenes y adultos con discapacidad y sus familias.

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

La atencion y educacion necesaria para su rehabilitacién y recuperacion.

CENTRO OCUPACIONAL (\
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La orientacion profesional con vistas al futuro de los tutelados y la residencia en instituciones adecuadas.

La formacién de conciencia publica en el aspecto social y familiar de este problema, a través de los medios que se estimen; es
decir, trabajan en la sensibilizacién de la sociedad, en general. (conferencias, coloquios, etc.).

CENTRO DE DiA

El cuidado, asistencia y proteccion de nifios/as, j6venes y adultos con discapacidad y sus familias.

PROYECTO COMETA

La atencion y educacion necesaria para su rehablitacién y recuperacion.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™

A. Medios Personales™

e Personal asalariado Fijo

Numero
medioc'® Tipo de contrato™® Categorfa o cualificacion profesional"”
48 150,100,109,200 Administrativo, culdadores, cocineros, personal de

limpieza, conductores, maestros de taller,
profesores, terapeutas ocupacionales, psicélogos,
fisioterapeutas,

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio' Tipo de contrato'® Categoria o cualificacion profesional®
9 401,501 Cuidadoras, cocineras, personal de limpieza,

conductores, profesores, logopedias,
fisioterapeutas, terapeuta ocupacional,
estimuladoras

=  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio®’ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
9 Asesoria, Prevencion Riesgos, Blanqueo de Capitales, Proteccion datos, asesoria, docentes

s  Voluntariado

Numero
medio® Actividades en las que participan
34 Salidas con los usuarios, participacién en actividades organizativas de la entidad y de ocio y tiempo libre

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad
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Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion

1 CESION EN USO POR PARTE DEL || QUINTANAR DE LA ORDEN (TOLEDO)
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

Caracterlsticas

CONTAMOS CON UN CENTRO Y EL TERRENO CEDIDO POR EL AYUNTAMIENTO Y SOBRE ESOS TERREROS LA

ENTIDAD A CONSTRUIDO A POSTERIOR

e Equipamiento

Numero

Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

5 VEHICULOS

Las instaciones de esta entidad se encuentran
totalmente equipadas en cada una de las 4reas,
reponiendo el material obsoleto o deteriorado

CUENTA

CON 3

AUTOBUSES Y 2
FURGONETAS DE 9 PLAZAS.

C. Subvenciones pliblicas?

3

ENTIDAD IMPORTE CONCEPTO DESTINATARIOS EJECUCION
194,391,72 Concnlartc Cent. Educ. | CENTRO EDUC.
JCCM- CONSEJ. DE EDUCACION Especial ESPECIAL 2017
Concierto-Personal CENTRO EDUC.
336.248,21
JCCM- CONSEJ. DE EDUCACION pago delegado ESPECIAL 2017
Gratuidad Mat. CENTRO EDUC.
780,00 .
JCCM- CONSEJ. DE EDUCACION Curricular ESPECIAL 2017
Subvencion Transporte
S3U93,2% Centros Concertados CENTRO EDUC.
JCCM- CONSEJ. DE EDUCACION ESPECIAL ENE-SEP 2017
237.429,81 BS-Con\femo Centro
JCCM-CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL Ocupacional CENTRO OCUPACIONAL 2017
190.134,13 8§—C0nvenio Centro de
JCCM-CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL Dia CENTRO DE DIA 2017
JCCM-CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 334.018,33 | BS-Convenio CDIAT CDIAT 2017
Dip. Cuenca-
1.303,50 | Colaboracién Alumno
DIPUTACION DE CUENCA Centro Ocupacional CENTRO OCUPACIONAL 2017
0.00 Ay. Quintanar-
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR ! Convenio ASPRODIQ 2017
Cesion en Uso —
Ayuntamiento de
BEII000 Quintanar (inst
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR ASPRODIQ) ASPRODIQ 2017
63.84 Cesion en Uso - Puerto
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR ! mercado CENTRO OCUPACIONAL 2017
Sustitucidn Profesores | CENTRO EDUC.
10.849,78
JCCM-CONSEJ. DE EDUCACION e ESPECIAL 2017
CE- Recursos CENTRO EDUC.
2.963,60 -
JCCM-CONSE)J. DE EDUCACION Adicionales ESPECIAL 2017
INSTITUTO DE LA MUJER 6.000,00 | Plan de lgualdad ASPRODIQ 2017
13800 (IMP. | JCCM -Construccién
JCCM-CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 3%) | CDIAT CDIAT
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JCCM-Ampliacion
846 (IMP, 3%
JCCM. CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL ( ) Comedor ASPRODIQ 2006
1800(IMP. | JCCM -Subvencidn
JCCM. CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 10%) | Equipamiento CDIAT CDIAT 2007
800 (IMP,
JCCMm-Cald
JCCM. CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 12%) alaeras ASPRODIQ 2008
JCCM. CONSEJ. BIENESTAR SOCIAL 180 (IMP 3%) | JCCM-Taller Serigrafia CENTRO OCUPACIONAL 2010
2520 (IMP, | JCCM-Radiadores
JCCM. CONSEJ, BIENESTAR SOCIAL 12%) | Calefaccion CENTRO OCUPACIONAL 2010
1920 (IMP. Aw..lda Ayuntamiento
16%) Quintanar-autobus 55
(']
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR Plazas ASPRODIQ, 2015
1440 (Imp, | Avuda Ayuntamiento
12% Quintanar-instalacion
o . .
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR eléctrica ASPRODIQ 2016
5683,26 (IMP. | Ayuntamiento - Act.
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR 3% Y 12%) Habitos Vida Saludable | CENTRO DE DiA 2017

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe
NO SE PAGA NINGUN TIPO DE 0,00 €
RETRIBUCION

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Como érgano superior contamos con la Asamblea General, Junta Directiva y Gerencia

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacién de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma,

JOSE MANUEL GARCIA PRESIDENTE
CORONEL %
JOSE MorsEs SANCHEZ VICEPRESIDENTE <
PEREZ \

CAMINO SANCHEZ SECRETARIA \zé?/%-%wx

GRANDE FLECHA m———
ALEJANDRO MARTINEZ TESORERO

1



a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los fijos
al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por
doce.

c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como
personal fijo, pero s6lo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

'® Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

""" Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

'®  Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las

empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas = n°
medio de semanas trabajadas / 52.

¥ Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.
?' Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion,
2 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado no fijo.

%8s desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio, indicando
el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo subvencionador
(descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las
condiciones a que estan sujetas.

#4 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

? Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales
como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

% Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las
ejercidas como miembro de la Junta Directiva.

ASOCIACION PRO PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE
QUINTANAR DE LA ORDEN
Y COMARCA
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