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D u‘i- DATOS DE LA ENTIDAD

A, ldentiflcacién de la entidad

Dencminacién

ASPRODIC

Régimen Jurldico®

| ASOCIACION

Reglistro de Asociaciones?

Registro de Entidades y Centros de Servicios Soclales

Nimero de Inscripcion en el Registro correspondliente

Fecha de Inscripcion’ CIF
f-5f 026112.2/94 1110111973 G-45009024
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Codigo Postal
[ CTRA. MADRID-ALICANTE, KM.120 SN 45800
Localidad / Municipio Provincia Telefono
QUINTANAR DE LA ORDEN TOLEDO 925160899 |
\ Direccion de Correo Electronico Fax:
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2. FINES ESTATUTARIOS®

La Asociacién tiene como mision y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de vida de
jas personas con discapacidad y de sus familias, Para su cumplimiento ja Asociacion desarrolkard las siguientes

actividades:

a) El cuidado, asistencia y proteccion de nifios, jovenes y adultos disminuidos, y, sus familias
b) La atericion y educacion necesaria para su rehabilitacion y recuperacion.
La orientacién profesional, con vistas al futuro de los tutelados y la residencia en instituciones

adecuadas.
d} La formacion de conciencia publica en el aspecio social y familiar de este problema por los medios que

se estimen mas convenientes (conferencias, cologuios, etc.).
El eslableser contacto por sambio de impresiones y conocimianto con las Asociaciones nacionales y

extranjeras que sirvan de fines analogos a los sefialados en estos Estatutos.
f) Formacién permanente del profesorado.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

]

- -CIACION PRO PERSON:
CON DISCAPACIDAD DE
QUINTANAR DE LA ORDE!

A. Identificacién de la actividad

_Denominacibn de |a actividad® -

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA.

Se entiends por Atencién Temprana (AT) el conjunto de intervenciones, dirigidas a la poblacién
infantil de ¢ a 8 afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar respuesta lo mas pronto |
posible a las necesidades transitorias 0 permanentes que presentan los nifios con trasternos en su
desarrollo 0 que tienen el riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben considerar la
globalidad del nifo, han de ser planificadas por un equipo de profesionales de orientacion
interdisciplinar o transdisciplinar. Libro Blance de Atencién Temprana, 2000.

“La AT es un conjunto de intervenciones para nifios pequerios y sus familias, ofrecidos bajo peticién en
un momento determinado de la vida de un nifto que abarca cualquier accion realizada cuando un nifio
necesita un apoyo especial para asegurar y mejorar su evolucion personal, reforzar las propias
compstencias de la familia, y fomentar la inclusion social de la familia y e nific. Estas acciones deben

ofrecerse en el entarna natural del nifie. preferentemente cerca de su domicilio, bajo un enfoque

orientado a las familias”. European Agency for Development in Special Needs Education, Eurlyeid

(2008, p.17).
. Un total de 338 famllias fueron atendidas a lo largo de 2022. Como podemos observar en el
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el afio atendiendo a 272

siguiente grafico, el nimero de familias nuevas derivadas y atendidas a lo largo de afio fue en aumento
con el transcurrir de los meses. Comenzamos enero de 2022 atendiendo a 248 familias, y terminamos

Familias atendidas por trimestre en 2022
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La rﬁ'é(ha défar’no del equipo de profesionales en este servicio ha sido de 15 personas

EI eq?.ﬂpo del CDIAT ASPRODIQ es multiprofesional, de caréacter transdisciplinar y de orientacion

holistica, considerando que la intervencion abarca aspectos intrapersonales, bioldgicos, psiquicos

sociales y educativos, propios de cada individuo, e interpersonales, relacionados con su propio entorno
]

imprescindible

como son la familia, el colegio o escuela infantil y la cultura. La formacién de los profesionales, ademas
de la titulacién propia, sera especifica en intervencién temprana. La formacion continua es un requisito

atencibn temprana

Las funciones de nuestro CDIAT desarrollan principalmente acciones referentes a la
sensibilizacién, prevencién, deteccién e intervencion con familias y profesionales del ambito de la

naturales.

En nuestro CDIAT ofrecemos un servicio Centrado en la Familia y, en la medida de lo posible
teniendo en cuenta las distancias dada nuestra localizacion geografica, en entornos y contextos

programas o practicas concretas de Atencién temprana

Es importante senalar que el enfoque centrado en familia es un constructo que puede ser abordado

desde diferentes entornos, muchas veces complementarios, los cuales pueden desarrollar diferentes

En el CDIAT (presencial o a través de Tehe/—intervencién)
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En el entorno o contexto natural del nifio (hogar, escuela infantil, parque, etc.)
- Mixto: en ambos contextos.
Los profesionales del CDIAT ASPRODIQ desarrollaran las siguientes tareas y se realizaran en

coordinacion y con el apoyo de personas que forman parte del equipo del Servicio. Tendran como
ohjetivos de frabajo:

1, Apoyar a las familias de nifios y nifias en el desarrollo global, cognitivo, motriz, social, de la
comunicacion y el lenguaje con el fin de aleanzar la evolucion mas eficaz en cada caso y en todos los
entornos naturales en los que esté el nifo/a y su familia,

2. Apoyar al equipo transdisciplinar en todo lo que tiene que ver con su area de conocimiento para
complementar con su formacion al resto del equipo.

3. Colaborar con el resto de profesionales que trabajan con el nifio/a en sus entornos cotidianos
ordinarios, coordindndose con ellos y estableciendo lineas de trabajo conjunto que sirvan ai nifo/a y ala
familia.

4. Trabajar con los recursos comunitarios del entorno, a través de programas de sensibilizacién,
formacion y colaboracion con los mismos con el objetivo de lograr entornos inclusivos.

5. Apoyo en la elaboracién y seguimiento de Planes individuales de Apoyo y en consecucion de
resultados personales y/o familiares.

6. Elaboracion de infonmes.

El coordinador del CDIAT vela por e buen funcionamiento del servicio. Las tareas de coordinacién son

llevadas a cabo por el psiclogo del CDIAT, Entre [as  funciones que realiza estan las siguientes.
« Recepcion de la demanda de atencion temprana.
» Envio de documentacién al Centro base de Toledo.
Planificacion y organizacién de la acogida a la familia por el profesional de referencia
~ "E'EIEbarrollo y mantenimiento de cauces y mecanismos de coordinacién con los recursos del area

O C 0oL {,_A wnphcados en los ambitos de desarrollo del nifio/a que facilitan una comunicacion entre los
O Y
<«

b
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,.-, G |perw3|én de practicas a otros profesionales del equipo.

o
& O Jam;fambn y coordinacién de las reuniones del equipo de profesionales de AT
n ra
= 1= 4:_- Apgyo y asesoramiento al equipo de profesionales del CDIAT.

2 ; -_;. Apoy6 en |a organizacion y coordinacién de reuniones con [0s recursos del area.
‘"3 Control y desarrollo de la base de datos de casos atendidos en el centro.
Envio de datos al Técnico de Atencion temprana del centro base en Toledo de forma trimestral

y cuando asl lo solicite el mismo.
+ Servicio de informacién y orientacién a familias.
Coordinacién en la planificacién de horarios de intervencion.
Elaboracién y desarrollo de memorias finales, programacion de actividades anuales asl otros

+

documentos sollcnados por Defegactonm o Corsejertar

Documentacion para subvenciones y justificaciones.

-

Participar en las entrevistas de seleccidn de personal y elabarar prueba escrita.
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‘%Jﬁ,‘o\léi;;nos hemos visto obligados a cerrarlo. La pandemia, ha sido gran causante de estas
¢ et
% C ,hb@a ‘por otro lado, este serviclo se cubria con ayudas a los nifios/as con necesidades
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o 4 fpd%zfcﬁﬂé-espaciales. En este afio, 56l0 se concedian a nifios/as con discapacidad intelectual.
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| Al igual que en cursos anteriores apostamos por una relacién directa y slistematica con la

. Asistir a comision de Atencion a la diversidad y Atencion temprana en Toledo cuando asl o |
requiera la Administracién.

. Asistir a encuentros con otros coordinadores de servicios de atencion temprana de la region.

« Encuanto a la relacién con sus compafiero/as es la gula, muestra el camino, es el interlocutor

entre su drea y la gerencia de la entidad.

PROYECTO COMETA.

Area de intervencion para nifios de 3 a 12 afios (hasta 16 si tiene certificado de discapacidad). Consta
de los servicios de estimulacion, fisioterapia y logopedia. Se enmarca en el modelo biopsicosocial. Los
profesionales que intervienen establecen coordinaciones con la familia, centros educativos vy

neurcpediatria.

Para acceder al servicio, se debe aportar un informe del orientador de su centro educativo, que venga
derivado por el CDIAT, por pediatria o con el certificado de discapacidad.

Da cobertura a nifios que:

. Han terminado el periodo de Atencién Temprana y necesitan una continuidad en su tratamiento.
e Muestran dificultades en el desarrollo evolutivo en fa etapa escolar.
. Presentan otras necesidades educativas especificas.

La metodologfa que se sigue en Ja intervencion se basa en un enfoque ladico-educativo, cercano al
alumno, incidiendo en aquellos aspectos que tiene menos desarrollades. Lo primordial es el desarrollo
integral del nifio, para ello, se han tenido en cuenta las necesidades individualizadas de cada uno de
ellos, adaptando las actividades con métodos y recursos individualizados para conseguir optimizar sus
capacidades y aumentar la motivacidn y el interes.

Este recurso ha estado al servicio de las familias hasta junio de 2022, Se ha prestado apoyo a 1
T-r:osfgs do la comarca. El descenso de nifios atendidos, comparado con los nifios a los que se

prg té‘ijervicio en afios anteriores, ha producido un déficit Importante en esta drea de la entidad.

A

F@ﬂi’a rifl;'gis. dejaron de asistir por este motivo, alegando problemas acohdmicos.

»

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL.

A lo largo de este curso nuestras actuaciones han girado en torno a cuatro pilares fundamentales,
interreiacionados entre si comeo son: familia, alumnado, entorno y profesionales, Teniendo presente a
evolucion de la situacién sanitaria, nuestro objetive principal sigue siento dar a nuestro alumnado una
atencion integral y de calidad que contemple los diferentes ambitos de desarrollo personal y académico.

comunidad educativa, tal y como lo contempla la actual Ley Urgaliitd 372020 de29dedictenbre—
por la que se modifica la Ley Orgdnica 3/2006 de 3 de mayo, a través de actividades académicas en
las aulas familia — alumnos, salidas funcionales, convivencias didacticas con otros centros educativos
de la zona, y ademas, hemos continuado, desde nuestro Servicio de Asesoramiento y Apoyo

Especializado, llevando a cabo una serie de actividades y talleres formativos, tanto para alumnos como
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para profesionales de los centros de la comarca, para poder formar y ayudar en la labor educativa, asi
como favorecer la inclusion en los centros ordinarios a través de diferentes actividades, abriendo asi el
centro al entorno, tal y como lo recoge el Decreto 85/2018 del 20 de noviembre de Inclusion
Educativa asi como Orden de 03/06/2016, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes por
la que se define la organizacion y el funcionamiento para el curso 2016/2017 de los servicios de
asesoramiento y apoyo especializado en los centros de Educacion Especial sostenidos con
fondos publicos de Castilla-La Mancha.

Intentamos proyectar el Centro a la sociedad para contar con sus propuestas y sugerencias, para asi
mejorar las relaciones que conforman la Escuela-Familia-Entorno, ya que sabemos que cuanto mejor
coordinadas estén estas tres partes, mejor serd la inclusion de nuestros alumnos educativa y
socialmente.

Otro punto importante, es la continuacién de proyectos y actividades que se iniciaron el curso pasado
que mejoran la inclusién y favorecen la adquisicion de aprendizajes funcionales y habilidades de
autonomia como son los proyectos: “Onda Inclusiva”, “Sonrisas Valientes”, “Aprendo con Zeus” y
el “taller de ABVD’s”,

En cuanto al Alumnado, ademas de los contenidos curriculares hemos continuado con las actividades
complementarias que, en cursos anteriores, nos han ayudado a favorecer el desarrollo integral del
alumnado, como han sido el Taller de Cocina, Taller de multi-actividad, Taller de bicis, Taller de
comunicacion, Taller de habilidades sociolaborales, Taller de resolucion de conflictos, taller de la tienda,
taller de hidroterapia, taller del escuadron de la Buena Postura...

Nuestro hilo conductor durante este curso escolar y la gula de nuestras actuaciones educativas, ha sido
el paso por las diferentes etapas de la historia con nuestro proyecto "LA MAQUINA DEL TIEMPO", que
nos ha ofrecido oportunidades de aprendizaje como, por ejemplo: inventos relevantes de cada epoca,
personajes historicos, lugares trascendentales, hecho historicos que han repercutido en la actualidad. ..

En cuanto a la relacién con las familias, hemos continuado llevando un trato cercano y diario, va
sea a través de las diferentes plataformas digitales, presencial, asi como a través de las agendas (cada
uno adaptada a sus caracteristicas: con pictogramas, con control de esfinteres y alimentacion,
normalizada...), atendiendo siempre a las barreras que presentan nuestro alumnado y familias.

Siguiendo con nuestro objetivo de fomentar la relacién con la comunidad educativa, hemos llevado a
cabo las jornadas de puertas abiertas para dar a conocer nuestro centro de Educacion Especial. Por
‘ello heémos organizado desde el SAAE diferentes actuaciones con las que dabamos a conocer nuestro

& W o
-~ (1 éentro, /esaiructura. las diferentes ensefanzas y metodologlas utilizadas en nuestras aulas, recursos,
O b rpgst icas docentes y rehabilitadoras, convirtiendo todo ello en otra herramienta que favoreciera
T :
. tlajoclusibrreducativa en los centros.
Wiz de ©
o lﬁo n a{i%ostando por practicas docentes que influyan de manera positiva en la educacion de
ol Fige rres; es por ello que consideramos que el Claustro debe ser, no solo un equipo de
'ﬂ; sghas) tn verdadero equipo multidisciplinar donde se aunen esfuerzos hacia un mismo fin:
15“u_gazducag§n iptegral y de calidad para nuestros alumnos”.
502

6 0s PARA ESTE CURSO:
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» "Potenciar mediante la accién tutorial, el seguimiento del alumnado a lo largo del curso
buscando favorecer el desarrollo integral de cada uno, ajustando la respuesta educativa a las

necesidades del mismo.

« Disefiar el conjunto de actividades a través de la accion tutorial, trabajando por etapas,
buscando potenciar el desarrollo integral del alumnado, maximizando su normalizacion e

eSO

« Sumar al profesorado en la estructura de trabaje de centro que potencie la puesta en marcha
de las unidades didacticas en torno al centro de interés de “La maguina del tiempo”, asl como

las etapas de la historia por las que vamos a viajar.




« Mantener y dinamizar los métodos por los que se generan bancos de recursos, en los que se
proponen actividades a realizar con los diferentes niveles de nuestro alumnado.

» Favorecer el trabajo entre aulas para desarrollar actividades comunes como: el Taller de
radio, el Taller de Comunicacién, el Taller de Tienda, Patios inclusivos, en funcion de los
grupos de convivencla estables.

« Fomentar el disefio y distribucién de las actividades fuera del centro, potenciando la
normalizacién e inclusion de nuestro alumnado en otros entornos.

o Fomentar el consumo de frutas, hortalizas y leche sumandonos al Programa de consumo de
frutas, hortalizas y leche, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

«  Fomentar el uso de la biblioteca escolar y municipal entre ¢! alumnado, como espacios de
referencia en habitos de lectura y escucha de cuentos, libros, cuentos vivenciados, efc.

« Potenciar el uso de las nuevas tecnologias a través de las herramientas que disponemos en
el centro: ordenadores de aula, sala de audiovisuales, tablets, pizarra digital interactiva, wii,
mesas de luz, tabletas de escritura comunicadores.

» Dinamizar las actividades relacionadas con la radio, taller de comunicacién, taller de cocina,
dandole mayor difusién dentro y fuera del centro.

« Desarrollar actividades que fomenten la igualdad de génerc, a través de talleres impartidos
por diferentes instituciones y profesionales,

» Dinamizar la apertura del colegio, promoviendo el intercambio de actividades con ofros
centros, |ES, asociaciones e instituciones, promoviendo la inclusion del alumnade, a través
de actividades ya planificadas de manera telematica yfo presencial.

s+ Potenciar y dinamizar la intervencién de todas las familias en el proceso educativo de sus
hijos, estableciendo seguimientos y actuaciones conjuntas que traten de implicar a las
familias con actividades coordinadas con el centro.

« Ofrecer una respuesta educativa personalizada segin las necesidades educativas del
alumnado, considerando las particularidades a tener en cuenta en el disefio de la propuesta
= -:,' df-de‘ plan de trabajo y la programacion del centro.
< - '=.'Favorecer habitos y actitudes, mediante el disefio de actividades, que influyan en el
- ﬁ @ ﬁ_%_nrtalecimiento de |a convivencia entre la comunidad educativa.

)
e

C '-'i""Ccntemplar la diversidad del alumnado como un elemento a incluir dentro de las
O \plégramaciones de aula, teniendo en cuenta: las diferencias por origen, capacidades, sexo,
“ 7 (] eligion, estrategias para resolver conflictos, etc.
£
, . . . -
- % Z o Favorecer a través de los tutores y la Unidad de Orientacion actividades y talleres que
S fomenten las diferentes estrategias del alumnado.

« Fomentar la presancia de la Unidad de Orientacion como mediador y apoyo en los entornos
naturales del alumnado: acompafiamiento a las citas médicas.

ACTUACIONES DE COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES.

. Ofrecer el Centro al entorno a través del Servicio de Asesoramiento y Apoyo Especializado
(SAAE), a través de las actividades que éste propone.

#_~Mantener la coordinacion con aquellos centros en los que estaba previste durante este curso
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tener a alumnos en escolarizacion combinada, con el fin de que ambos centros tengamos
informacién sobre los alumnos que acudan a uno u otro de los centros de cara a normalizar
la situacidn en el curso proximo.

« Mantener la colaboracién y coordinacion con entidades privadas — concertadas que trabajen
con nuestro alumnado fuera del horario lective; APACU, NIPACE..., con el fin de trabajar
objetivos comunes y generalizar aprendizajes.

«  Mantener la coordinacion con la Unidad de Salud Mental Infanto — Juvenil del Hospital La
Mancha — Centro de Alcazar de San Juan, ya que algunos de nuestros alumnos son usuarios
de dicho servicio, De cara a aportar una mayor informacién de cada uno de los casos, la
orientadora del Centro acompafiara a determinados alumnos a las citas de la USMIJ.

« Coordinacién son los Servicios Sociales de las localidades de nuestros alumnos para tratar
temas como: el absentismo, ayudas individuales, tramitacion de documentos. ..

« Coordinacion con una profesional del equipo pedagdgico de la ONCE para contribuir al
desarrollo global de uno de nuestros alumnos.

« Coordinacion con una profesional del equipo pedagégico de la ONCE para contribuir al
desarrollo global de uno de nuestros alumnos.

« Goordinacién con el Ayuntamiento de la localidad para que alumnado del PFTVA de
Capacitacién desarrollen funciones de conserje tanto en el propio Ayuntamiento como en
instituciones publicas de la localidad.

PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION

Los objetivos en este apartado han sido los siguientes:

» Posibilitar mediante la oferta formativa publica y privada actuaciones gue influyan en la
mejora docente con nuestro alumnado.

« Fomentar el mantenimiento de proyectos puestos en marcha en el Centro, mediante grupos
de trabajo, que requieren coordinacion y trabajo de todos los profesionales del Centro.

O Continuar con la dinamica de la formacion - informacion a familias sobre temas de interés
. comun.

. (Fomentar la participacién en la oferta formativa fuera del horario lectivo, que sea de interés
para docentes, especialistas y otros profesionales.

% SEAVICIOS COMPLEMENTARIOS

Cd

Dl Incluir estrategias y medidas que faciliten en el comedor las preferencias y peculiaridades
bl alimenticias de nuestro alumnado.

« Atender las especificidades alimenticias, bien por dietas, alergias, etc. Los alumnos que
tengan algun tipo de alergia alimenticia deberan traernos un informe médico en el que se
especifique, con el fin de dar esta informacion a la empresa encargada de la elaboracién de
los menus escolares.

\-\ ',\' i « Inclusion de los programas de aprendizaje de autonomfa personal dentro del comedor,
\ '\ﬁ contando-conla-colaboracion-delos tutores y especialistas del alumnado que asl lo precise
|
N + Organizacion del comedor en base a los Grupos de Convivencia Estables.

o Asesorar al personal del transporie sobre pautas y estrategias de intervencion con
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B ‘a o A pesar de no haber habido escolarizaciones combinadas, hemos seguido manteniendo las reuniones
N 7 dercoordinacion trimestrales, con el fin de proponer y evaluar objetivos, de cara al préximo curso. Las
o W e )

w & *-‘a{eurml\ s'se han llevado a cabo de forma telematica,

o OnL% -'
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T o .J;EI < 'j—!,wo'{de alumnos en aste curso ha ascendido a 43.

4l ¢ O |
T AREABE'DESARROLLO PERSONAL E INCLUSION LABORAL.

determinados alumnos. ]

AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Nuestros agrupamientos, generalmente se hacen de acuerdo a la edad y a las capacidades
cognitivas. Para que asl se realicen actividades de intereses parecidos y todos participen.

Contamos con un aula de alumnado con problemas conductuales con los gue el fin es mejorar su
conducta y sus habitos de trabajo, en la medida de lo posible, de cara a poder incorporarlos en otras
aulas con modelos de conducta y de trabajo apropiados.

Para la realizacién de determinadas actividades y talleres, se agrupan varias aulas, con el fin de que
interactden alumnos de diferentes edades y niveles.

Durante este curso hemos contado con un aula mixta Educacion Infantil- EBO que continuard el
préximo curso aunque, sin ningun alumno en edad infantil y una aula mixta EBO-PFTVA Basico.
Ambas aulas estan en conocimiento de inspeccion y Atencion a la Diversidad.

Ademds de las agrupaciones de cada aula, este afio ha sido necesario establecer grupos de
convivencia estables:

O Aula de Infantil = EBO 1 - EBO 2 - EBO 3.
U EBO 4 — PFTVA Basica - PFTVA de Capacitacion

Estas agrupaciones se han tenido en cuenta a la hora de la organizacién de actividades comunes y los
recreos.

En cuanto a la n cuanto a la escolarizacién combinada, durante este curso estaba previsto tener a 2
alumnos en escolarizacién combinada. Debido a la situacion sanitaria esta modalidad de escolarizacion
no se podia llevar a cabo, por lo que se mantuvo una reunion durante ia primera semana de septiembre
con los centros ordinarios de referencia y las familias de estos alumnos. Ambos alumnos han
permanecido a tiempo completo en el centro ordinario.

o O
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wEC entrdfde Desarrollo Personal e Inclusion Laboral Santisimo Cristo de la Salud — ASPRODIQ
cdiistituye un servicio de estancias diurnas, que tiene como finalidad la promocién de la autonomia

personal de 38 personas adultas con discapacidad intelectual. Esta situado en la Carretera Madrid- H
Cartagena, km,120. De Quintanar de Ja Orden (Toledo).

De manera general y, ajustandose a la normativa vigente, el Centro de Desarrollo Personal & Inclusion
Laboral (Centro Ocupacional) es un espacio socio-laboral y un recurso subvencionado por la
Conserjeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha, cuya finalidad es
la Inclusion Socio-Laboral de las personas con discapacidad intelectual, mayores de 18 afios,

El Centro de Desarrollo Personal e Inclusion Laboral — ASPRODIQ es un servicio que atiende a treinta
y ocho personas de la comarca, que incluye los siguientes pueblos: Quintanar de la Orden, Villa de Don

Fadrigue, Corral de Almaguer, Villanueva de Alcardets, Vitanayor deSanttago; Betmonter—ivigrret

Esteban, El Toboso, Villafranca de los Caballeros, Tembleque; asi como a los 6 residentes de la
Vivienda con Apoyo de la Entidad, que proceden de localidades como, Toledo, lllescas, San Roman de
los Montes y Talavera de la Reina.
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1-;En1teu&mos ¢l EMPLEO, como una parte fundamental del PLAN DE VIDA INDEPENDIENTE, y el
“DESARROLLO DE LA AUTONOMIA de las personas.

i

4 () &

-'L(QjO_RMACION Y EL EMPLEQ ha sido uno de los Ejes fundamentales sobre los gue ha girado
| dntest

) [ZProfrafhas de Formacién Prelaboral en el puesto de Trabajo, Acclones de Derivacion y

EL OBJETIVO FUNDAMENTAL, HA SIDO CREAR PLANES DE VIDA INDEPENDIENTES Y
DESARROLLAR ACCIONES QUE MEJOREN LA EMPLEABILIDAD, A TRAVES UNA RED
FLEXIBLEIDE APOYOS NATURALES Y PROFESIONALES, ASI COMO FOMENTAR LA
AUTONOMIA,

De forma general, los objetivos del recursa de Centro de Desarrollo Personal e inclusion Laborat gue se
han trabajado han sido |os siguientes:

m Favorecer |a Inclusién Laboral de las personas del centro, a través de acciones de mejora de
la empleabilidad que concluyan en resuitados de trabajo ya sea en centro especial de empleo,
empleo con apayo ¢ en empresa ordinaria.

® Fomentar la Formacion Prelaboral de las personas: A través de acciones de Capacitacion,
Formacién, Orientacion Laboral, Mediacién Laboral, gue permitan el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes de cardcter formativo dirigidas a favorecer su
desarrollo fisico, intelectual, social y emocional necesario para materializar la Inclusion Laboral.

W Fomentar la Atencién Individual y el Desarrollo de la Autonomia a través del cumplimiento
de los objetivos de la PCP, y con actividades dirigidas especificamente a mejorar sus
conocimientos, habilidades y actitudes relativas a la comunicacién y la expresion, el control y
manejo de emociones, la competencia social, el desempefio de tareas cofidianas, la toma de
decisiones, 1a salud, la higiene y la seguridad, los contenidos académicos funcionales, etc.

® Orientar a los usuarios hagia los recursos comunitarios que favorezean su desarrollo personal y
su inclusion social: educativos, culturales, de ocio, sanitarios, laborales, efc.

B Implementar procesos individuales y grupales de evaluacion, orientacion, e intervencion
psicologica de los usuarios y sus familias o, en su caso, derivarlos a servicios especializados.

m Fomentar la participacion de usuarios, familias, profesionales en ei centro a través del Plan
Cenftrado en la Persona.

B Promover la formacién y el desarrollo profesional de los trabajadores a través de la asistencia a
jornadas, cursos, seminarios, etc., acciones que permiten trabajar en una misma llnea de
manera interdisciplinar.

r4. programacion. Se pueden resumir en Acciones Formacion y Orientacién Laboral,

@olaboracion con otras Entidades e Instituciones, Programas de Obtencién de Certificados de

Pr esionalidad, y Contratos de Trabajo.

.'_’_

)
Las actividades desarrolladas han tenido como referencia la Planificacién Centrada en |a Persona,
Enfoque Centrado en Familias, Modelo de Calidad de Vida, Capacitacion e Inclusion [aboral.

Otro eje de Trabajo ha sido el DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES A TRAVES DEL
APOYO CONSTANTE, sobre todo para aquellos usuarios de un nivel cognitivo mas bajo.

Para lograr estos objetivos, nos hemos regido por los 3 ITINERARIOS DE INSERCION que se adaptan
a las necesidades de apoyo de cada persona y a los intereses individuales. Lo que ha convertido al

= 4 } L senanlbinssanl | P [P e v | i -
Eemtro-emumrgardimamico—individtatizade—retivante—Hexible—gue-promueve-sl-cambio-individual y

colectivo. Donde todo lo que se aprende se ha proyectado socialmente en los contextos naturales y
normalizados.

_Eugfrq_]_gfp de usuarios/as en el &rea ocupacional ha ascendido a 33 personas a fecha 31 de ‘
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Hay seis profesionales de atencion directa.
El centro de orientacion laboral se estructura en tres grupos de usuarios, dependiendo de sus
capacidades, pero el trabajo se realiza con todos/as de la misma forma: a través de los planes
centrados en las personas, planes individualizados de trabajo.
La PCP se ha desarrollado a partir de unas premisas basicas:

» Los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

= Los principios de una vida normalizada, normalizacion.

s Favorece la inclusidn, asi como la vida y participacion comunitaria.

» Se centra en sus elecciones, habilidades y aspiraciones.

« Experimentar el respeto y llevar una vida digna.

» Establecido sobre Ia persona y los que la rodean.

« Dirigido y elaborado sobre las capacidades de la persona central,
La PCP as un proceso de colaboracidn para ayudar a las personas con discapacidad a acceder a los
apoyos y servicios que necesitan para alcanzar una mayor calidad de vida basada en sus preferencias
y valores. Es un conjunto de estrategias para la planificacién de la vida que se centra en las elecciones
y vision de la persona y de su circulo de apoyo.

Por todo esto debemos tener en cuenta que:

« La persona es el centro del proceso, por tanto, se basa en la escucha real.

» La importancia de los amigos y de los familiares como unidad dentro de un contexto familiar y
comunitario.

Las_ 'lp'-lCI(iades de las personas.

~J a c‘(gj La pampaa ion y presencia de la persona en la Comunidad.
1

A ¥
LIdf\%afe-f’ﬁe‘»%\lﬁ!’pnesencna de las personas con discapacidad en la vida de la comunidad

Rl
} -
/ = '":Reah;«-ar actividades concretas que atiendan a necesidades individuales.
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. Promocionar apoyos locales que Favorezcan la participacién comunitaria, aumentando y |
profundizandc las relaciones interpersonales.

» Fortalecer su protagonismo.

» Tener mas control y eleccion en sus vidas.

| = Desarrollar habilidades personales, INCIDIENDO en aquellas de AMBITO LABORAL.

5 Metodolog{
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) 'F}apﬁfi‘?ﬁém habilidades prelaborales y, motivacion.
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LENIRODE.

/ : J%&éﬂﬁb EI%”D"T%] es un recurso social de atencién diurna dirigido a prestar atencion especializada a
KP8E

» Valoraciones, Evaluacién e, intensidad de apoyos.
» Elaboracién de los mapas PCP.
» Creacién del grupo de apoyo.
« Elaboracién del PIA con el grupo de apoyo y la persona central.
Medidas concretas de accion de PCP:

- Atencién individualizada ante problemas de comportamiento.

- Acompafiamiento a recursos sociosanitarios (médicos, ingresos, etc.).

- Acompafiamiento y mediacion a recursos laborales y centros de practicas.

- Orientacionss en necesidades concretas ante problemas que surgen cada dia. Tienen cada
persona a su profesional de referencia.

. Atencién a habilidades funcionales concretas en las que la familia nota que necesitan mas
apoyo: Uso de manejo del euro, aprender a leer, actividades de memoria, aprender habilidades
sociales concretas.

; COMO SE PREMIA EL ESFUERZO ANTE EL APRENDIZAJE LABORAL?

La prima estimulo es, al mismo tiempo, una de las estrategias del Programa Individual de Intervencién
y un derecho que los usuarios adquieren por su colaboracion en la ejecucion de dicho programa. Con
este sistema se valoran una serie de habitos, y destrezas laborales que forman parte de la dindmica de
trabajo y aprendizaje laboral.

La prima de estimulo en el Centro ha sido SEMESTRAL, realizandose 2 pagos anuales este afio.

También han recibido Prima de estimulo por el trabajo realizado para la empresa Velas Martinez, S.L.,
dinero que se ha utilizado para la realizacién de la EXCURSION al PUY DU FU. Y EXCURSION EN
BUS TURISTICO POR MADRID, PARA VER LAS LUCES DE NAVIDAD.

También han recibido PRIMA DE ESTIMULO MENSUAL LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA
DE PRACTICAS NO LABORALES. Reciben 30 euros mensuales.

P
' Los 6@ 1s.que se valoran a la hora de aplicar la prima de estimulo son los siguientes: ajuste a la norma,
Lconsigcia‘;‘y ritmo, complejidad y diversidad en |as tareas, esmero, iniciativa y autonomia, expectativas,

A 0

ystipas nfayores de 18 afios, cuyo grade de discapacidad intelectual hace necesario un nivel de
“apoyo especializado extenso y generalizado para la realizacion de |as actividades de la vida diaria asi
como para su desempefio en otro tipo de habilidades adaptativas.

El abjetiva de los profesionales serd facilitar el desarrollo de las potencialidades de las personas con
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discapacidad intelectual a través de programas de apoyo personal encaminados a alcanzar el mayor
grado de autonomia personal y el maximo grado de participacion en la comunidad.

El ambito de la discapacidad intelectual se rige desde hace unos afios por una linea de pensamiento y
actuaciéon como es la Planificacion Centrada en la Persona (PCP), pues entendemos que-nuesiro
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trabajo no se puede centrar inicamente en la salud, la higiene y los cuidados basicos de las personas.

Por tanto, definimas la PCP como un proceso de colaboracidn para ayudar a las personas a acceder a
los apoyos y servicios que necesitan para alcanzar una mayor calidad de vida basada en sus propias
preferencias v valores. Es decir, la Planificacién Centrada en la Persona es un conjunto de estrategias
para la planificacion de la vida que se centra en las elecciones y la visién de la persona y de su circulo
de apoyos.

Nuestro Centro de Dia orienta e trabajo de su equipo de profesionales bajo los fundamentos de fa PCP,
teniando como maxima mejorar de la calidad de vida de las personas a las que presta su Servicio y
favorecer su autodeterminacion.

Trabajamos a nivel individual, por un lado, teniendo en cuenta las aficiones y propdsitos de los
usuarios/as y por otro, manteniendo ias habilidades y evitando el deterioro a nivel cognitivo, fisico y
motriz.

Se han atendido a 29 personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyos y, la
capacidad maxima de aforo puede llegar hasta los 32 usuarios/as.

La media de profesionales que prestan sus apoyos en este servicio ha sido de 12, repartides en cuatro
salas estructuradas en funcién de las necesidades de las personas,

VIVIENDA CON APOYO.

Uno de los derechos fundamentales recogidos en la Convencién de Derechos de las personas con
discapacidad de la ONU es el derecho a vivir de forma independiente.

La vivienda con apoyo (VCA) es una alternativa a los modelos residenciales, creando para el usuario de
la misma, un hogar estable y confortable a la medida de sus necesidades. Es un servicio flexible de
apoyos naturales y profesionales para las personas con discapacidad intelectual que contribuye a
mejorar su calidad de vida y la de sus familias, proporcionando oportunidades para la participacion
activa en el hogar, su desarrollo personal y la inclusién social.

Se define la Vivienda con Apoyo como el equipamiento social destinado a proporcionar y garantizar un
equilibrio en las dimensiones de Calidad de Vida de Shalock y Verdugo 2007 (bienestar fisico, social y
emocional, relaciones interpersonales, inclusion social, desarrollo personal, autodeterminacién vy
derechos) de cada persona que participe en ella, que son personas adultas con Discapacidad
Intelectual, con necesidades de apoyo variables de ligeros a extensos, que carecen de familiares o no
pueden ser atendidas por los mismos, en razén de su discapacidad v otras circunstancias, necesitando
por efib, de nianer.t—] permanente o transitoria de un dispositivo sustitutorio del medio familiar, que debe
ﬁrece‘r}fyn ambiente lo mas normalizado y similar a aquel, ofreciéndoles asi los apoyos profesionales
nBckiarins pardreonseguir un adecuado funcionamiento personal, teniendo en cuenta sus capacidades,

- P

rishesjiddes™, prafetencias. En este sentido, esta vivienda se convierte en el hogar habitual de la

pe;%tr% C'CED\C{)%C%“E,?C@?‘«‘ intelectual y por tanto en “su casa’.
Desd® a')f:bf’ wfiva, - entendemos la Vivienda con Apoyo como una alternativa a los modelos
residé&giafes,« '%im} ¢5: que han construido espacios especificos separados de ios nucleos urbanos.
Esta at@rﬁﬁqva‘geﬁ%d \hidialde Vivienda con Apoyo es vélida para la mayorfa de las PDYD, incluso para
aquellaﬁdé{yaﬁesidad@e apoyos extensos y generalizados, siempre y cuando no tengan necesidad
de apoyos-pérmanentes para la salud en un perfodo indefinido.

Con lo cual, podemos definir la “Vivienda con Apoyo”, como un servicio flexible de apoyos naturales y
proT dles pe s fSCE ctoatthe f | ,
que mejoren su calidad de vida e indirectamente la de sus familias, proporcionando oportunidades para
la participacién activa en el hogar, la inclusién social y su desarrolio personal.

La vivienda autbnoma estd ubicada en una zona geogréfica urbana salubre, accesible b bien
e ma s ZSINE of \OIS
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comunicada, a escasos 70 metros del Ayuntamiento de |a localidad de Quintanar de |a Orden. Su |
emplazamiento, permite la normal utilizacién de los servicios comunitarios: sanitarios, educativos,
laborales, culturales y de ocio que ofrece la poblacion de Quintanar de la Orden.

Desde la VCA se trabaja para garantizar que las personas con discapacidad intelectual del recurso
sean ciudadanos de pleno derecho y, por lo tanto, tengan garantizado el libre ejercicio de sus derechos
y el respeto de los mismos. Un pilar basico, en este sentido, es la consideracion de la vivienda como el
domicilio natural del residente, a todos los efectos, asl como la profunda conciencia de que el usuario/a,
siempre que sus capacidades y habilidades lo permiten, es plenamente libre de tomar cuantas

decisiones sean precisas en lo que respecta a su vida, favoreciendo asi el empoderamiento y
autodeterminacion.

Cuenta con seis plazas, repartidas en tres dormitorios de dos plazas cada uno, con dos cuartos de
bafio, cocina con office y salon. A finales de 2022, la vivienda tenia una ocupacién de 4 personas,

quedando dos plazas libres a la espera de recibir nuevas personas enviadas desde la Consejerla de
Bienestar Social,

La VCA es un recurso que presta servicios las 24h durante los 365 dias del afio. Cada turno de trabajo
cuenta con un profesional en la vivienda.

Actualmente, el coordinador junto con el Integrador Social, cooperan para una buena praxis en la
vivienda con apoyo mejorando el servicio y dando cabida a nuevos espacios y recursos para mejorar la
calidad de vida de las personas con diversidad funcional. Destacamos |as siguientes funciones:

D Coordinar y organizar, los programas y actividades de todos los procesos de la Vivienda con
| Apoyo, en colaboracion con el equipo téenico del Centro Ocupacional.
(n} Coordinar y organizar, las sesiones con el equipo técnico para el estudio, elaboracion,
seguimiento y evaluacién de los programas individuales.
0 Supervisar la ejecucion de los programas y comprobar la calidad y eficacia de los mismos.
| Gestionar adecuadamente los recursos, humanos y materiales.
O Elaborar cronogramas de trabajo.
1] Supervisar las tareas asignadas al equipo.
0 Fomentar la participacion y el esplritu del trabajo en equipo.
0 Realizacion de cuadrantes de jornadas laborales. D )
Z 0O X
O Realizacion de mend alimentacién semana!. fq ~ O /
= a0 =l
c < < ™~ C
0 Participacion en reuniones de coordinacién vca y en reuniones de coordinacia;?sd@f-\agjlg_oﬁ)m. )
. . . O;}m'}g‘r\
o Realizacion de programacion 2023 y memoria 2022, Cao0e= t-z:_ <
/ L}" e c ::. Llh _~l
[ 0 Crear un clima de trabajo cordial. 5 ::‘) <o |
i —_ L 2— . ——
i) : . : Q &
;% | 0 Crear valores para que el grupo de trabajo se coordine mejor, Cﬂ ft. g )]
) - : z
I: T\il | Gestion de las necesidades de equipo. O 1 s
| “g‘l ;
A &'f_\‘ O Represenfar a la vivienda con Apoyo, en sus relaclones com id FammistraciiT—y—otros
WM organismos publicos o privados.
0 Evaluacion a través de escalas algunos usuarios {INICO - FEAPS, ARC) y elaboracion de PAI
de un usuario. -
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g Revisién y mejora continua de 1a politica y metodologia de trabajo de la vivienda, evaluandolos
indicadores de calidad.

D Organizacion y puesta al dia de todos los cambios que se puedan dar en los usuarios a nivel
emocional, fisico, psiquico.

0 Comunicacién en Red con la psicbloga del Centro Ocupacional.

Profesionales de apoyo:

Encargados/as de las siguientes funciones:

0 Informacidn y/o crientacion y acogida.

O Atencion e informacicn a familias.

] Atencion e informacidn a usuarios.

D Garantizar el desarrollo de capacidades y autonomia.

0 Garantizar el desarrollo y apoyar las ABVD, fomentando la autonoml(a.

a Planificacién, intervencién y seguimiento.

0 Fomentar 1a inclusion social.

O Favorecer €l bienestar psicoemocional.

D Proporcionar apoyos en la realizacion de gestiones (administrativa, econdmica).

(] Propiciar el desarrollo organizativo.

] Festejo de cumpleatios, visitas a la vivienda, comida de navidad. .,

0 Seguimiento del estado de salud fisico de los usuarios.

0 Seguimiento de las consultas psiquiatricas de los usuarios.

0 Seguimiento de la vida diaria de los usuarios a través de los diarios personales y registros de

incidencias.

O Seguimiento de las salidas a domicilio con familiares.

] Reuniones formativas e informativas tanto con el equipo de trabajo como con los usuarios/as.

1] Resolucién de incidencias y conflictos.

I
/ W \\
| \‘. /| Los usuarios/as, una vez que se instalan en la vivienda, eligen un profesional de Ieferefncla ﬁor log,
\ |/ | motives que éste se acerque mas a su perfil de persona més especial para aﬁq‘yqa ;mzara lps
t\ siguientes funciones: o O a0 c
p | "é.{—a.—lrf.{‘j;i
Ay 0 Atencion e informacion con las familias. oa¥s el
un B ZFi
\ W 0 Atencidn e informacion con el usuario. PIEY A "E
N o ¢ Z > (f)
V> | Proporcionar apoyo en la realizacion de gestiones economicas. f.)' o ';’:
-
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‘ D Elaboracion de la PCP del usuario.

] Seguimiento del estado de salud fisico del usuario.
] Seguimiento de las consultas médicas, apuntandolas en el calendario general de la VCA y

comunicandoselas al personal del Centro Ocupacional.

En caso de que el médico del usuario llame a nuestro teléfono, redirigirle al nimero de la Psicdloga del
c.0.

1] Seguimiento de las salidas a domicilio con familiares

(B Proporcionar pautas de manejo e instrucciones al personal de atencion directa relacionas con
las necesidades de apoyo de cada usuario.

| Revision del pastillero, actualizando siempre que sea necesario el documento de medicacion
del usuario.

1] Si el usuario necesita hablar con su referte fuera de tumno, serd el profesional de turno el que se

comunicara con su referente,

| Todos los horarios estan sujetos a cambios y modificaciones, variando segln las necesidades de la
| vivienda y sus habitantes, respetando sus preferencias, dentro de garantizar unas rutinas saludables.

Referente a las salidas de ocio, semanalmente los profesionales de apoyo proponen salidas y/o
actividades, pero, sobre todo, se trata de gque sean las propias personas quienes elijan y decidan su
ocio. Asl, las propuestas son consensuadas en grupo, donde finalmente se toman las decisiones,
pudienda variar por tanto los horarios para lievarlo a cabo.

Servicios comprendidos an la actividad'

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA.,

El equipo del CDIAT ASPRODIC es mulliprofesional, de caracter transdisciplinar y de ofientacitn holistica, considerando que la
intervencion abarca aspectos intrapersonales, biolégicos, psiquicos, sotiales y educativos, propios de cada individuo, e
interpersonales, relacionados con su propic entorno, comeo son la familia, el colegio o escuela infantil y la cultura. La formacion de

los profesionales, ademss de la litulacion propia, sera espesifica en intervencion temprana, La formacién ¢ontinua es un requisito
imprescindible.

Las funciones de nuestro CDIAT desarollan principalmente acciones referentes a la sensibilizacion, prevencion, deteccion
intervencitn con familias y profesionales del ambito de la atencidn temprana.

En nuestro CDIAT ofrecemos un servicle Centrado en la Familla y, en la medida de o posible, teniendo en cudita 'I‘é,'-*,. distaicias
dada nuestra localizacion geooréfica, en entornos y contextos naturales, . ﬂ: ./
505 (&

' < L3
Es importante sehalar que el enfoque centrado en familia es un constructo que puede ser abordado desde (ife tescenttrmipsd

muchas veces complementarios, los cuales pueden desarrollar diferentes programas o précticas concretas de hgen E:I.'c{ n :@rn‘g:snfm
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Mixdo: en ambas contextos

El Programa de Atencldn temprana desarrolla sus actlvidades dentro de las slguientes lineas de acclon:

1.  Prevencion (primaria, secundaria y terciaria).

2. Acogida en el servicio, detescidn y evaluacién de necesidades dal nifio y de su familia.
3. Planificacion, implementacion y seguimiento de la intervencion.
4,

Asesoramientc v la formacién de los miembros del equipo, Incluyendo familias y otres profasionales
{educativos y sanitarios principalmente).

5. Ceordinacidn entre servicios (sociales, sanitaries y educativos).
& Planificacién de las familias a otras etapas.
7. La defensa y promocion de practicas de intervencion ceniradas en familia en Atencién Temprana.

8. Laimplicacién en la conciencia social y en el desarrollo de conocimientos sabre Atencién temprana,

Para poder desarrollar estas lineas de accion, dividiremos el dmbite de actuacion en 4 bloques fundamentales:

1. ORGANIZACION DEL CENTRO

.2 _FAMILIAS __
3. PROFESIONALES

4. COORDINAGION EXTERNA

PROYECTO COMETA.

Actualmente, ol &rea cuenta con log servicios de logopedia, estimulacidn y fisicterapia.

En ¢l drea de logopedla:

+ Tiene por finalidad el tratamientc de aquellas dificultades o trastornos gue cursan con alteraciones del habla, del

lenguaje, de la comunicacion o de las funciones orofaciales como la respiracién o la deglucidn.

En el area de estimulaclén:

e  Estimulacién de las habilidades y capacidades cognitivas, mediante diferentes métodos de ensefianza que tengan

sentido para el propio alumne y adecuados a sus necesidades individuales.

En el area de fisioterapia y psicomotricldad:

Desde el area de fisioterapia se trabaja el area motora con el fin de prevenir complicacicnes y tr
presentes en &l nifto.

atar_.-éltéfécionesL
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e  Desde ¢l drea de psicomotricidad se busea mediante la actividad fisica fomentar el desarrollo molr, Einocional ,{j @

comunicativo del nifio con el entorno. a5~ -) 8
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¢  Reuniones periddicas con las familias
o Coordinaciones externas

s Valoracién de seguimiento

e  Entrega de informes

o  Encuesta de valoracidn a las familias

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL.

Ademas de las actividades propias académicas, se han reallzado tallares y proyectos que enumeraremas en la siguiente seccion,
realizando una descripcien breve y concisa de los mismos.

El centro educativo cuenta con las siguientes aulas de trabajo:
» 1 Aulade educacidn Infantil

En esta stapa se escolarizan alumnos con necesidades educativas especiales con edades comprendidas entra los 3 y los 6
afos. Ei trahajo en asta etapa estd basado, principalmente, en la estimulaclén multisensorial, Se pretende, como gran objetive,
desarrollar todos log sentidos para que el alumnado pueda emitir respuestas basicas ante los estimulos de su entorno. En cuanto
a contenidos eurriculares, se trabajan fa comunicacion y representacion, autonomia personal y conccimiento de si misme y del
entormo.

s 4 Aulas de Educacién Baslca Obligatoria (EBO)

Nuestro Centra cuenta con cuatro aulas de Educacion Bésica Obligataria, etapa con edades comprendidas entre los 6 y 16 afios,
pudiéndose hacer una ampliacidn hasta los 18 afios, Esta etapa comprende los que seria la escolarizacién obligatoria del alumno
(seria un conglomerado que comprender(a la primaria y la secundaria). En esta elapa se trabajan los objetivos curriculares de
las diferentes dreas: lengua castellana, matematicas, conocimiento del medio, educacion artistica, educacion fisica, asi como el
uso de diferentes Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion. Todas estas dreas se trabajan a través de Planes de
Trabajo Individualizados (PTI), adaptado a las necesidades y caracteristicas de cada uno de nuestros alumnos/as.

s 1 Aula de formaclén profeslonal - Translclon a la vida auténoma (FP-TVA) y, 1 Aula de Capacitacion en Artes
Gréificas,

La etapa de Transicion a la Vida Autdnoma escolariza a alumnos con necesidades educativas especlales con edades
comprendidas entre les 16 - 18 afios (dependiendo de la madurez del alumno) ¥ fos 21 afios. En esta etapa se trabajan
maédulos tan importantes como: autonomia personal; comunicacion, interaccidn y participacion en el medio; inclusion social y
relacicnes sociales; académico — funcional, e insercién laboral. A través de dichos médules, se pretende conseguir que &l alumno
se desenvualva de forma independisnte en su vida adulta, Para trabajar @) 4rea de formacion laboral, contamos con un Taller de
Serlgrafia donde nuestros alumnos aprenden las habilidades necesarias para poder desempafiar un trabajo.

Actualmente nuestro equips estd constituido por 8 Maestros de Educacién Especial, 2 Logopedas, 2 Figioterapautas y, /-

orientadora. E! personal complementarlo en las aulas lo constituyen cuatro ATEs y, una enfermera. c:E_ W w f
= Ld =
la

Equipo de Orlantaclén y Apoyo Z?) Q E-t-\
4O

de |a Comunicacién.

s Fisioterapeuta: Encargado de lrabajar el drea motora mediante la psicomotricidad, fisiotesapia (en sala) e.hizj}gte?_glpia

{en la piscina), a través de distinlas metodologlas de lrabajo: Bobath, Vojia, HalllwiCK, B4u Ragaz,” vvaysT, |
Pslcomotricidad acuatica, Cinesiterapia, Fisioterapia Respiratoria, Vendaje Neuromuscular, Masaje, Perfetti. @)

e Unidad de orientacién: Quien presta apoyo especializado tanto a los profesionales del Centro como a los alumnos v

sus-familias. Encontramos entre sus funciones las siguientes: Evaluacion psicopedagogica, Dictamen de escolarizacion,
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Sequimiento de ACNEES, llevar a cabo las coordinaciones exlernas (Sefvicios Sociales, Salud Mental, otras Centros |
Educativos...), Crientacion académice — profesional, Coordinacion del equipo de orientacion ¥ apoyo, Comunicagion
con las familias, Grupo de padres para alumnos con graves problemas da condudta,

e  Auxiilar Técnlco Educative: Dedicado a colaborar én 1a mejora de los habitos de autonomia personal de alumnade,
facilitar su movilidad en el Centro v fuera de @l y desarrollar programas para mejorar las habilidades adaptativas en los
alumnos ¢on necesidades educativas especiales.

Serviclo de Asesoramiento y Apoyo Especlalizado (S.A.AE)

E Sewvicio y Apoyo Especializado del Centro de Educacion Especial estd destinado a dar respuesta a demandas de colegios
ordinarios de la zona que necesitan asesoramiento para trabajar con alumnos con necesidades educativas espaciales gue estan
integrados en sus Cantros,

Serviclos complementarios de comedor y transporte.

Al ser una entidad que da servicio a la cemarca, los alumnos y usuarios de olras areas comparten ruta. Esta sbarca localidades
de la provincia de Toledo y Cuenca en un radic de cincuenta kildmetros.

Este afio, el servicio de comedor se ha externalizado, con una modalidad de catering presencial, cocinendo los menus en
nuestras instalaciones.

Modalldad educativa

En el centro educativo se dan dos modalidades de ensefianza: a tiempo complate, cuando el alumno acude durante todos los
dias de la semana al servicio; en combinada, cuande el alumno allerna dias en su colegio ordinario y en el de educacion
especlal,

AREA DE DESARROLLO PERSONAL E INCLUSION LABORAL.

Existen 3 Itinerarios Formativos de Actuacién, que corresponden con 3 grupos con los que se ha
trabajado, agrupados segun su la necesidad de apoyos.

- Itinerario 1: PERFILES LABORALES.
Itinerario 2: PERFILES PREPROFESIONALES.

Itinerario 3;: DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES. DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.

Para el desarrollo de estas actividades se ha tenido como referente sus PCP (Plan Centrado en la
Persona), de los usuarios, donde se ha recogido de cada usuario:

- PLAN PERSONALIZADO DE APOYOS: Biografia, Herramientas de Evaluacion (Escala San
Martin, SIS, Gencat), Salud, Deseos y Aspiraciones, Contexto Natural.

PERFIL DE APOYOS DE ATENCION DIRECTA: Salud Fisica y Mental, Ccmductaﬁ\d@lp@iua_

Apoyos a Nivel Conceptual, Apoyos a Nivel Social, Apoyos a Nivel Practico. - a0 |

w O

ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERION LABORAL. Que incluye una valoracin'gde jas < |
habilidades laborales, un perfil de empleabilidad, as( coma todo lo que completa esteditingrddo 3
como son acciones de mediacion laboral, formacion laboral, contratos de trabajo reg]iZadds,
actitudes y aptitudes de trabajo, convenio de practicas no laborales en empresas inst c;[ 1%
laborales, acciones de orientacion laboral, acompafiamiento a empresas y apoyos labordiessjuel
necesita. LI

e

k -
PLAN DE APOYOS INDIVIDUALIZADO. Areas de Apoyo, Logros y Metas a Consegﬁ{;_\t. L~

all
L #

Todos estos planes e itinerarios son recogidos a partir del trabajo de! Equipo Técnico, la informacion
que aportan las familias, asi como los intereses u motivaciones de los usuarios.
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CENTRO DE DIA.

El objetivo de este servicio es facilitar el desarrcllo de las potenciaidades de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo mediante programas de caracter habilitador, dirigidos a
alcanzar el mayor grado de autonomia personal e inclusion social.

Generalmente las personas necesitan apoyo generalizado. Personas con necesidades de apoyo de tipo
extenso o generalizado en todas o casi todas las 4reas de habilidades de adaptacion (comunicacion,
cuidado personal, vida en el hogar, habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, autodireccion,
salud y seguridad, contenidos escolares funcionales, ocio y trabajo).

Las necesidades mas importantes detectadas en el colectivo al que se dirige este programa son las
siguientes:

- Disminucion de la capacidad cognitiva (pérdida de memoria, de atencidn, disminucién de la
concentracion, ete.).

- Deterioro fisico.
- Deéficit de autonomia social y personal.
La estructura del area de Centro de Dia esta distribuida adaptando las salas a las necesidades de las

personas que reciben los apoyos. Contamos con tres salas de atencién directa y una sala de
fisioterapia.

VIVIENDA CON APOYO

La memoria de la VCA 2022 comienza con las actividades a partir de enero de 2022. Desde la VCA se
trabaja bajo el Modelo de Calidad de Vida (Schalock y Verdugo, 2003) y Modelo de Apoyos, siendo
estos individualizados para cada persena, en funcién de sus demandas y/o necesidades, teniendo
como objetivo principal conseguir la mayor autenomfa posible en las actividades basicas de la vida
diaria y en las instrumentales, asl como favorecer la autodeterminacion.

T A % b A T ST Tl o SR IR TS TS o i ™= =
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| MODELO DE CALIDAD DE VIDAL N D
DIMENSIONES INDICADORES
. =
Bienestar material Ingresos, posesiones, condiciones de vivienda, condiciones Iugar:q;e‘;-:‘l ‘5’ i P
serviciolempleo. oL Ma
W :'-i (@] ira’ -':.1
Bienestar fisico Salud, atencién sanitaria, suefio, medicacion, aseo person&\ a ﬁu ;_: o
condicion fisica, calendario semanal saludable. 6o - % (U 'S
ZETELS
Blenaestar Estabilidad emocional (salud mental), ausencia de estrés \o % « G U g
emocional sentimientos negativos, autoconcepto, autoestima, satisfaccibr% t&", % Q ﬂ_ d
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Autodeterminacién | Autonomla, toma de decisiones, metas y preferencias personales, % Z
7,
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Relaciones Relaciones de pareja, familiares, con amigos/as. Contactos positivos

Interpersonales y gratificantes?
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Desarrollo personal | Oportunidades de aprendizaje, habilidades funcionales, habilidades
| académicas.

Derechos Conocimiento y ejercicio de derechos, informacion, respeto,
intimidad, responsabilidades, dignidad.

Inclusidn soclal Participacién activa en la comunidad. Roles comunitarios. Apoyos
L sociales vs barreras.

En base a los objetivos generales formulados en la programacion 2022, desde la VCA se realiza una
evaluacién semanal valorando diferentes ltems en relacion a los objetivos formulados.

Desde la VCA se interviene respetando los tiempos de cada persona, ofreciendo los apoyos necesarios,

orientando las acciones, siempre, hacia una mejora en la calidad de vida, siendo este un proceso
continuado y mejorado continuamente.

Asl, teniendo en cuenta estas dimensiones y 1as actividades programadas para el 2022, desde la VCA

se ha trabajado para favoracer de manera positiva la calidad de vida de las personas usuarias de dicho
recurso.

Breve descripeitn de fa actividad™

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA

Para poder desarrollar estas lineas de accion, dividiremos el ambito de actuacién en 4 blogues
fundamentales:
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Los perfiles profesionales del CDIAT y su linea de actuacién quedan definidos en cons'm‘lﬂncra al

enfoque centrado en familia (ECF),

. El equipo estéd formado por diferentes perfiles profesionales: psicologos, logopedas,
fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, todos con formacion especifica en atencion temprana.

Los profesionales han tenido formacién necesaria para desarroliar su actuacién bajo el marco
del enfoque centrado en familia, facilitando el uso de herramientas de evaluacién e intervencion.

El profesional apoya a la familia, buscando la capacitacion familiar, mejorar |a calidad de vida
familiar y favorecer el desarrollo funcional del nifio.
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El coordinador junto con el equipo decide un profesional como persona de referencia para cada
famitia.

Actuaclones en entorno y contextos naturales,

- En 2022 contamos con una subvencion por parte de la JCCM para sufragar fos gastos
ocasionados por kilometraje que conllevan los desplazamientos a los entornos naturales,

- Los desplazamientos realizados a lo largo de 2022 a entornos y contextos haturales rondan los
13.000 km aproximadamente.

Enfoque transdisciplinar basado en el profesional de referencia.

. Un profesional de referencia interviene con criterios de transdisciplinariedad con el apoyo del
equipo, ¥ en su caso, de un especialista.

- Un profesional de referencia brinda apoyo semanal a la familia, respaldado por un equipo de
otros profesionales que prestan servicios especializados para el nifio y la familia bien en €l
propio CDIAT, en visitas domiciliarias o en ambos contextos.

- Un equipo transdisciplinar en atencién temprana trabajara cuando sea posible en el entorno
natural del nifio, para buscar junto con la familia y cuidadores esirategias que ayuden en la
promocion de su desarrollo y de su cuidado con la menor molestia o intrusismo posible en su
dlaadia.

El profesional de referencia realizara visitas a colegios o escuela infantil; éstas son las personas
que ademas de la familia, pasan horas con el nifio y deben estar integrados en las
intervenciones.

Amplitud de horario para adaptar el servicio a la disponibilidad de las famllias.
- El centro permanece abierto en horario de 8.30 a 14.00 y de 14.30 a 18.00 de lunas a jueves y
viernes de 08.00 a 15.00. De esta forma facilitaremos la atencién a las familias con nifios
escolarizados o que trabajen, disponiendo de un amplio horario.

Coordinacidn entre Jos distintos profesionales.

- Tras finalizar nuestro plan estratégico del “proceso de transformacion en atencion temprana:
intervencion en entornos naturales”, nuestro servicio considera crucial la coordinacion entre los
diferentes profesionales del equipo por medio de reuniones conjuntas, debidamente
temporalizadas.

2. FAMILIAS.

Las familias obtienen informacion sobre apoyos y recursos, asesoramiento, orientacion,
formacién y apoyo familiar.

La familia y el profesional participan conjuntamente en la evaluacion, en la i:m.@_erg[{aﬁ‘(éjén yeh Ia
toma de decisiones. &= Ve et S
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Los profesionales cuentan con competencias, habilidades y rutinas de trabajo basicas para
facilitar 1a elabaracion, desarrollo y seguimiento de un PIAF; en general, para el desempefio de la
profesion.

La intervencion se llevara a cabo en el centro y en entornos naturales siempre que sea poslble
bajo los principios de ECF.

Coordinacién interna entre profesionales,

4.COORDINACION EXTERNA CON OTRAS ENTIDADES

Relacién con las escuelas infantiles.
Relacion con los centros educativos.

Relacién con los equipos sanitarios.

PROYECTO COMETA

A continuacién se procede a enumerar las actividades dentro del servicio:
LOGOPEDIA
Hasta junio del afio 2022, se ha atendido a una media de 11 nifos/as, con patologlas muy diversas:

- Alteracién de los sonidos del habla.

- Trastornos del aprendizaje y lectoescritura.

- Dificultades en la expresion y comprension del lenguaje, tanto verbal como escrito.

- Dificultades en la comunicacion.

- Alteraciones de la vozZ.

- Alteracién en la deglucién (deglucion atipica).
Se han trabajado todos los aspectos relacionados con el lenguaje, la comunicacién, el habla, la
lectoescritura, la voz y la terapia miofuncional de Ja manera mas amena, ludica y significativa para cada
nifio. A saber:

« LENGUAJE:

Dentro de esta area se trabajan aspectos relacionados con la comprension (contextual como

elaborada), la expresion, el iéxico (designacion, denominacién y evocacién), la estructuracion
morfosintactica y la pragmatica.

s  COMUNICACION:
Dentro de esta rea se trabaja la pragmatica (uso del lenguaje) de manera paralela junto con el
lenguaije, facilitando técnicas comunicativas y favorsciendo un discurso narrativo correcto y con
sentido,

» HABLA:

 en”

<

—t
G

Dentro de esta area eé rabaja el correcto punto areurator o de adasormid (propiciancdo-ast
una correcta articulacién) y la fluidez del discurso. ‘

» DISCRIMINACION AUDITIVA:

_ La discriminacién auditiva esta reiacionada con el habla, puesto que  esta es necesaria para |
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para reconocer y discriminar de forma correcta todos los sonidos del habla.

o LECTOESCRITURA:
Se trabajan habilidades metalingtisticas, siendo esta la conciencia fonologica, que a su vez se
divide en conciencia fonémica, conciencia silabica y conciencia |éxica; la conversion grafema-
fonema y la comprension lectora.

o VOZ
Se trabajan las cualidades actisticas de la voz que pudieran estar afectadas debido a una
alteracion organica o funcional. Ademas, también se trabaja un patron respiratorio adecuado y
una correcta posicién corporal.

s  TERAPIA MIOFUNCIONAL:
Se trabajan todos los aspectos relacionados con alteraciones en la zona orofacial, como la
hipotonia, hipertonia, la deglucion atipica entre otras.

Las actividades para trabajar todas las areas mencionadas anteriormente serfan a través de juegos
manipulativos, tarjetas, laminas, letras imantadas, fichas de seguimiento de instrucciones, cuentos, efc.
Destacar que los cuentos son muy beneficiosos ya que se pueden trabajar diversos aspectos, como €l
léxico, la comprension, la expresion oral, la estructuracion morfosintactica, la imaginacion y creatividad,
etc. Ademas, se pueden adaptar con pictogramas haciendo que su lectura y comprension sea mas
sencilla, facil y accesible.

ESTIMULACION

Trabaja para mejorar las habilidades y capacidades cognitivas.
- Trastornos por Déficit de Atencién con y sin hiperactividad (TDAH).
- Trastornos del espectro Autista (TEA).
- Trastornos de la comunicacion.
- Discapacidad cognitiva.
. Trastornos del aprendizaje (dislexia, dislalias y otros problemas).
- Discapacidad intelectual no especificada.
- Otros trastornos del neurodesarrollo.
- Otros sindromes de origen genético.

Los procesos cognitivos trabajados se centran en una mejora de la atencion, orientacion espacio-
temporal, percepcion, memoria, funciones ejecutivas, teoria de la mente, inferencia y anticipacion,
razonamiento logico, lectoescritura, habilidades matematicas, integracion de la coordinacion Gculo
manual y captacion de estimulos sensoriales.

También se trabajan las habilidades sociales de la vida diaria a traves de la escenificacion, ponernos en
el lugar del otro, a través del juego simbolico, etc.

Las sesiones tienen como objetivo principal la estimulacion cognitiva y la comunicacion mediante
diferentes metodos de ensefianza que despiertan el aprendizaje y la motivacion de cada alumno.

Las actividades estan siempre adecuadas a las peculiaridades y necesidades individuales de cada
alumno, dentro de su desarrollo evolutivo.

La familia juega un papel importante en el desarrollo de nuestros alumnos, por lo que cada vez son mas
las familias dispuestas a pasar a sesion para observar como juegan y trabajan sus pequefios,
ayudandoles a moldear aquellas actividades en las gue sus hijos presentan mayor dificultad y
ofreciéndoles estrategias para que trabajen desde casa.

Durante el presente curso y, debido a la pandemia, ha habido mas demanda de videos por parte de las
familias, y como siempre veniamos haciendo, tutorias personalizadas.
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- Alteraciones posturales

- Sindromes de origen genético Z-C") % < o (1

- Trastorno del desarrollo neurologico 5o 'ﬁ > (’:

- rastornos por Déficit de Atencion con y sin hiperactividad (TDAH). 4. v <

rastornos del espectro Autista (TEA). 2 WS !

:_\";F‘l



]
(I

b
&

™
i "&:
L ¥ 1
oe, L7

Dentro de esta area, se trabajan todas aquellas habilidades motrices, expresivas y creativas del nifio a
partir de su propio cuerpo, y enfocadas al juego.
Se busca a través de las diferentes técnicas (Bobath, psicomotricidad, cinesiterapia, etc.) cumplir los
objetivos planteados al inicio del curso, siendo de gran importancia aquelios objetivos implicados en el
dla a dia del alumno.
Las sesiones grupales tienen como fin de majorar las relaciones interpersonales y fomentar el trabajo
en equipo.
En el afic 2022 se ha mantenido la importancia en los tratamientos enfocados en la autonomia personal
y la ergonomia postural, ya que se ha observado a relacion que existe entre Ja postura con el desarrollo
y la atencién del alumno en las sesiones y clases en su centro.
En ningun caso, se ha dado de lado a los objetivos que se nos presentan anualmente, tales como:
mejorar ef tono muscular, aumentar el equilibrio y la coordinacidn, trabajar a marcha y el control
postural, etc.

« Entrevista inicial, donde se puntualizan (os objetivos més importantes a tratar,

s Valoracion inicial, mediante la valoracién fisioterapica se describe el desarrollo fisico y

psicomotor del alumno.
¢ Planteamiento de objetivos, se marcan los objetivos que se van a trabajar durante el curso.
e Fisioterapia, siempre buscando la mejor técnica para trabajar las dificultades presentes en el
alumno.

e Valoracion final, se valora si el alumno ha sufrido cambios en su estado fisico y funcional.
A lo large del curso, se realizan evaluaciones y cambios en las diferentes técnicas, ya que siempre se
busca la evolucion en el tratamiento. Como hemos indicado en otros puntos anteriores, Proyecto
Cometa cerré su servicio en junio del 2022, por resultar deficitario al descender el numero de nifios
usuarios del mismo.

CENTRO CONCERTADO DE EDUCACION ESPECIAL

1. APRENDO CON ZEUS

A lo largo del curso 2021/22 se ha desarrollado el taller de APRENDO CON ZEUS, que se
embarca dentro de las actividades estrictamente educativas, dando una respuesta precisa y
ajustada a las necesidades concretas de los alumnos, a través de los tratamientos terapéuticos
especializados de la educacion asistida con perros.

Algunas de las actividades tipo que se realizaran son:

« Lectura de cuentos con imagenes de los perros y pictogramas.

« Escuchar cuentos y realizar actividades en relacion a estos (el perro les lleva imagenes

relacionadas con el cuento y las clasifican, tienen que adivinar...).

« Actividades relacionadas con la lectoescritura y contenidos matematicos.

« Juegos relacionados con la memoria auditiva,

o Actividades relacionadas con las emociones.

« Pedir alguna accion a los perros (“tanet”, "flip"...).

+ Actividades manipulativas y de coordinacion: construir una torre para gue el perro la tire,
|anzar una pelota, esconder un juguete, puzles...

e Cepillar, acariciar... W

2. DUE. - Q& :
Funciones de enfermeria en el &mbito escolar: Los profesionales de enfermeria fealizart -

actividades de fomento y mantenimiento de la salud, llevando a cabo 3 funcionesigg'nicj;:'r:-'ﬂ‘es!i\.l {12
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o Control y seguimiento sistematico del alumno
» Valoracion interdisciplinar del ajJumno ¢ Control y prevencion de situaciones de riesgo para la.
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« Primera asistencia sanitaria ante situaciones de urgencia o emergencia que surjan en el
horario escolar
» Administracion de [os tratamientos prescritos por orden facultativa
« Disefiar, implementar y evaluar los Protocolos especificos y gulas de accion para la practica
de la enfermeria en e! ambito escolar
» Lavados nasales y oculares
¢ Alimentacion por sonda
+ Registros de temperaturas, peso y altura del alumnado del centro de educacion
» Registros de glucemia.
» Curas de accidentes ocasionales.
« Taller del cuerpo humano; {aparato digestivo, aparato urinario, parto.}
o Taller tarjeta sanitaria.
¢ Taller de nutricion
DOCENTE
Promover la salud y la adquisicion de habitos saludables a través de la educacién para la salud (Eps)
dirigida a alumnos, del centro educativo.
- Talleres, hojas informativas,
ADMINISTRACION
Registro y actualizacion de las historias de salud de cada alumnofa garantizando la confidencialidad en
base a la ley de proteccion de datos vigente. Supervisar la adecuada dotacion del servicio de
enfermeria de los recursos materiales necesarios y su reposicion,
3. ABVD - TALLER DE COCINA

OBJETIVOS

El abjetivo principal de esta actividad, fue familiarizar e involucrar al alumnado con las labores

basicas de cocina para su puesta en practica de manera independiente, y una experiencia a nivel

sensorial con sabores, olores y texturas.

4, SALIDAS ESCOLARES.
Las salidas y visitas educativas constituyen, junto con las excursiones, el mejor medio de ensefianza
intuitiva y agudizan el sentido de la observacion, por lo que seran el mejor fondo de cultura para
posteriores afos. Las salidas educativas son estrategias didacticas que promueven la comprension del
entorno para generar en los alumnos un manejo globalizado de los contenidos y conceptos trabajados
en clase, Buscan desarrollar experiencias de aprendizaje y situaciones pedagoégicas que permitan un
proceso de ensefianza y de aprendizaje altamente significativo. Favorece en los alumnos el
pensamiento critico y permite vincular los nuevos conceptos con la realidad social. Uno de los aspectos
mas importantes a tener en cuenta es |a actitud del educador, quién debe intentar crear un ambiente de
libertad y respeto mutuo, fomentar la libertad de expresion que le llevaréa a valorar y aceptar otras
formas de expresion diferentes a las suyas.
El objetivo fundamental de las salidas es aumentar la conducta adaptativa de nuestros alumnos
(habilidades de autonomia personal, destrezas sociales, habilidades para la vida independiente, etc.).
Con esta experiencia, queremos incrementar la participacion de forma auténoma de nuestros alumnos
en la sociedad. Hemos partido de las dificultades que presentan para generalizar lo que aprenden en.-.
las actividades escolares a su vida cotidiana, y por eso hemos decidido realizar actividades en;hi%nlé}
contextos cercanos a ellos, en situaciones reales (supermercado, mercado, cafeteria, calle...), @l
conseguimos un aprendizaje mas significativo y les resulta mas sencillo trasladar las competenga% o
adquiridas a las situaciones de la vida diaria. 0O < q

5. TALLER DE COMUNICACION T et

E

/| Durante este curso se ha seguido realizando la sesion semanal del “Taller de comunicacion”, gr@c%n%
|

el que participan los alumnos de nuestro Centro Educativo, dirigidos por las logopedas con el objetivg
de abordar distintos contenidos de la comunicacion, el lenguaje y la interaccion social a través dez O «
distintos experimentos y cuentos adaptados con pictogramas. C @ Z
Los contenidos tratados durante el taller de comunicacion son: coloquios, debates, expresion de id2as .f
valores (respeto, empatia, cooperacion, comparerismo), conocimiento del mundo, funciones ejecutivas, 7
razonamiento y resolucion de problemas (tienen que deducir el resultado del experimento, tienen que

planificar y organizarse 62 para ver como hacerio), ampliacion ge mereses tamptterrtos conocmientos
hacia los experimentos), uso de las funciones del lenguaje (compartir informacion con el otro, debatir,
formular preguntas, etc.), y sobre todo el establecimiento de coloquios entre compafieros, la escucha
activa y el establecimiento de turnos comunicativos. En el taller de cuentos se ha trabajado la puesta en

practica en distintos contextos de los distintos SAAC que tienen los alumnos (PECS, Comunicacion .
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Total, sistemas de comunicacion por pictogramas con soporte tablet como “Letme Talk", sistema
Bimodal...) asl como las funciones pragmaticas de peticion, eleccion, peticion de informacion, compartir
intereses, narracion..., ademas de Ja estructuracion y comprension del lenguaje.

6. TALLER LA TIENDA
Durante el curso 2021 — 2022 se ha continuado con el proyecto de La Tienda que comenzé a finales del
curso 2009-2010 y que permite a los alumnos adquirir aprendizajes funcionales. Es un taller que
entusiasma a nuestro alumnado, permitiendo desarrollar sus competencias en comunicacién lingtistica,
matematica, social y ciudadana y autonomia e iniciativa personal.
A principio de curso, se ha continuado con la linea pedagogica del curso anterior fomentando una
alimentacion mas saludable, retirando articulos procesados e industriales y cambiandolos por snack
mas saludables (pipas, frutos secos, palomitas caseras, cacahuetes, aceitunas, etc.) y sustituyendo la
bolleria industrial por fruta y bocadillos. Durante este curso, se han seguido elaborando bocadillos
calientes y frios en el momento (bocadillo de lomo, de jamaén serrano con tomate, de pechuga de pollo
con tomate, etc) y también tostadas de mantequilla con mermelada y de tomate con acelte de oliva.
Ademas, se han seguido realizado varias semanas tiendas tematizadas que han gustado mucho a
nuestros alumnos, como por ejemplo para Halloween y navidad. En la tienda de Halloween se invitd a
los demas usuarios y profesionales de la asociacion a participar como clientes. Para el curso siguiente
se continuara con la linea de seguir con una alimentacion mas sana y saludable basada en productos
no procesados y lo mas naturales posibles.

7. TALLER MONTA EN BICI
Aprovechando los beneficios fisicos del ejercicio aerdbico de montar en bicicleta, hemos ido realizando
los ejercicios para mejorar la funcionalidad y calidad de los movimientos de nuestros alumnos y
perfeccionar el patron de pedaleo-equilibrio en bici de alguno de ellos. Después de equiparnos con
nuestro casco, nos dirigimos al patio exterior 0 a una senda cercana para iniciar el taller. 79 Los
alumnos del nivel alto adquirieron la autonomia de realizar una ruta por una senda, con diferentes
terrenos y pendientes, siendo capaces de analizar el recorrido y reconocer el viaje de vuelta hacia el
colegio. Uno de nuestros alumnos de nivel medio y 2 de nivel bajo han conseguido un gran avance, ya
que los de nivel bajo han pasado de no saber darle a |a bicicleta a conseguir un pedaleo fluido, les falta
iniciar el pedaleo, giros y frenada por lo que se sittan actualmente en un nivel medio; y el alumno de
nivel medio ha ido mejorando la técnica aunque aun le falta para poder salir en ruta con los de nivel
alto.
Los beneficios del ejercicio aerébico al aire libre, consiguen un efecto muy positiva en la evolucion
motérica de los alumnos. Asimismo el realizar una actividad diferente y fuera del @mbito del colegio,
supone para el alumno una nueva adaptacion con nuevas estimulaciones y experiencias.

8. TALLER DE HIDROTERAPIA.
Las propiedades del agua, junto con el tratamiento terapéutico y los ejercicios de natacion, consiguen
un efecto muy positivo en la evolucién motdrica de los alumnos y mejora sus problemas de canducta y
su adaptacion social. Asimismo, el recibir tratamiento en un medio diferente que no es el ambito del
colegio, supone para el alumno una nueva adaptacion con nuevas estimulaciones y experiencias.

9. TALLER DE RADIO.
Durante el curso 2021-22, desde el equipo de logopedia hemos continuado con el Taller de Radio. En él
han participado varios alumnos y alumnas de la etapa de Transicion a la Vida Adulta y el cual ha
resultado muy exitoso. Asl, hemos creado una seccion mensual titulada “Onda Inclusiva" que gracias a
la emisora de Quintanar de la Orden “Radio Quintanar 107.9FM" hemos podido emitir de manera
mensual.

I taller lo han llevado a cabo las logopedas del centro, con el fin de mejorar la comunicacion de
alumnos y alumnas con un buen nivel, mediante una actividad funcional y motivadora para ellos..En.
total, han sido participes del taller doce alumnos a lo largo de todo el curso, y para un correcty O e
desarrollo de las sesiones de preparacion y las entrevistas en si, se organizaban en pequefids diipds <0
de trabajo de dos o tres alumnos/as. Ademas, en total se han realizado cuatro entrevistas a difemnies (é
personas interesantes de la localidad de Quintanar y alrededores, con las que han aprendidocy s‘ﬁhm} <
enriquecido. Co0=s
Las cinco primeras sesiones han estado dedicadas a investigar y buscar informacion acerca @I 4 O
entrevistado o entrevistada, ir a visitar a los entrevistados para hacer un reportaje in situ (pote@;i% el
aprendizaje significativo para nuestros alumnos), a elaborar la entrevista en cuestion y por altijo i ”
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tres dltimas a ensayarla. Como se comenta ¢ . i
con la entrevista en si, emitida en directo en la emisora de la localidad. Por tanto, esta sesion consist/d
en realizar una primera toma de contacto con el entrevistado/a (aunque a muchos ya los conocian eon J
anterioridad) y a continuacion, se llevaba a cabo la entrevista. Los alumnos y alumnas han mosfrado
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buen control de la situacién, gestion de’sus emociones ante una situacion novedosa, mejoraenla_- .
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elaboracion de preguntas y muy buenos resultados en cuanto a la emisién oral de las entrevistas
Una vez concluido el taller, se aprecian mejoras tanto en autoestima, motivacién, coordinacion
fonorespiratoria, expresion oral, creatividad y trabajo en equipo de manera general en los alumnos y
alumnas que han disfrutado de dicha actividad. También se observan ciertas mejoras en cuanto a la
confianza en ellos mismos Cabe destacar ¢l gran disfrute de la actividad por cada uno de ellos y ellas,
por lo que seguramente se continlie con dicha actividad de cara al siguiente curso.

10. EL ESCUADRON DE LA BUENA POSTURA.
Cuando hablamos de la higiene postural nos referimos a la postura correcta que debemos adoptar, ya
sea en una posicion estatica, como en [a realizacion de actividades, tareas, gjergicio, etc. Por tanto
cuando hablamos en Fisioterapia de este modelo de trabajo nos referimos a aprender come adoptar
posturas y realizar movimientos o esfuerzos de forma que la carga para la columna vertebral sea la
menor posible. La higiene postural es muy importanfe en todas las actividades o trabajos, ya que si no
la observamos adecuadamente puede provocar en nuestro organismo situaciones patoldgicas e
incapacitantes, por su importante repercusion sobre la predisposicion, desencadenamiento y
agudizacién de alteraciones y lesiones en el organismo. Una buena higiene postural se consigue
manteniendo una correcta posicion mientras se esta sentado en clase y transportando de forma
adecuada el material escolar, para evitar que aparezcan problemas de espalda, contracturas
musculares y dolores en el cuello, algo que cada vez es mas habitual en nifios de entre 6 y 10 anos;
dolores derivados fundamentalmente de cargar la mochila de forma erronea y adoptar una postura
incorrecta en ¢lase. En total han participado 43 alumnos.

11. POLIDEPORTIVO.,
Durante curso 2021/2022 hemos realizado el taller de polidepartivo, el cual se realizaba en el
polideportivo. Para ello hemos contado con la colaboracion del Ayuntamiento de Quintanar de la Orden,
el cual nos ha proporcionado el uso de las diferentes instalaciones que se encuentran en el
polideportiva "FRED GALIANA”. Este taller surge con el fin mejorar el estado flsico y mental de nuestros
alumnos, asl como para participar en diferentes entornos de la comunidad y fomentar habitos
saludables en ellos y ellas.

12. TALLER DE RELAJACION
El taller de Relagjacion lleva impartiéndose varios afios, este curso se ha seguido con la metodologia del
anterior dirigiendolo en especial a los méas pequefios del colegio, Cuando hablamos de relajacion nos
referimos a conseguir un estado de tranquilidad, reposo o descanso fisico y mental. Por tanto, con
nuestros alumnos lo que pretendemos conseguir es una disminucion del estrés muscular y mental,
ayudando a aumentar |a confianza en uno mismo, la memeria y la concentracion, lo cual permite
mejorar la calidad del aprendizaje. La refajacién es muy importante en todas las etapas de la vida, ya
que nos ayuda a descansar, favorece un suefio reparador, previene el estres, la fatiga y el insomnio.
Pero |a relajacién no s6!0 es un elemento beneficioso en cuanto a trastornos psicometores, es
importantisima tanto en el proceso de aprendizaje como en la gjecucion de cualquier deporte o juego,
aspecto destacado en la educacién. Esto ayuda a mejorar la coordinacion temporal precisa, relajacion y
equilibrio.
Después de lo observado durante el curso, corroboramos que la relajacion es muy importante ya que
ayuda a reducir conductas que interfieren durante el aprendizaje. Cambia la conducta que, si bien no
interfiere en el aprendizaje, podria ser perjudicial para el alumno a otros niveles. Por tanto, puede dar
por resultado un mejor autoconcepto y un mayor sentimiento de autoestima.

13. TALLER DE PATIOS DINAMICOS.
Este taller surge del Equipo de Fisioterapia y del Servicio de Asasoramiento y Apoyo Especializagt -
(SAAE) perteneciente al Centro de Educacién Especial "Santisimo Cristo de la Salud” de la asociacien
ASPRODIQ. El juego forma un papel fundamental en ef correcto desarrollo de 0s nifios, jugaufﬂo‘}jo O
s6lo se realiza ejercicio fisico, sino que es una herramienta clave para el aprendizaje de habilidades
I/ sociales, compafierismo, reduccion de estrés, fortalecimiento de la autoestima, mejoradela * o ~
| concentracién, resolucién de conflictas, etc. Debido a las dificultades y limitaciones que tienen ghu [
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de nuestros alumnos, se ven en situacion de riesgo y exclusion, privados de un amplio abanicaides ~ = :_
vivencias. De ahl surge |a necesidad de instaurar los patios dinamicos en nuestro centro, ya quis 3‘071% w0 EiL
programa y herramienta de Inclusion Escalar, mediante la cual el momento del recreo escolar cab = 4. n =
sentido para e! alumnado diana, haciéndole participe del mismo, junto con €l resto de alumnadbgq@ < \:’i

o

voluntariamente quiera participar de los juegos propuestos.

: - r : : £ 4 = ialdelnii |
(hace que pueda ser activo en un futuro), los juegos cooperativos te hacen sentir parte de un equipo 3
(cosa que es fundamental), el juego es el disfraz del aprendizaje. El juego activo es el que se debe de
tener en edad escolar para el neuro aprendizaje (regulacién emocional, fomento de la actividad fisica),

es la principal herramienta para hacer amigos. |
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL E INCLUSION LABORAL.

Las actividades desarrolladas han estado enmarcadas en los 3 ltinerarios Formativos de Actuacion, que
corresponden con 3 grupos con los que se ha trabajado, agrupados segun su la necesidad de apoyos.

- Itinerario 1: PERFILES LABORALES.
- Winerario 2: PERFILES PREPROFESIONALES.

- inerario 3: DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES. DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PERSONAL.

Para el desarrollo de estas actividades se ha tenido como referente sus PCP (Plan Centrado en la
Persona), de los usuarios, donde se ha recogide de cada usuario:

- PLAN PERSONALIZADO DE APOYOS: Biografia, Herramientas de Evaluacidn (Escala San
Martin, SIS, Gencat), Salud, Deseos y Aspiraciones, Contexto Natural,

. PERFIL DE APOYOS DE ATENCION DIRECTA: Salud Fisica y Mental, Conducta Adaptativa,
Apoyos a Nivel Conceptual, Apoyos a Nivel Social, Apoyos a Nivel Practico.

- PLAN DE APOYOS INDIVIDUALIZADO. Areas de Apoyo, Logros y Metas a Conseguir.

- ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERION LABORAL. Que incluye una valoracion de |as
habilidades laborales, un perfil de empleabilidad, asl como todo lo que completa este itinerario
como son acciones de mediacion laboral, formacion laboral, contratos de trabajo realizados,
actitudes y aptitudes de trabajo, convenio de practicas no laborales en empresas e instituciones
laborales, acciones de orientacion laboral, acompafiamiento a empresas y apoyos laborales que
necesita.

Todos estos planes e itinerarios son recogidos a partir del trabajo del Equipo Técnico, la informacion
que aportan las familias, asl como los intereses u motivaciones de los usvarios.

ltinerario 1: PERFILES LABORALES.

El 4mbito Laboral es muy amplio y en él se han trabajado Contenidos, Actividades y Proyectos que
trabajan desde la Orientacién Laboral, pasando por la Capacitacion hasta llegar a la Incorporacién al
Mercado Laboral.

De manera general las actuaciones se han desarrollado este afio a través de los siguientes aspectos
que luego se especificaran mas en concreto.

o Proyecto de Vida Independiente. ]
v o

. . . . . 1) LU __"u.
e Formaciones de Planificacion Centrada en la Persona. (Han incluido CUI‘SOS%@&{‘JF{]}ECIDI{ )

o Obtencion de un empleo. Contrataciones laborales.

| Todo esfo da forma al ITINERARIO DE INGLUSION LABORAL.
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CONVENIOS DE PRACTICAS

Han seguido e! referente de Emplec con Apoyo, que es un modelo de integracién laboral basado en el
empleo integrade en la comunidad dentro de empresas normalizadas para personas con discapacidad
mediante la provisién de los apoyos necesarios dentro y fuera del lugar de trabajo.

Los usuarios han acudido al puesto de trabajo con la persona de Apoyo del Centro, la Educadora
Social,

Este afio le hemos dado un enfogue de Acreditacion de la Experlencia. Hay dos alumnas que siguen
con el convenio en el Colegio Nuestra Sefiora de (os Dolores de la Localidad. Participan como auxiliares
educativos en el aula de Infantil y de Primaria respectivamente. Y otre usuario que participa como
Conserje. Cuando realicen el proceso establecido se solicitara 1a Acreditacion de la experiencia.

Se realizara a traveés de los ACREDITA.

INTERCAPACIDADES: PLENA INCLUSION.

intercapacidades es un proyecto gue nace de la colaboracion y el trabajo en equipe de Plena inclusion
Castilla La Mancha, Inciso Integracion y Avicemcam, con el objetivo de facilitar que estas personas
mayores con y sin discapacidad se abran al mundo a traves del conocimiento de las nuevas
tecnologlas.
Han participado 5 usuarios del Centro Ocupacional, y ha tenido 3 partes.

- Grupo Relaciones

- Alfabetizacion Digital

- Taller de accesibilidad Cognitiva

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

Hay una alumna que ha sido matriculada en la Academia Informatic and Colsulting, de Quintanar y ha
logrado obtener el Curso:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL CLIENTE, CON UNA DURACION DE
795 HORAS LECTIVAS. Y 200 HORAS DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES.
FPTD/2021/045/2017.

PROGRAMA DE CONSERJERIA

Con este taller se ha preparado a 3 usuarios que estan interesados en desarrollar funciones propias de
un Conserje. Se ha dado formacién laboral de forma tedrica en materia de conserjeria y ademas se han
desarrollado practicamente los conocimientos adquiridos, realizando las labores de Conserje en el
Centro. : :

a W W ey
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« Aprendizaje de nociones basicas laborales. .

« Aprendizaje de tareas propias de un conserje:
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Manejo del teléfono: recepcion de lamadas, entrega de la llamada al dee*thﬁtario.&
recepcion de mensajes, derivacion de llamadas a otros telefonos. ..
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o Hacer fotocopias y manejo de papeles: encuademacién, plastificacion, clasificacidn....
o Recibir y entregar mensajes a los diferentes profesionales
o Reparto de cartas y paquetes
o Registro de asistencia de usuarios al Centro Ocupacional y del Centro Educativo.
» Aprendizaje sobre solucion de problemas,

COLABORACION Y COORDINACION CON INSERTA EMPLEO

INSERTA EMPLEO es que es una entidad de Fundacién ONCE especializada en Ia prestacion de
servicios de intermediacién laboral, captacion y desarrollo de talento de las personas, gestién de
empleo, ete, con el objetivo de lograr la insercion laboral de las personas con discapacidad.

En el primer contacto los usuarios del itinerario de inclusion laboral del grupo 1, han sido inscritos en su
bolsa de empleo, para acceder a puestos de trabajo de |a zona, se les ha dado de alta en la Plataforma
Por Talento y se ha incluido a dichos usuarios en el catélogo de formacion del aflo 2023. Ademas de la
formacion online, se han comprometido a realizar algun curso de formacion presencial, de tematicas

que son de interés para los usuarios como es el Tema del Comercio, y la Informatica. (Se ha realizado
en NOVIEMBRE).

CURSOS DE COMPETENCIAS DIGITALES

ACADEMIA INFORMATIC AND CONSULTING.

Este mes de Diciembre una de las usuarias ha sido seleccionada para un curso en la academia
Informatic and Censulting

Curso de COMPETENCIAS DIGITALES E INFORMATICAS dirigido a Mujeres desempleadas o del
plan de empleo agrario.

Objetivo especifico: operar con confianza a la hora de comunicarse, informarse o realizar

transacciones, como comprar, relacionarse e interactuar con las Administraciones Publicas o reservar
una cita medica.
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TALLER DE COMPETENCIAS DIGITALES. AIDISCAM

AIDISCAM, que es la ascciacién para la integracion de personas con discapacidad de CLM , desarrolld
una Jomada donde realizé el Taller de competencias Digitales donde se expusieron los siguientes

contenidos de forma practica. Cyrsas
GRATUITOS

- Renovacién de la demanda de empleo.

cuses e COMpeEtencias
Obtencién de 1a vida aboral. Digltales @ Informaticas

o dol plan deompleo agratio ’

- Obtencién del certificado de la Seguridad Social.
- Obtencién Cita SESCAM

- Obtencién del volante de empadronamiento.
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Cursos Gratuitos de la JCCM. [ ST e
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AYUDANTE DE MANTENIEMIENTO Y LIMPIEZA COVID EN ESPACIOS E INSTALACIONES (DEL 18
DE ABRIL AL 8 DE JUNIO DEL 2003). Programa POISES de la ONCE. En este curso han participado 2
usuarios del CDPIL. Ha constado de teoria 180 h y de practicas como conserje en la piscina municipal
120 h. Este curso forma parte del Programa POISES, y lo han realizado a través de AIDISCAM, en
villanueva de Alcardete, un pueblo cercano a Quintanar de la Orden, en horario de 9.00 h- a 15:00 h.
Ha estado becado, los usuarios han recibido 400 €, por la asistencia al mismo.

CONVENIOS DE TRABAJO CON LABORVALIA.

Es IBERCACAO la empresa que colabora con la contratacion de 1 usuarlo. (CONTRATADO
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE).

Todo esto queda reflejado en un convenio de colaboracién que firman las partes interesadas.




ACTIVIDADES DEL TITINERARIO 2:

Las actividades y formaciones han sido:
e Proyecto de Vida Independiente.

e Programas Laborales dentro del Centro.
« Trabajo en Cadena : Manipulados de Velas Martinez.SL.

= Trabajo Manipulativo: Bodega Garagewine de Quintanar, que ha traldo

sarmientos pequerios y material para glaborar el etiquetado de unas botellas de
vino.

® Orientacién y Formacién Laboral: A través de actividades que se trabajan habitos de trabajo,
sabre todo 1a constancia en el trabajo y 1a responsabilidad de terminar las tareas.

Actualmente en el Centro contamos con tres programas laborales fundamentales. Estos son.

8 Proyecto Tejlendo Redes. Este proyecto pretende |a INCLUSION SOCIAL, de nuestros
usuarios a través de tareas de apoyo con el COMERCIO LOCAL.

EL OBJETIVO FUNDAMENTAL, es que los usuarios aprendan tareas basicas de somercio en
el Entorno Normalizado. Que las actividades que se desarrollen irén encaminadas a realizar
una actividad concreta como, por ejemplo, envolver regalos de Navidad en una tienda, en
campafias especiales, épocas de gran cantidad de stock, etc... Este proyecto no tendra una
planificacion concreta, sino que se adaptara a lag necesidades puntuales de los comercios. Se
desarrollard mediante 1a metodologla de empleo con apoyo. Los usuarios gue pafticipen
siempre estaran acompafiados de un profesional de la entidad. ‘é LE;J; L(E_-{ C
O c
La primera Actividad ha sido repartir los CARTELES, de un sortgo por los distin@ %rﬂérc@s"‘a
Esta Actividad se ha hecho en DICIEMBRE, para tener un primer contacto con las.enipresas ¢

la localidad, y asi darnos a conocer y participar en otras tareas que nos encargue (ﬂf:lc(
envolver regalos, barrer en una tienda, colocar un almacén, tirar papeles de e@bﬂa a
basura. / ~
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® Programa de Entintado y Coloreado de Cuentos PICOGORDO, que forma parte de la
Editorial PICOGORDO, de Quintanar de la Orden (Toledo}.

Entre programa laboral cuenta con 20 participantes, tanto del ltinerario 2 como del 1, pusesto
que la actividad que se realiza resulta de interés para un amplio colectivo de personas.

Este afio una tanda de cuentos ha sido Patrocinada por el Concesionario de Audi de fa
Localidad.

Este afio destacan dentro do este proyecto, actividades que estan dando forma a otros futuros
proyectos a los que se estan dando forma tambien como

- Entintado de Mapas Cartograficos.
- Pintado de libro de la Sangre
- Estudio y coloreado de los matices de colores.

= Programa de Formacion Laboral en Serigrafia y Rotulacion, que forma parte de la actividad
de ASPRODIQ.

@ Actividades para el fomento de la Autonomia personal y social.
M Programa de Manipulados:
= Trabajo en Cadena: Manipulados de Velas Martinez.SL.

« Trabajo Manipulativo: Bodega Garagewine de QuintanarZque fa traldo
<
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ACTIVIDADES DEL ITINERARIO 3. waqgo
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ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL %’._ &d. Q=
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Las actividades han estado orientadas fundamentalmente a su desarrolio persona%ab%o imia

Yo
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Es el Itinerario que ha pretendido prestar los apoyos extensos indwidualizados y especializados
aquellas personas en las que el empleo no es un objetivo vital. La Salud y la Autonomia, la
realizacion de Actividades de la Vida Diaria, la capacitacion en Habilidades Adaptativas, la

Proyecto de Vida Independiente, que variara de objetivos a cumplir en funcién de cada Pershria. e U]

sarmientos pequefos y material para elaborar el etiquetado dezings _te[la@

a

realizacion de actividades manipulativas que prevengan el deterioro cognitivo, TISICO y SOTHET, Tle
han servido también para trabaja el area laboral, de forma muy basica, ya que este grupe necesita de

grandes apoyos para cumplir alguno de los objetivos laborales, asf ¢omo actividades de inclusién
comunitaria.
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Las actividades y formaciones desarrolladas para este grupo han sido:

¢ La Planificacién Centrada en la Persona. Basada en sus gustos, preferencias y tambien en
sus necesidades.

=  Apoyo a la salud, a través de acompafiamientos a recursos sanitarios
donde las familias han requerido nuestra presencia.

= Apoyo psicosocial: A través de un trabajo coordinado con servicios de salud
mental, a través de Informes Psicolégicos, cocrdinacion con psiquiatria,
acompafiamiento a las consuitas.

= Apoyo a problemas de comportamiento. Elaborando planes de atencitn
para la mejora de los comportamientes inadecuados en casa.

e El entrenamiento en destrezas manipulativas funcionales: A través de talleres de
manualidades, y trabajo en la cadena de manipulados en |a parte de |a cadena donde se
requiere un trabajo mas sencillo, de recogida, colocar y almacenar el producto, alcanzar
(files necesarios, efc.

o La promocién de la Salud y la Autonomia: A través de talleres de habitos saludables, taller
de cocina saludable, taller de

o La Inclusién comunitaria v las destrezas sociales. Participacion en actividades que implican
presencia en la sociedad.

ACTIVIDADES COMUNES PARA LOS TRES ITINERARIOS.

- Actividades concretas de PCP {Plan centrado en la persona).
Habilidades sociales, interpersonales y bienestar emocional.
- Habilidades sociales.
- Habilidades emocionales.
Taller de sexualidad.
- Proyecto de vida independiente.

- Taller de huerto y plantas.
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Inclusién comunitaria, sobre todo a través del ocio y Ia cultura.

Oftras actividades, aprovechando las fechas de interés social, como el “dia de |la mujer”, "dla de
la discapasidad’, etc...

Talleres ocupacionales. Taller de serigrafia.

Se realiza econ los 3 itinerarios, y cada uno se implica en el mismo segin sus diferentes
capacidades. Es un referente del mundo laboral real donde todo (o que se aprende puede ser

proyectado laboralmente en un medio laboral normalizado y nos ha servido para trabajar y
valorar los siguientes Items.

Las actividades realizadas este afio son como siempre las propias de un taller de Serigrafia de |
Serigraffa per¢ podemos destacar:

Realizacién de Ropa Laboral para distintas empresas de la zona.
Carteleria y Rotulacion.

Productos Publicitarios, a través de rotulaciones, placas con vinilo, ete.
Recuerdos para eventos: Bodas, comuniones.

Productos hechos a tampografia.
Trofeos de madera para eventos con la Fresadora, motivos decorativas de Navidad.
Atencion psicolbgica. Problemas conductuales y de enfermedad mental.

La psicdloga se ha encargado de realizar el Taller de sexualidad, con los usuarios del grupo 1,
10 usuarios, donde el programa de contenidos tedrico-practicos ha sido;

Sexualidad

Sexo y género, dos conceptos diferentes
Educacion sexual
Relaciones sexuales

Prueba de amor

Métodos anticonceptivos
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PROGRAMAS QUE SE TRABAJAN EN LOS TRES ITINERARIOS

Ambito Social;

Habilidades sociales, Comunicacién,
conducta y Recursos Comunitarios

Autonomla:

Cuidados personales, vida en el Hogar

Desarrollo humano:

Auto concepto, autoadireccion ¥
autodeterminacion, Pensamiento libre.

Habilidades Académicas funcionales

Cultura general, conocimiento del medio,
matematicas y lengua funcionales

Mundo laboral:

ltinerarios laborales, practicas, orientacion e
insercion laboral, manipulados,
adaptaciones, profesionalizacion serigrafia.
Seguridad e Higiene. Contratos de Trabajo.

Ocio y tiempo libre

Tecnologia €n distintos ambitos,
manualidades, salidas, juegos, encuentros,
deportes de grupo, fiestas, preferencias
personales, ocio grupal, masica,

—PRINHE-BE S TRALLD

Salud y segquridad. Salud flsica y mental, emociones.
Prevencionss, seguridad vial. Actividad
fisica, psicomotriz, efc.

Proyectos: Temas diversos y Proyecto Picogordo
{Equipo de entintando)
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La prima estimulo es, al mismo tiempo, una de las estrategias del Prqgrama"ihcﬁt
Intervencion y un derecho que los usuarios adquieren por su colaboracién en la ejecucidn ded
dichg programa. Con este sistema se valoran una serie de habitos, y destrezas laboral&s

Al

A

~c1HG



ano.

Los items a valorar:

Ajuste a la norma

Constancia y ritmo

diversidad en las

Complejidad v

forman parte de la dinéamica de trabajo y aprendizaje laboral.

Cumple los horarios de actividad y descanso.
Asiste regularmente y avisa cuando no va a asistir.
Muestra respeto hacia profesionales y compaferas.

Tiene buen autocontrol y tolera adecuadamente la
frustracion.

Es constante en la tarea.

Su ritmo en la tarea es el apropiado.
Resiste a tareas monotonas.
Resiste al esfuerzo fisico.

Afronta altos niveles de actividad.
Realiza tareas sencillas,

Realiza tareas complejas.

Realiza tareas diversas.

La prima de estimulo en el Centro ha sido SEMESTRAL, realizandose 2 pagos anuales este

También han recibido Prima de estimulo por el trabajo realizado para la empresa Velas
Martinez. S.L. Dinero que se ha ulilizado para la realizacion de |a EXCURSION al PUY DU FU.
Y EXCURSION EN BUS TURISTICO POR MADRID, PARA VER LAS LUCES DE NAVIDAD.

También han recibido PRIMA DE ESTIMULO MENSUAL LOS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA DE PRACTICAS NO LABORALES. Reciben 30 euros mensuales,

R
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Tiene buena disposicién para la /42301& de
tareas. —

tareas - Tiene inquietud por aprender y realizar tareas
nuevas.
. Asimila niveles altos de actividad y repertorio de
tareas. T w i
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. Cumple plazos y tiempos de realizacion d&7las £ &3
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. Realiza las actividades de forma ordenada ycgog w ) s
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Esmero coherencia. i EL( ?:: % ﬂ- :
. Realiza la actividad con precision. s 2 ‘Z( ofl «
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. Culda y es responsable con los materiales e - = ¢
trabajo. ;
Iniciativa y -
autonomia




Toma la iniciativa a la hora de realizar |a tarea.
Avisa cuando ha finalizado,

Tiene expectativas ajustadas.
Expectativas

Tiene expectativas positivas.
. Encuentra satisfaccién realizando esta actividad.

Satisfaccién Esta satisfecho trabajando en equipo.

Esta satisfecho con su forma de vida y sus
axpectativas.

Trabaja en equipo.

Hablilidades

prelaborales Se socializa con los compaieros.

Tiene buena comunicacion social.
Esta motivado por la tarea a la que se enfrenta.

La predisposicion para la realizacién de la tarea es
positiva.

Motivacién Muestra interés e iniciativa al realizar la tarea.

. Acepta de manera positiva correcciones e
instrucciones con respecto a la tarea,

u La determinacion de tramos destinados a reforzar las actltudes positivas.

La lectura de puntos a los usuarios/as se realiza de forma mensual. Se dedica una sesion de
trabajo al refuerzo de las actividades realizadas con éxito y se exponen los aspectos a mejorar.

= La determinacién de la equidad en el reparto de la prima.

Los usuarios/as dei Centro se dividen en tres grupos de funcionamiento de cara a la actividad:
apoyos constantes, intermitentes y esporadicos. Estos grupos reciben primas de estimulos

independientes, siendo diferenciados los niveles de exigencia con respecto a cada item a
valorar.
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CENTRO DE DiA

A continuacién se presenta un cuadro explicativo de las actividades que se desarrollan a lo largo del
2022 en el Centro de Dia de ASPRODIQ.

No se realizan actividades prelaborales.
OCUPACIONALES:

No se realizan actividades prelaborales

Mejorando nuestra autcnomia.
La Tienda.

Con las manos en la masa.
Despertando sensaciones.
Despiértate.

SETAPOTO PERSONAL: - Estimula tu cerebro.
Mejorando mi motricidad fina.
Diviértete y Crea.

- 0cio y Tiempo libre.

- Relajacién,

- Inclusion en la comunidad.

Cinintoarania

MEJORANDO NUESTRA AUTONOMIA

Las Actividades de la Vida Diaria que hemos practicado son el aseo y el cuidado personal, el vestido
y desvestido, la alimentacion, actividades del hogar y la realizacion de compras sencillas.

;’: w m P
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ASEO Y CUIDADO PERSONAL: 3a g 4
ﬂ: q «T -:’\ %‘?
El aseo y cuidado personal se realiza varias veces al dla durante la estancia en ng_é@o Geo}rE{..E 3
antes y después de comer, cuando van a bafio... Se trabaja y supervisa el lavado de mddos, dare ) %
peinado y perfumado. Se observa que realicen correctamente la secuencia de esta tareany ﬁc et T
algun error se les corrige, ya sea verbalmente o guidndoles mediante modelado, dependi€ndd dgl r@ L lf‘.i
de apoyos que precisen, % 8 % o o
38273
VESTIDO Y DESVESTIDO: £ g ff (‘9 0
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El vestido y desvestido se practica diariamente con las prendas de abrigo, y con ofras préndas
A Ra-ceme-los-2anaios-a-Eapatils ndo-sa-real alaiacian RaF=1a 2Se prackica el

vestido y desvestide con los usuarios que partician en la actividad de hidroterapia.

_ALIMENTACION. Pl
17 > 7 <4y

i




La alimentacion se trabaja de manera individual 0 en peguefios grupos, en funcion de las
necesidades individuales de nuestros usuarios. Los usuarios que mas apoyo necesitan son alimentados
por los Técnicos Sociosanitarios.

REALIZACION DE COMPRAS SENCILLAS:

Todos los lunes por la mafiana se hace una lista de la compra con los alimentos que
necesitemos esa semana para realizar el taller de cocina y la tienda, y un grupo de usuarios junto con
un Técnico Sociosanitario y un Téenice acuden al supermercado Ahorramas de 1a localidad.

LA TIENDA

Con este taller se pretende hacerles vivenciar algo tan cotidiano como es hacer la compra, aungue de
una manera mas adaptada y accesible para los usuarios de nuestro servicio.

La tienda se ha realizado de forma semanal, los viernes. Los usuarios elegian el producto que guerian
comprar los jueves, rellenando el carnet de la tienda, con una foto del producto elegido y el precio del
mismo. Este carnet se ha enviado a casa para sus familiares puedan verlo y enviarnos el dinero para
poder realizar la compra al dia siguiente.

CON LAS MANOS EN LA MASA.

Se ha realizado una vez por semana y con una duracion aproximada de dos horas, dependiendo del
tiernpo que requiera la realizacion de la receta.

Es una actividad grupal monitorizada por el Técnico y con ayuda de un Técnico Sociosanitario,

La secuencia de tareas es: lavarse as manos, pasar a cocina, repasar los ingredientes a
utilizar, realizar la receta, esperar a que se cocine, fregar y recoger la cocina.

Los usuarios meriendan lo elaborado durante el talier ese mismo dia o se lo llevan a casa,
recibiendo feedback sobre lo que han estado preparando.

DESPERTANDO SENSACIONES.

Se entiende la Estimulacion Multisensorial como el despertar de los sentidos, gue son los gue nos
mantienen unidos al entormo gue nos rodea.

Contamos con usuarios que presentan graves problemas de comunicaciéon y de participacion
activa en las interacciones con su entorno proximo y cercano. El programa de estimulacion
Multisensorial se ha desarrollado con el fin de potenciar la percepcion de los diferentes estimulos que
les ofrece el entorno favoreciendo la interaccion con el medio, ofertando gran variedad de estifﬁu{gs@e
ha tratado asi, de favorecer la interaccion entre el usuario y su entorno, provocando la com@nitacion
entre éstos, siendo asi “persona activa’ y no tnicamente receptor en dicha interaccion con el gediy. &

[l RS
Se han llevado a cabo sesiones tanto individuales como grupales. Se han realizado en |as[ﬁjfé?£n:{e§.}
salas del centro usando material Multisensorial tanto comprado come fabricado por los propiostéchicas
Dicho material se divide en material para la estimulacion visual, tactil, gustativa, auditival difalive =y e~
propioceptivo y vestibular. z 3 xTg 18

on X9l
Las sesiones individuales han tenido una duracion alrededor de 30 minutos, pudienda ya{F_r,al‘_én?'- )
<

funcion de las necesidades de la sesion en particular y/o del usuario. Y las sesiones grupales hen
tenida.una duracian de una hora aproximadamente. =

DESPIERTATE

y (A
Se ha trabajado estimulacién cognitiva por las mafianas para alertarnos y ubicafnos en el tiempo y\\;'
| espacio en el que nos encontramos. : N
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Primeramente, se realiza una orientacion temporal (;En qué dla estamos, en qué mes, en gqué
afio, en qué estacion, qué clima tenemos...), a continuacién, la revisién de los tres platos del menu
diario para conocer previamente ;qué comeremos cada dia?

| A modo de recordatorio a través de una dinamica de grupo cada usuario interactia con el resto
contando lo que ha cenado el dla anterior.

Por ltimo, el profesional explica al grupo las actividades que se realizaran a lo largo del dia
para anticipar lo que va a ocurrir, siempre teniendo en cuenta sus opiniones, preferencias y
necesidades.

Esta actividad se realiza en Sala, liderandola el Técnico gue dirige el grupo, con el apoyo de un Técnico
Sociosanitario.

Lo que se pretende es mantener las capacidades residuales de la persona con discapacidad
intelectual, trabajando la orientacion temporo-espacial, la memoria a corto y largo plazo, y las
habilidades sociales: estimulando, despertando a la persona y haciéndole participe de todo ello.

Todas las actividades del programa se realizan al liegar al Centro de Dia. Alternando cada dia la
persona 0 usuariosfas que se encargan de poner la fecha, revisar y poner los platos del menu o
Interactuar mas o menos en la dinamica de contar su cena del dia antetior.

La sesién dura 30 minutos aproximadamente, pudiendo variar mas o menos dependiendo de las
circunstancias de cada dia.

ESTIMULA TU CEREBRO.

Se realizan actividades o técnicas que se dirigen a mantener o mejorar el funcionamiento cognitivo de
los procesos de la corteza motora. En Centro de Dia en este caso se pretende mantener estos
procesos €l maximo tiempo posible en la persona con discapacidad intelectual.

En las actividades de este programa se trabajan las funciones gjecutivas, la percepcion, la
atencion, la memoria, la resolucién de problemas, el autocontrol, ias praxias etc,

Las sesiones de este programa que se han llevado a cabo en el afio 2022 se han realizado
tanto a nivel grupal como a nivel individual. Se trabaja personalizando las sesiones y adaptando el
programa a las necesidades a nivel individual y grupal.

Las actividades llevadas a cabo entre ofras son:
Juegos en mesa, ordenador o Tablet de: discriminacion de colores, diseriminacion de ffrigs,

discriminacién de colores y formas, construccion de un puzle, encajado y cle:-*.em:ajadci_r ﬁe;j;.__.sl;go
o O =

de construccion etc. o a O

“fallo", dinamica de grupo de resolucién de problemas etc.
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Juegos de estimulacion cognitiva en pizara digital. g
='{
Construccion de cuerpo del ser humano. C‘
ra %
| opxQ
Proyecciones. :”3 og T
. - ‘ : =
Dinamicas de grupo; adivinanzas de objetos de la vida diaria a través de pistas, enconfraze!

PR

. Categorizacién de figuras y objetos de la vida diaria.

MEJORANDO MI MOTRICIDAD FINA.

—

I \ AP " - ¥ é:‘f/f_'-’,/ A, i Foe 7
|r f[ ( !H’ ‘ PO lf }47";%{ . -'__-j- Fi C:Lg]{ Uﬂ !"'jgo

A

-

El entrenamiento y el minimo dominio de estas habilidades son de suma imporfancia para tener algo g6
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“autonomia Algunas de las personas con discapacidad intelectual presentan grandes dificuttades a la

hora de realizar las actividades de la vida diaria, tales como comer, beber, vestirse, etc. Por tanto, es
imprescindible el trabajo de la motricidad fina en Centro de Dia.
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Dentro de este pragrama hemos llevado a cabo diversas actividades siempre teniendo en
cuenta los gustos y motivaciones de nuestros usuarios. Algunas de estas actividades han sido:

- Juegos especificos de motricidad fina: entrenamiento de las distintas pinzas digitales con
diversos materiales (pinzas de la ropa, plastiling, bolitas, etc.).

- Juegos de manipulacion: puzles, insertables, canicas, parchis, naipes, etc.

- Manualidades: recortar, pintar distintos materiales (pincel, pintura de dedos, ceras...),
manipular ia plastilina, pegar, picar con un punzon, etc.

- Fichas de grafo motricidad.
- Tocar instrumentos.
- Actividades de la vida diaria: atarse los cordones, vestirse, comer, usar los cubiertos,

abrochar y desabrochar botones, beber, lavarse las manos, subir y bajar cremalleras, pasar
un palito por los ojales de una tela...

- Colocar una serie de objetos en una caja de zapatos o una bolsa en la que se pueda hacer
un agujero. Meter a mano y tratar de recocerlos por el tacto,

- Ejercitar los movimientos de las manos: abrirlas y cerrarlas, tocar con el dedo pulgar cada
uno de los restantes, realizar movimientos de tijera con los dedos.

- Sacar objetos que no floten colocados dentra de un barrefio de agua.

- Pintar con pintura de dedos y con pinceles (tambien es muy divertido extender espuma de
afsitar o nata sobre un espejo y dibujar letras o hacer dibujos con los dedos).

- Dibujar figuras grandes y pequefias en papel y rasgarias por el contorno con los dedos.
También recortar con tijeras.

- Rellenar dibujos con semillas o pasta.

- Separar objetos pequefios por caracteristicas con prension de pinza (semillas diferentes,
legumbres, botones, tomnillos...).

- Hacer figuras de papel (barcos, aviones...). Z 0 ‘.'\w )
Trasferencia de canicas de un recipiente a otro, usando sélo el pulgar y el iri{_fice: O {i\ [_;
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO. A

Dentro de este punto engloba las sesiones de Musicoterapia y Psicomotricidad:

MUSICOTERAPIA:

Desarrollan la expresién tanto verbal como corporal por lo que favorece la comunicacion w
H l{{HQ las alacicnes. con.sUs r‘nmp;‘if’lprnq creando una l.lnICm afecti\l’a con estos. Se

realiza semanalmente, con una duracion de una hora, y es guiada por una/Técnico. Es una actividad | /
grupal. Normalmente se organiza por salas, aunque en ocasiones se ferma un grupo mas amplio, |
pudiendo participar la mayoria de los usuarios del Centro de Dia. a ;- K-
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La psicomotricidad es una disciplina gue, baséndose en la concepcidn integral del ser humano,
se ocupa de la interaccion que se establece entre el conocimiento, la emocién, el cuerpc y el
movimiento y de su importancia para el desarrollo de la persona, asi como de su capacidad para
expresarse y relacionarse en un contexto social.

Partiendo de esta concepcién se desarrollan distintas formas de intervencion psicomotriz que
encuentran su aplicacién, cualquiera que sea la edad, en los ambitos preventivo, educativo, reeducativo
y terapéutico.

Se desarrolla la expresién tanto verbal como corporal, por lo que favorece la comunicacion
interpersonal al igual que las relaciones con sus compafieros creando una union afectiva con sus
compalieros. Se realiza de manera semanal, con una duracién aproximada de una hora, y es guiada
por un Técnico. Es una actividad grupal, en ocasiones se hace por salas, 0 un grupo mas amplio en los
que se podrian encontrar la mayorla de los usuarios del Gentro de Dia.

DIVIERTETE Y CREA.

Este programa se realiza con objetivo principal de que los usuarios desarrollen una actividad
significativa para ellos y que obtengan un resultado productivo de ésta que ellos sientan como propic. A
través de la actividad, ademas, se trabajan las habilidades manipulativas como la motricidad fina y
gruesa, se fomenta la creatividad y la estimulacién sensorial. Todo ello mediante los procesos
cognitivos necesarios para el desarrollo de la misma.

Las actividades se llevan a cabo a través de un Técnico con el apoyo del Téchico Sociosanitario, y se
realiza por grupos de trabajo con caracteristicas similares y siempre teniendo en cuenta las
necesidades y preferencias de la persona, graduando y adaptando cada tarea.

Aigunas de estas manualidades son:

- Murales gigantes teméticos: "Dla internacional de la discapacidad” “Decoracion Centro de Dia",
“San Valentin”, “Invierno”, “Primavera”, “Verano”, “Otono”, “La Vendimia®, “Semana 3Santa’,
“Halloween”, “Navidad™.

- Photocall: "Camaval’, "Halloween” y “Navidad".

_  Decoracién salas: "Carnaval’, “Navidad”, “Halloween”, “Inviernc’, "Primavera”, “Verano',

“"Otofio”.
Cuadros artisticos |ibres.
o W
Pulseras con cuentas y cordones de colores. z 00
‘ - ‘ :‘JI\ f—{:' ;‘_T’ —
Elaboracion de un Belén con material reciclado. G o of L
v -

OCIO Y TIEMPO LIBRE. 0 'Z >

El Programa de Qcio y Tiempo libre esta orientado a realizar actividades normalizadas e i|‘1tegrépt't\fas
socialmente.

Este programa se ha llevado a vabo diariamente siempre que hemos contado con los medios

accesibles a las que el Centro de Dia es invitado.
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fisicos y personales para poder salir a [a comunidad, en Salldds Tulirarias iouds tas—semanas aes T
como: desayuno, piscina y salidas al Mercadillo. Ademas, se participg/en todas las actividades | | 0
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La relajacion fisica y mental estd intimamente relacionada con la alegria, la calma y el bienestar
personal del individuo, la relajacién de la tension muscular, el descenso de la presion arterial, y una
disminucién del ritmo cardiaco y de la frecuencia respiratoria, son algunos de sus beneficios en la salud.

La actividad de relajacién ha ayudado a los usuarios a reducir su tension fisica y/o mental, permitiendo
que los usuarios alcancen un mayor nivel de calma, reduciendo sus niveles de estrés, ansiedad o ira,

INCLUSION EN LA COMUNIDAD.

Entendemos inclusién en 1a comunidad, a las salidas realizadas por Quintanar de la orden y a Ios viajes
realizados fuera de la localidad. Ademéas de la participacion de los usuarios en actividades de
sensibilizacién en los diferentes sectores de la sociedad.

Las actividades que se realizan de forma fija todas las semanas son:

Todos los lunes se realizan las compras para el Taller de Cocina y La Tienda.

Todos los miércoles un grupo de usuarios, que ha rotado semanalmente, ha visitado el
Mercadillo de 1a localidad.

Todos los jueves, de 10:30-12:00, un grupo de usuarios, que ha rotado semanalmente, ha
salido a tomar algo una cafeterfa de la localidad.

FISIOTERAPIA,

Entendemos inclusion en la comunidad, a las salidas realizadas por Quintanar de la orden y a los viajes
realizados fuera de la localidad. Ademas de la participacion de los usuarios en actividades de
sensibilizacion en los diferentes sectores de la sociedad.
Las actividades que se realizan de forma fija todas las semanas son:.

Todos los lunes se realizan las compras para el Taller de Cocina y La Tienda.

Todos los miércoles un grupo de usuarios, que ha rotado semanalmente, ha visitado el
Mercadillo de la localidad.

Todos los jueves, de 10:30-12:00, un grupo de usuarios, que ha rotado semanalmente, ha
salido a tomar algo una cafeterla de la localidad.

HIDROTERAPIA

" I._r ‘,f
La piscina es un campo de trabajo muy amplio en el que es posible realizar movimientos que fiera del)

medio acuatico serian imposibles o muy complicados, esto ademas de facilitarnos el lraba o mEJorjaL I?(‘"

autoestima de los usuarios, consiguiendo un bienestar psicofisico. 3

Trabajar en el medio acuatico tiene multiples ventajas: mejora la flexibilidad, eslamula ei megﬁ(-

sanguineo, favoreciendo asi la oxigenacion de los tejidos, es apto para todo tipo de personas, es un
excelente método de relajacion, es divertido y nos ayuda a interaccionar con los demas. .

Ademas, como campo de trabajo también se usa como campo de diversién. En Ia piSClna
ademas de hacer ejercicios de fisioterapia (hidrocinesiterapia) hacemos juegos tanto individuales como
colectivos y tecnicas de relajacion, entre otras cosas.

Durante el periodo de JNVIerno Nemos asisido a 18 prscia climatizada [odos oS Tartes: tos
usuarios son distribuidos en diferentes grupos, con caracteristicas similares o distintas entre ellos, el
equipo de centro de dia es el que distribuye y planifica cuando va cada grupo a plsuna y quien va en

cada uno de los grupos. Entre los profesionales que acompafian a los usuarios” estan las terapeutas”
ocupacmnaies la flsmlerapeuta y Ios Téci)lCOb Sociosanitarios. La achwdai Adentro de la piscina ha




[ tenido una duracién aproximada de una hora y media. Durante el periodo eslival acudiamos a [a
piscina de verano todos los viemnes, llevando a cabo actividades no de forma tan terapéutica si no mas
[udica.

AREA DE PSICOLOGIA

La Psicologia se define como la Ciencia que estudia los procesos mentales, las sensaciones, las
percepciones y el comportamiento del ser humano, en relacion con el medio ambiente fisico y social
que 1o rodea.

El trabajo de la Psicologa dentro de un Centro de Dfa va encaminade a trabajar aspectos como
las emaociones, la conducta, las habilidades sociales... en los usuarios, tanto en el Centro como en &l
ambito familiar, dentro de un marco de trabajo multidisciplinar.

Es importante sefialar, que a la dificultad inherente que existe a la hora de trabajar con nuestros
usuarios, frecuentemente suelen darse asociados problemas de salud mental.

A lo largo de este afio se han llevado a cabo las siguientes actividades:

- Revision de expedientes: se han informatizado todos los expedientes de los/as usuarios/as.

- Intervenciones individualizadas

- Semicio de Apoyo a Familias: Junto con la Trabajadora Social del Centro de Dia se ha
continuado con el trabajo del Enfoque Centrade en Familias.

- Reuniones multidisciplinares con las familias

- Apoyo en las salas

- Las emociones.

ATENCION SOCIO-SANITARIA.

Los T&cnicos en Atencién Socio sanitaria del Centro de Dia atienden los cuidados basicos de todos los
usuarios, asistiendoles de diferente manera segun las necesidades demandadas: |
!
_ Control de Esfinteres: Dos turnos de cambic de pafial y control de esfinteres en el cuar&&_ﬁle'
bafio. Apoyo en cambio de compresa, limpieza después de la miccion y defecacion, dlirérite
todo el dia a los usuarios que as! o requieren. ) C y

_ Alimentacién: A las 12:00 todos los Técnicos Sociosanitarios y dos Técnicos atienden &
comidas de los usuarios mas dependientes. A las 14:00 dos Técnicos Sociosanitarios
encargan de repartir la comida a los usuarios que requieren menos apoyo en la alimentaciow”
Ademas, contamos con un usuario que se alimentan por sonda ' (

Medicacién: Se encargan de organizar y dispensar la medicacion preescrita. ~
Aseo e Higiene: Todos los dias después de comer, los Tecnicos Sociosanitarios asean a los ‘
usuarios con mas necesidades de apoyo de ambos turnos de comida, y apoyan mediante
pautas o modelado a los usuarios que pueden asearse solos.

Apoyo al usuario: En el érca social realizaran funciones de acompafiamiento de los usuarics (s

en pa . = i :llr\n\).rn‘.:
necesarios para conseguir su plena participacion,
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|
~  Acompafiamiento en el Servicio de Transporte: Acompaiian por la mafiana y por la tarde en,
_las rutas de la Asociacion.
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Realizacién de cambios posturales, limpieza y preparaciéon de aparatos y ayudas
técnicas.

Recogida de la ropa de cambio, debidamente clasificada, y su remisién a su familia, asf como
su recepcion de ja ropa limpia desde la misma.

Recursos Modificadores: Cuando asl se requiere aplican procedimientos que se pueden
utilizar para modificar la conducta de los usuarics.

—  Primeros Auxilios: Son las atenciones que prestan en primer termino a aguellos usuarios que
puedan sufrir un accidente, o se encuentren en situacion de peligro hasta la intervencion de
algun facultativo o traslado a un centro hospitalario.

PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA.

Los usuarios cuentan con su PIA en el que aparece la siguiente informacion de cada Uno de ellos: Sus
experiencias vitales y metas deseadas, Sus necesidades de apoyo, sus apoyos naturales, los planes en
el servicio, la manera que tienen ellos de expresar lo bueno y o malo, Escala San Martin de Calidad de
Vida y Escala de Valoracién propia del Centro de Dia.

PILOTAJE ENFOQUE CENTRADO EN FAMILIAS.

Los Pilotajes son procesos de implementacion inicial para llevar a la practica cotidiana metodologlas
y modelos de apoyo personalizados y de enfoques comunitarios, gue ya han demostrado su
efectividad en contextos de investigacion mas controlados.

E) Enfoque Centrado en familia se concreta en practicas cotidianas. Lo importante no es qué apoyos
y servicios prestan en las Organizaciones, sino cémo se prestan. Los objetivos han sido los
siguientes:

- Contribuir a la implernentacion inicial de los modelos a desarrollar.

. Promover, a través del propio proceso de Pilotaje, proyectos de transformacion en territorios,
centros y/o servicios donde se desarrolla.

- Implementar el Enfoque Centrado en Familia en Centros y Servicios de personas adultas) |
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con Discapacidad Intelectual, de forma complementaria a otros modelos ¥ metodologiagy W 3
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VIVIENDA CON APOYO

La memoria de la VCA 2022 comienza con las actividades a partir de enero de 2022. Desde la VCA se
trabaja bajo el Modelo de Calidad de Vida (Schalock y Verdugo, 2003) y Modelo de Apoyos, siendo
estos individualizados para cada persona, en funcién de sus demandas y/o necesidades, teniendo
como objetivo pringipal conseguir la mayor autonomia posible en las actividades basicas de la vida
diaria y en las instrumentales, asl como favorecer la autodeterminacion.

IMENSIONES

e sk evamiind i |

INDICADORES
Bienestar material Ingresos, posesiones, condiciones de vivienda, condiciones lugar de
servicio/empleo.

Bienestar flsico Salud, atencién sanitaria, suefio, medicacion, aseo personal,
condicién fisica, calendario semanal saludable. |

Bienestar Estabilidad emocional (salud mental), ausencia de estrés y

emocional sentimientos negativos, auto concepto, autoestima, satisfaccion
personal.

Autodeterminacién | Autonomia, toma de decisiones, metas y preferencias personales,
proyecto de vida.

Relaciones Relaciones de pareja, familiares, con amigos/as. Contactos positivos
Interpersonales y gratificantes.
Desamollo personal | Oportunidades de aprendizaje, habilidades funcionales, habilidades
| o L académicas.
Derechos Conocimiento y ejercicio de derechos, informacion, respeto,
intimidad, responsabilidades, dignidad.
Inclusién social Participacidn activa en la comunidad. Roles comunitarios. Apoyos

sociales vs barreras.

Asl. teniendo en cuenta estas dimensiones y las actividades programadas para el 2022, desde la VCA
se ha trabajado para favorecer de manera positiva (a calidad de vida de las personas usuarias de dicho
recurso. A continuacion, se muestra una relacion entre las diferentes dimensiones {(descritas en la tabla)

y las actividades realizadas con los usuarios/as de la yivienda. De esta manera, se garantiza que se
trabaja bajo los modelos anteriormente mencionados.
- TAR o Gestitn y administracién del dinero. Mediante fichas de registro 2
mensual elaboradas por la persona con Dl y el apoyo de los W \B
profesionales de apoyo, preferentemente el/la profesional referente. - ) o
(Anexo 21) N %
« Garantizando el mobiliario y enseres personales. Transmitiendo |a \1;3 0O
importancia del cuidade y mantenimiento. Realizacién de cuadrantes |o- O
de limpieza {mostrados en el apartado de funcionamiento). % A
o
%
O

| F
[~

)

« Gestionando los recursos necesarios para garantizar el vestido
adecuado, en el caso de un usuario se ha llevado a cabo a
erganizacion de ropa por dias durante [a semana (Anexo 22) y su
cuidado. Desarrollo de habilidades instrumentales (poner lavadora y

ha detectado una mejoria notable en todos los habitantes de |a VCA.
« Tramitacién de la ayuda del Gobierno de 200€ a una de las usuarias
de la VCA, al no disponer de ningtin tipo de apoyo economico.

« Acompafiamientos y seguimientos de salud, transmitiendo la
importancia del registro (calendarios/fichas de registro de seguimiento
de salud en las carpetas de cada usuario) (Anexo 23).
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secadora de manera individual, con los apoyos necesarios), donde se ™ |

]

e Cambios de tarjetas sanitarias a ia jocaiidad.
Seguimientos de salud mediante registros individuales. (Anexo 24}

realizando registros individuales), fomentando la autonosmiia. {Anexo
24) Y ot
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+ Seguimiento de administracion de medicamentos (bajo supef{nsién y / _
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Apoyo y supervision en la realizacion de los pastilleros semanalmente,
fomentando la autonomia y la responsabilidad de cada persona
usuaria.

Educacién en alimentacion equilibrada y saludable. Elaboracion de los
menus semanalmente por las personas usuarias, siguiendo las pautas
recomendadas y recibiendo los apoyos necesarios por parte de los
profesionales para su correcta elaboracion, teniendo en cuenta las
particularidades de cada persona. (Anexo 25)

Fomentando habitos de vida saludables a través del Proyecto "Rutina
Saludable” (Anexo 1y 2): higiene corporal diaria, ejercicio fisico
(Anexo 5), buena alimentacion (Anexo 4, 6 y 3), higiene bucal (3 veces
al dia), ejercicio diario (paseos y excursiones), seguimiento y
educacion en el consumo de tabaco (Anexo 8 y 9), relacion entre los
alimentos y las emociones (Anexo 7). En el caso de una de las
usuarias fomento de la autonomia en la higiene personal utilizando
técnicas de imitacion y apoyo verbal secuenciado, ademas de apoyo
en la tarea. (Anexo 30). Este proyecto esta evaluado con fichas de
asistencia (Anexo 12) y cuestionarios para los usuarios y los
profesionales (Anexo 13y 11)

Fomento del ejercicio fisico, mediante la inscripcion en el GYM de una
de las usuarias asl como actividades planificadas de senderismo
semanales.

Participacion en torneos de Futbol en Albacete con otros centros de
Di.

Favoreciendo y creando un clima de convivencia agradable,
fomentando la comunicacién entre los habitantes, siempre desde el
respeto y la educacion.

Se ha llevado a cabo a través del Taller de Valores realizado dentro
de la programacion 2021, mencionadas en el Anexo 14 y anexo 15.
Fomento del aumento de la autoestima (dindmicas de grupo ej. "como
sentirme bien”, “carteles con autoconceptos”, "/ qué puedo ensefiar a
los demas?").

Se ha llevado a cabo a través de la PCP (Anexo 26), dentro del plan
individualizado (Anexo 27) y dinamicas de taller de valores.
Favoreciendo el desarrollo de metas personales, generando
inquietudes (ej. ¢,cémo me veo dentro de un afio?: escribimos y
dibujamos), estimulando el proyecto de vida de cada unofay
apoyando a alcanzar las metas (ej. Voluntarios en cruz roja).

Se ha llevado a cabo a través del Plan individualizado. (Anexo 27)2 Wl Lzu

Escuchando y apoyando a cada persona usuaria cuando lo necesi

& ]

dedicandole tiempos y espacios de intimidad. % a
of

i

Se ha llevado a cabo diariamente, dedicandole a los usuarios tiemp@s
organizados siempre que lo han necesitado. Plan individualizado. '
(Anexo 27)

o
@)
Apoyando el desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre que c&
o

generen satisfaccion y bienestar.
Estas salidas de desarrollo estan reflejadas en el Anexo 28, y las
salidas llevadas a cabo reflejadas en el Anexo 29.
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Decorando las habitaciones como cada unofa quiers, mostrando y
expresando sus gustos personales.

Eligiendo las actividades para su ocio y tiempo libre (gj. conciertos de
musica; karaoke; noches de cine),

Elaborando menls semanales segin sus gustos y preferencias
(supervisados y apoyados hacia una alimentacion equilibrada y
saludable), llegando a acuerdos entre los habitantes y elaborando
unas pautas (¢j. Un dia del fin de semana pizza). {Anexo 25)
Decidiendo en las actividades en 1as que quieren participar y en las
que no (ocio y tiempo libre), respetando las preferencias de cada

usuario, aunque fomentando et consenso y [a negociacion dentro del
grupo,

Decorando la vivienda con adornos navidefios (Anexo 31) y
elaborando alimentos tipicos de dichas fechas.

Celebrando los cumplearios de [os habitantes con los familiares,
amigos, profesionales del centro ocupacional y los profesionales de
apoyo de la vivienda.

Recibiendo la visita los fines de semana de los amigos y/o
compafheros, para charlar, jugar o visualizar peliculas.

Durante el afio 2022 todas las visitas han sido trasladas a lugares
abiertos, reduciendo asi 1a entrada de personas no convivientes a la
vivida.

Realizacion de un protocolo de seguimiento, al conocer nuevas
personas de |as redes sociales.

Proporcionando momentos de encuentro entre los habitantes y su
pareja, en la vivienda y en los lugares de ocio de Quintanar y
comarca.

Todos los usuarios de la vivienda tendrén una hora cada 15 dias en
la que podran quedarse en la VCA a solas.

2 w3 | o
Realizando practicas en un CEIP concertado de la localidad, an O
actividad en aula matinal y comedor. ok | Y3
Inscribiendose como demandantes de empleo. a O 4 D %
Participando en cursos de preparacién para ejercer €l voluntariado Q ‘fj 2 g
en Cruz roja y Proteccidn civil. (;% w ﬁ 0 3_
Adquiriendo habitos de la vida diaria como el cuidado de su onos E t
habitacién y organizacién de sus pertenencias. fi e O G
Realizando salidas sin apoyo de los profesionales, como por ejemplo (O ) ‘z'- O ﬂ. i
compra diaria, recogida de documentacion, efectuar el trayecto al O < > U) A
centro de las practicas. Lzt & e

o5 Z ¢
= —

Ejerciendo su derecho de autonomia, realizando actividades sin la supervisioh
del personal de apoyo como ir al centro de mayores y participar en los juegos
que alli se realizan.

Ejerciendo su derecho de autodeterminacion, participando en la programacion
del ocio de la vivienda, asl como en la organizacion del resto de actividades
que se realizan.

Respetando las decisiones que se toman entre todos para una adecuada
convivencia.
Ejerciendo su derecho a la utilizacion de los servicios sanitarios, servicios

sociales y demas recursos publicos de la localidad como cualquier otro
ciudadana

[

Participando como voluntarios en diferentes entidades.

Participando en las actividades propuestas por la comunida v
elegidas por las personas con DI de la VCA.
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Participacién en rutas culturales, conciertos etc.
Todas (as rutas han sido recogidas en el Anexo 29.
o Realizando las compras de manera auténoma (con los apoyos

necesarios) en el comercio local. Dando visibilidad y empoderando a
un colectivo estigmatizado y considerado “incapaz”.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
CDIAT

Niamero

Personal asalariado

17
Personal con contrato de senviclos

Persanal voluntario

CENTRO EDUC. ESPECIAL Nimero

Personal asalariado

28
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

CENTRO OCUPACIONAL

Nimero

Personal asalariado

Personal con confrato de servicios

Personal voluntario

] ﬁ/_{f}hié’f
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CENTRO DE DIA Nimero
Personal asalariado 21 B ‘
Personal con contrato de servicios \
Personal voluntario ‘
PROYECTO COMETA Niamero
‘ Personal asalariade 4 o ‘
Pergsonal con contrato de servicios
oy A
Personal voluntario = My
O™~ 9 .
298 U
C. Costs yfinanciaclén de la actividad g O So Q &
o < w g =
LS
CDIAT | P.COMETA |  CEE €. OCUP C.DIA | ACT. oCUR | viviERDACD Nﬂtacl%tgb (TOTAL
54 ) S
el e - -
) - .
Gastos por ayudas :
y olros 309,00 € 1.360,25 € 1.896.50 € 3566.75 C
a) Ayudas
monalarias 300,00 € 1360,35€ 1,896,50€ 3.565.75 €
11.360,81 .
Aprovislonamlentos 4.227,24 € 3.343,98€ 1.256,36 € 3.780,00€ 8.071,06 £ P 406,40 £ 3244585 C
12254457
Gaslos de personal | 399.358,00¢ | 32822,92€| 732.12505€ | 25877212€| 343.89500€ ¢| 1041514€| 189993280 €
Otros gastos de la 1212500 )
actlvidad 37.635,95 € 3300€| 89.786,00€ 59.858,70 € 53.025,00€ ¢| 182032€| 27071307
Amortizaclon  del N
Inmovilizads 15.620,00€ | 3.800,00€ | 10.026,00€ 21.540,00 € 16.023,00 € 2,100,00€ 510355 € 74272 55 €
| :‘astos 160875 ¢ 1.6Ub. /5 €
e
| 1a8.130,28
Subtotal gastos 456.901,09€ | 36.655,92€ | 035.590,03€ | 34278743¢| 416723,00¢ | BO7MOGE e | 3677660 228253667 C
/N = _
oy




Y] 2
sl®z
a2 W o
PROY
FINANCIACION | CDIAT CEE co ch ACT OCUP | VIVIENDA | NO IMP TOTAL
COEMTA
1, Cuotas de
soclo 3.007,00€| 7.626,50€ | 1159200€ 2.941,21 € | 3.084,00€ ¢ 0 247550 € | 36.726,21 €
2, Prastaclones
de serivlcos
{Incluldo cuotas 696 5885581 17004,54 523135 37645 [ 1734,6 4860,6 | 193113,34
de usuarlo)
3, Ingresos
ordinarios de la 2378946 2378946
act. Mercantll
4, Ingresos
prom.
Captacién 0 0 o 0 0 0 0 52350,29 52350,29
recursos
5, Rentas ¥
otros ingresos o
derlvados de!
patrimonioc
6. Ingreso con
oflgen en la
Administraclon 394859 684467,3 264544 | 25996Q,62 o 0 26069,86 26896,56 | 16567974
Publica
61,
Subvenciones 394859 51208,94 264544 | 259900,62 26060,86 26895,56 1023539
6,2, Conciertos 633258, 633258,37
7, Otros
ingresos del 1245 674 7462 4693 118 0 1338 32472,68 48002,68
sector privado
7.1
Subvenciones 1245 674 7462 4693 118 0 1338 20000 35530
7.2, Donaciones 1247268 1247268
y legados
8. Ingresos
Excepcionales 137,58 137,58
FINANCIACION . b L
TOTAL 398260 | 7533484 | 319010,54 | 329503,12|  51390| 2378946 29141,%‘:( é&‘?ﬁ_j.n %,.?3287’2
—_— e
Q ') (n U <
e 4<Y g ©
wo<Ss
o s 4 i~
2wg03
O g id g iy
D. Beneficiarios/as de la actlvidad Co0O= -+
e g (L.
z5EQL-¢
NUmero tolal de beneficiarios/as: 5240}
- o
| R . coad” )G
426 niftos, personas con discapacidad intelectual y, sus familias. L - A
J i Y | )
50F O
Clases de beneficlarios/as: ) O ?

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

M—r

Niftos/as de O a 6 ahos de edad, preferiblemente hasta los cuatro o, hasta su escolarizacién en un
centro educativo. Son nifios con discapacidad intelectual o problemas en el desarrallo.

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

a0 . 5 "ﬁ
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Nifios/as y jovenes con discapacidad intelectual entre los 3 y los 21 afios.

ARFA DE DESARROLLO PERSONAL F INCIUSION ! ABORAL

Usuarios/as con discapacidad intelectual entre los 18 y los 55 afios,

CENTRQ DE DiA

Usuarios con discapacidad intelectual entre los 18 y los 60 afios y, cuya caracteristica principal es |
que tienen grandes necesidades de apoyo.

PROYECTO COMETA

Nifios entre 4 y 12 afios, llegando hasta los 16 si poseen certificado de discapacidad. Este recurso
cierra su servicio en junio de 2022.

VIVIENDA CON APOYO

Personas con discapacidad intelectual, mayores de edad y que por su condicion de autonomia es
plenamente libre de tomar cuantas decisiones sean precisas en lo que respecta a su vida,
favoreciendo asi el empoderamiento y autodeterminacion.

ST T R
Z00
o q & Q. X
Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:’? uw f(:') ‘_‘i Q r—~
o Py “J < E ) \"I
CENTRO DE ATENCION TEMPRANA TalBsS (_t ;
Niftos/as con discapacidad o riesgo de padeceria. Con problemas en €l desarrollo‘@eﬁ?@épwﬂcs 1
de su pediatra o setvicio sanitario y de las escuelas infantiles. 5azx” N]
P | o
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL S 5 % f_f,
e
‘N s
Derivaciones de las Escuelas Infantiles, de Centros de Atencion Temprana, CentrosL de Educacién

Ordinarics, etc,

AREA DE DESARROLLO PERSONAL E INCLUSION LABORAL.

Proceden del Centro de Educacién Especial, Servicios Sociales de las localidades de la comarca,
otras asociaciones, familias, etc.

CENTRO DE DIA

Se trata de personas con grandes necesidades de apoyo. Proceden de un Centro de Educacion
Especial, de los Servicios Sociales, por decision de la familia, ete.

PROYECTO COMETA

Proceden de cenlros de atencién temprana y de colegios ordinarios de la comarca con informe del

orentador el mismo y, Necesuanes egucativas especiates:

VIVIENDA CON APOYO

Al

SN

{JR W b e fuap
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Proceden. del Centro de Educacidn Especial, Servicios Sociales de las Ipcalidades de la Comaro_q,jd:x/
s . b T = e - T
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Grade de atencién que reciben los beneficiarias/as:

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

Sesiones de 80 minutos, normaimente 2 6 3 dias en semana, en cada una de las areas de logopedia,
estimulacién, psicomotricidad, fisioterapia, hidroterapia,...

Ef horario del CDIAT es desde las 08.30 hasta las 18.00, con una hora para comer.

Atencién de lunes a viemes.,

Todos Ios usuarios asisten al tratamiento acompafiados de sus familias. Su atencion es ambulatoria.
Se trabaja bajo el Enfeque Centrado en La Familia, en entornos y contextos naturales.

En algunos casos se presta el servicio en el entorno del nifio: su casa, su colegio, el parque donde
juega, etc.

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Clases de iunes a jueves entre las 10.00 y las 17.00 horas. Los viernes de 10.00 a 14.00 horas.
(horario lectivo).

AREA DE DESARROLLO PERSONAL E INCLUSION LABORAL.

Atencidn entre las 10.00 y las 17.00 horas de lunes a jueves. Los viernes de 10.00 a 14.00 horas.
Aulas de habilidades sociales y académicas, y, talleres para la preparacion de la vida laboral,

practicas profesionales en empresas de la comarca, y en empresa publica y, formacion para la vida
laboral.

CENTRO DE DIA

Afencidn entre [as 10.00 y las 17.00 horas de lunes a jueves. Los viernes de 10.00 a 14.00 horas.

Habilidades sociales, estimulacién sensorial, envejecimiento activo, fisioterapla, ete. \L O
aw’'e
PROYECTO COMETA zCx =T
92 4D
Atencién por |as tardes, fuera del horario de colegio. S e ﬁ (‘o}: O
o- () w P 4
Estimulacién, logopedia y fisioterapia. oD %(i ¢
o & €5
VIVIENDA CON APOYO. z29% ,.%)
224" ‘A
Servicio residencial que permanece abierto los 365 dfas del afio y con atencion a cargor Ia{__2's};horas"

del dia, los siete dias de la semana.

NS
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Resultados obtenidos con la realizacién de Ja actividad:

E. Resultados obienidos y grado de cumplimiento

En todas las areas, en el apartado de actividades, se ha comentadc el proceso de evaluacion de
todo lo realizado a lo largo del afio.

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA,

Atencién directa y seguimiento en cada una de las areas,

Los profesionales han hecho uso de las diferentes herramientas de evaluacion y Checklist que
ofrece el enfoque centrado en familia con el fin de evaluar la idoneidad de nuesiras practicas.

Los profesionales han procedido a hacer (a autoevaluacion individual con el fin de reflexionar y
proponer un plan de mejora y accion anual.

Evaluamos de forma general el funcionamiento del CDIAT segin el ECF y calidad de vida familiar. ‘ ‘

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL.

A nivel general debera realizarse una propuesta de mejora, tanto en lo que se refiere a la
planificacién, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje como en (o
referente a aspectos organizativos de centro y del funcionamiento de los érganos de gobierno y
de coordinacion docente, asi como a cuantos otros aspectos consideren oportunos, teniendo en
cuenta 1os siguientes puntos.

1. Propuestas de mejora en relacién con la planificacién, desarrollo y evaluacion del procesa de
ensefanzal/aprendizaje.

- Programacién de los contenidos teniendo como punto de partida los objetivos planificados
desde el ditimo trimestre.

- Reforzar la competencia digital en e! alumnado.

- Formacién del profesorado en plataformas de ensefianzas on-line de uso comun oficiales: Plan
de Digitalizacién de Centro.

- Creacién de grupo de trabajo en nuevas metodologias de ensefianza.
- Proyecto “Contigo Accedo™ el proximo curso se pondra en marcha dicho proyecto con la

colaboracion del Grupo Iridia, ya que nuestro centro ha sido elegido para un programa: ds
fortalecimiento, llevado a cabo por Plena Inclusion.

2. Propuestas de mejora en relacion a aspectos organizativos del centro: A la espera de recibjr|

A fo largo del curso, se realizan evaluaciones y cambios en las difereptés técnicas, J&i’-: qﬁe

)

siempre se busca la evolucién en el tratamiento. N,

- fﬁ f é x//;/ ' _
\o\but S N~
(i Lot 27 N

nuevas instrucciones para el inicio del préximo curso. Hemos visto que la organizagion cﬁgrupoﬁ-ﬂ. %
que se ha llevado a cabo durante estos dos cursos ha sido beneficiosa para efaliiniado e ;}’
algunos espacios como el recreo, por lo que de cara al préximo curso se seguira concla isQa =
organizacion: 04 \w‘
o (‘\ 4. O i
w23l
PROYECTO COMETA N 4 C 5
‘ %00 «
Reeducacién pedagégica. C;{ O 4P Q. i
XA N6
Valoracion nnar, s e
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Se realiza, anualmente, una evaluacién sobre el grado de satisfaccion del servicio a las familias
atendidas.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL E INCLUSION LABORAL.

Integracion laboral, & inclusién social.

La evaluacion del programa se lleva a cabo a través de la revision de los objetivos planteados de
| forma continua. No obstante, casa seis meses se plasma por escrifo un resumen de las
actividades realizadas por cada usuario, asi como el desempefio de cada persona en cada area

en concreto, esto se realiza durante el mes de julio y diciembre, coincidiendo con (a mitad y el
final del afto.

CENTRO DE DIA

El cuidado, asistencia y proteccion de jovenes y adultos con discapacidad y sus familias.
CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION

CALIDAD INTRINSECA DEL PROGRAMA

Contenido del programa:

u e ~
. . . s (] L ) <
» Coherencia entre el programa y las necesidades de los usuarios. O & ‘j;; y
‘ . 22 a5
= Formulacién correcta de los objetivos. w 0 ‘i i{% —
o o ik 3
i i O (:.')L w < ‘\_,;J <
» Restricciones a nivel de costo. ro0=s i i
o & ¢ O G
= Andlisis de las estrategias de actuacion. zoa0(L d
2LZ> N
« Existencia de una base cientifica y socio-psicolégicas para la aplicacion d 1 ;:ﬁ:bgﬁama 4
- e .
O = —
= Actualizacion de los contenidos. = Qi
£ e

Calidad técnica del programa:

Especificacién precisa y clara de las metas. Congruencia entre metas propuestas por el
equipo y los usuarios (PCP).

Los distintos programas incluyen objetivos, actividades metodologia y evaluacion.

= Coherencia interna entre las partes del plan.

Adecuacion del programa a las caracterfsticas de los sujetos teniendo en cuenta
motivacion, intereses, y capacidades de los usuarios.

ADECUACION AL CONTEXTO

Necesidades y programas:

«  Existencia y calidad técnica del diagnéstico de necesidades.

/&
«  Coherencia entre las necesidades detectadas y priorizadas y el programa fermulado. 7 T
Establecimiento de prioridades: 7 ] / AT
E A - ‘o > \<ﬁ>c3:/
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Viabilidad:

ADECUACION AL PUNTO DE PARTIDA

Existencia de un equipo multidisciplinar,

Reuniones semanales por parte del equipo.

Escalas de valoracién para la deteccion del diagnéstico.
Reuniones anuales con la familia.

Elaberacion de informes.

Informacion periodica a las familias.

Existencia de realismo en las metas del programa fruto de la adecuacion a medios y
recursos.

Aprovechamiento de medios y recursos mediante su adecuada dinamizacién, plan y
orden.

Respuesta del programa a las demandas de los usuarios.

Existencia de espacios y horarios para €l correcto desarrollo del programa.

«  Existencia de medios adecuados para el correcto funcionamiento de los programag__. % Old4 ()3
s "
w D N S
«  Capacitacion por parte de los responsables de los distintos programas. o0 -1 2 \J 4
odigis of |
= Existencia de una temporalidad para el desarrollo de |os programas. toﬁ_ 0'-1 Li % ?., ‘
= O 4 Lot ':
«  Reuniones de equipo. oL@ (4}
r_.‘)( (] .f," 4
«  Aprobacién de los programas por parte del equipo multidisciplinar. -% "; 2 . -
- QT
DESARROLLO DEL PROGRAMA n e
«  Metodologia utilizada para el desarrollo de los objetivos del programa.
«  Interés y motivacion de los usuarios por las distintas actividades.
« Conformidad con la planificacion. Lo gue supone revisar la existencia de
desfases/desajustes.
« Respeto en la planificacion en 1o referente a espacios, iempos, apoyos y recursos.
«  Satisfaccion del personal por parte de los usuarios.
» PFlexibilidad en la aplicacién de programas.
» Relaciones adecuadas del grupoe. £ K3

EVALUACION

Evaluacién continua por parte del equipo multidisciplinar.

/] \ o




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

«  Evaluacién mensual con lectura de items en programas especificos.
= Control interno del plan.

«  Grado de participacién de los implicados.

VIVIENDA CON APOYO.

Atencién integral, las 24 horas a las personas que habitan en la vivienda con apoyo.

En base a los objetivos generales formulados en la programacion 2022, desde la VCA se realiza
una evaluacion semanal valorando diferentes items en relacion a los objetivos formulados.

Desde la VCA se interviene respetando los tiempos de cada persona, ofreciendo los apoyos
necesarios, orientando las acciones, siempre, hacia una mejora en la calidad de vida, siendo este
un proceso continuado y mejorado continuamente.

Como retos a futuro para el préximo afio, el equipo de la VCA se propone:

1. Tener ocupadas todas las plazas disponibles del recurso. La VCA s un recurso idoneo
para personas con DI ayudando a fomentar su inclusién social y desde el cual poder conseguir su
propia autodeterminacion.

2. Conseguir una cobertura econdmica para actividades de Ocio y Tiempo Libre, siendo este
un derecho para todas las personas, pero que, por cuestiones econémicas, se ve mermado para
la mayorla de personas de este recurso.

3. Conseguir los objetivos marcados desde la PCP que se han ido realizando a lo largo del
curso anual.

Asl, con la mejora en estos aspectos, trataremos que la calidad de vida de las personas con Dl de
la VCA aumente, ofreciendo y prestando los apoyos necesarios para alcanzar los proyectos de
vida y metas de cada persona, favoreciendo la inclusion social. ) o g

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

El cuidado, asistencia y proteccion de nifos/as, jovenes y adultos con discapacidad y/sus familias.

‘ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

=SS i w
1

La atenetn v educacion necesaria para su rehabilitacion v recuperacion ) / 1)
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AREA DE DESARROLLO PERSONAL E INCLUSION LABORAL.

La orientacién profesional con vistas al futuro de los tutelados y la residencia en instituciones
adecuadas.

La formacion de conciencia plblica en el aspecto social y familiar de este problema, a traves de
los medios que se estimen; es decir, trabajan en la sensibilizacion de |a sociedad, en general
(conferencias, coloquios, etc.}).

CENTRO DE DIA

El cuidado, asistencia y proteccion de nifios/as, jovenes y adultos con discapacidad y sus familias.

PROYECTO COMETA

La atencién y educacion necesaria para su rehabilitacion y recuperacion.

VIVIENDA CON APOYO

La orientacién profesional, con vistas al futuro de los tutelados y la residencia en instituciones
adecuadas.

La formacién de conciencia publica en el aspecto social y familiar de este problema por los
medios que se estimen mas convenientes {conferencias, coloquics, etc.).

p
— — — == .'I.i “, s X
20 a4 ()¢
5. INFORMAC!ON GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'™ <o :LJ {EC O :
L — s
A. Medlos Personales™ DC') Cw4d
ceolg + &
+ Personal asalariado Fijo 07,}, ‘é <ol
0Nz r
Numero C-)':) ’a A LD
medio'® ) Tipo de contrato™ Categoria o cualificasion profesional' ™ \-;
0 0=
55 150,100,108,200 ADMINISTRATIVOS, CUIDADORE

COCINEROS, PERSONAL DE  LIMPIEZA
CONDUCTORES, MAESTROS DE TALLER,
PROFESORES, TERAPEUTAS OCUPACIONES,
PSICOLOGA, FISIOTERAPEUTAS, LOGOPEDAS

o Personal asalariado No Fijo

Nameno

medio™ Tipo de contrato'® Categoria o cualificacién profesional®®

24 40,501 CUIDADORES, COCINERAS, PERSONAL DE
LIMPIEZA, CONDUCTORES, PROFESORES,
LOGOPEDIAS, FISIOTERAPEUTAS,

| TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESTIMULADORES

« Profesianales con contrato de arrendamiento de servicios

arTeTo
medio?’ __Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestades & la.€ntidad
L 8 ASESORIA PRE. RIESGOS, PROTEC, DATOS, MUTUA, DOCENTES, DD
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Actividades en las que participan

” SALIDAS UUSUARIOS, PARTICIPACION EN ACTMIDADES, OCIO Y TEMPOLIBRE |

B. Medios materiales

» Centros o establecimientos de la entidad

NGmero Titularidad g rela cidn juridica Localizacién
1 CESIGN EN USO PCOR PARTE DEL | QUINTANAR DE LA ORDEN {TOLEDQO)
AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN
VIVIENDA
1
i garacterlsticas —
CONTAMOS CON UNSAS INSTALACIONES ¥ UN TERRENO CEDIDO POR EL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA

ORDEN Y SOBRE ESTOS TERRRENOS LA ENTIDAD HA CONSTRUIDO A POSTERIOR.

+ Equipamiento

Numero

Equipamiento y vehlculos

Localizacidnsidentificacion

7 VEHICULOS

LAS [NSTALACIONES DE LA ENTIDAD SE
ENCUENTRA TOTALMENTE EQUIPADAS EN

CUENTA CON 3 AUTOBUSES Y 4

FURGONETAS DE 9 PLAZAS
CADA A UNA DELAS AREAS REPONIENDO EL
B M ATERIAL OBSOLETO Y DETERIORADO
C. Subvenciones pablicas®
'ORIGEN APLICACION IMPORTE J
CONSEJERIA DE _ T ww |
EDUCACION Conclerta Cent, Educ. Especial % o e G 2?‘5.703,92 €
CONSEJERIA DE : nB8g| =
- 4 .
EDUCACION Concierto-Personal pago delegado EICJ > ,gﬁ 04%2 942,56 €
CONSEJERIA DE EL_QU B
Gratuidad Mat. Curricular o W | O 11.250,00 £
EDUCACION T aol=s o
CONSEJERIA DE . A rlO 0
EDUCACION Convenio Transporte z % 4|0 0—3%085'40 €
BIENESTAR _ _ 52%” U)o
SOCIAL BS-Convenio Centra Ocupacional < v ((71345,56 ¢
BIENESTAR , T 0 3 <
- _ 4 ;
SOCIAL BS-Convenio Centro de Dia ? 0 3 ~276,348,89 €
BIENESTAR .
SOCIAL 85-Convenio CDIAT 432.278,62 €
BIENESTAR .
SOCIAL BS- Vivienda con apoyo 105.739,00 €
AYUNTAMIENTO
U WU T ANAR T b P LA 6 D70 AD £
DE LA ORDEN %
CONSEJERIA DE ’
EDUCACION Recursos Adicionales-cee ", 30.461,58 €
COSEJERIA.DE | Consejeria de Empleo e yard 8.400,09
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DE LA ORDEN

25%)

.('rlj | g.."
e 2
EMPLEO
gggiij B JCCM -Construccion CDIAT {3%) 13.800,00 €
gggi? B. JCCM-Ampllacién Comedor {3%) 846,00 €
(S:ggliEl.J B. JCCM-Taller Serigrafia (3%} 180,00 €
gggilij N JCCM-Radiadores Calefaccidn (12%) 0,00 €
AYUNTAMIENTO
DE QUINTANAR | Instalacién Eléctrica (12%) 1.440,00 €
DE LA QRDEN
AYUNTAMIENTO
DE QUINTANAR | Ayuda Ayuntamiento-Act. Hab. Vida Saludable (12%) 988,64 £
DE LA ORDEN
IRPF IRPF-Adaptacién Normativa (12%) 2.400,00 €
IRPF IRPFf-Cambio Ventanas v calderas {10%) 1.548,60 €
AYUNTAMIENTO
DE QUINTANAR | Ayuntamiento de Quintanar - Vivienda {3%) 365,86 €
'DE LA ORDEN
?ngéBgc’ON Diput, Toledo-Vehiculo 9 plazas (16%) 2.400,00€
?gtég’;c'o” Diput. Toledo-Bafios Adaptados (3%) 450,00 €
AYUNTAMIENTO
DE QUINTANAR | Ayunt. Quintanar--Equip. Centro Dia (10% Y 25%) 1.680,79€
DE LA ORDEN
IRPF IRPF-Equipamiento C. Dia (10%) 0,00 €
-[;LPLL;E;C@N Diputacién Toledo-vehiculo ¢ plazas (16%) 2.200,00 €
CONSEJERIA
BIENESTAR BS- Inversiones CDIAT {25% Y 12%) 483,99 €
SOCIAL R
CONSEJERIA <'at
BIENESTAR B5- Inversiones co (12%) 1.80,00,€"
SOCIAL (g} =
CONSEJERIA W=
BIEMESTAR BS-Inversines CD  {10%) P 095&4%
SOCIAL @« of
CONSEJERIA z j‘
BIENESTAR BS-Inversiones Vivienda (12%, 25% Y 10%) 921,90€
SOCIAL Q
AYUNTAMIENTO ::::)
DE QUINTANAR | Ayuntamiento de Quintanar-Vehiculo {16%}) 480,00 €
'DE LA ORDEN '
g:?&ﬁﬂﬂ:&o Ayuntamientode Quintanar -Fomento Inversiones (12%, 5.478,35 €

DIPUTACION
TOLERO

Diputacién Toledo-Tuberias {3%)

| CONSEJERIA DE

Consejeria de Empleo-Formacién

EMPLED .

ﬂ*i’/ TR
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6.

RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:
Conceplo®

Origen®®

Importe

NO COBRAN NINGUN TIPO DE RETRIBUCION
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Pussto de trabajo

Habilitacién estatutaria™

Imporle
7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
Organigrama ASPRODIG
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

~ Nombrey Apellidos Cargo ( Fipma _
José Manuel Garcia Coronel Presidente T ] "\,’ "_ o
José Moisés Sanchez Pérez " Vice—prcﬂdcﬁ N ~ ” 74 -
~ Alejandro Martinez-Santos Ortega ! Tesorero ’ |
Camino Sanchez-Grande Flecha Secretaria
Gema Tierno Campos Vocal
Juana Maria Cémara Colmenar Vocal et - o T
" Esther De Mingo Rodriguez [ Vocal T —,(f' T § ]
Nieves Alcaide Gordillo | Voeal | 1‘{:&3 -
. — L A - i
Francisca Lozano Mora Vocal i

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio economico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 S indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de 1a entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita |a entidad, indicando la Administracion
Pblica (Estado o Comunidad Auténoma} y el Departamento correspondiente  {Ministerio ©
Consejerla) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones,
$ Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el numero total de socios/as, personas flsicas y/o juridicas, en la f%hg;_,de cigerg del

&) (] L

gjercicio z O =5 -
(or <6idmbI6;

w0 -

7 Se indicara la natursleza de cada una de las personas juridicas asocifgast :
asociaciones civiles, ofganizaciones empresariales y sindicales, entidades ukal@o:gasé;c!ﬂbeﬁ?
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administréf,‘qd@s\fuﬂn U
otras) \f_r_ 0. 0= (.}l- a
o 4aQ

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha compreifde %0 i%t)
4

de los contenidos del apartado 4 de la Memoria. 204

'f- r A 4 .
9 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuacionss 'qy:e‘%prman--’
parte de la misma, si los hubiere. A modo de jemplo, ta realizacién de "Centro de dia” se idefiificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” comotservicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X* 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas ala misma.

18 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |a actividad, de acuerdo con

lo explicado en la nota 9.

1 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

65



12 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para €l accesc a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestades

13 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa

14 personal total con €l que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

15 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqul [a suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule a suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del ano
efectivamente trabajada.

16 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en a cumplimentacién de los documentos
TG-2.

17 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el eplgrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

18 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior; n® medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

19 Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en |a cumplimentacion de los documentos
TGC-2.

20 Sg indicara el grupo de cotizacién, asi como el eplgrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cu mplimentacién de los documentos TC-2.

21 Se indicara el numero madio de profesionales extermnos gue han prestado servicios a la asociacién.

22 En este apartado se seguirdn ios mismos criterios utilizados en el célculo del personal asalariado
no fijo.

22 Seg desglosaran todas y cada una de las subvenciones pUblicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asl como las actividades 3 que se

destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas. W W S Ry

24 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva. o O %
@)

A L . ) . F 'r,il.
26 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retnb@oﬁ%i.(f’

tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos slmir%e

9% Y

28 Sa indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distinfﬁ%‘t_ az Z
!31:- c:jarﬁirh:!: Fatataninl t‘rliemmdﬁ lalunta D]rECtiVa A . . -]. (")\ 2
. ﬂ//?r ' ’ ,\ -
7 y " - ., -/ _'\\_f.'.: — s
; : L3
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